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प्रकरण-3 

प्रमडंळ ककवा कंपनी ऄकेंक्षण अणण कर ऄकेंक्षण 

 

प्रस्तावना 
ऄंकेक्षणाचे स्वरूप, त्याचे प्रकार, पावती परीक्षण, मालमत्ता अणण दयेतांचे सत्यापन अणण 

मूलयांकन, चुका अणण ऄफरातफर, यांचे प्रकार, त्यावरील ईपाय योजना आत्यादी माणहती अपण 

ऄभ्यासली अहते. अता अपण कंपनीच्या ऄकेंक्षक अची ऄणधक माणहती णमळणवणार अहोत. 

अपलया दशेात कंपनयांच्या कारभारावर णनयंत्रण करण्याच्या ईद्देशाने पणहला स्वतंत्र कायदा 1850 

साली पास करण्यात अला त्यानंतर 1913 च्या कंपनी कायद्याने प्रत्येक कंपनीला अपल े णहशेब 

तपासण्यासाठी अणण ते बरोबर ऄसलयाबद्दल चा दाखला दणे्यासाठी दरवषी ऑणडटरची नेमणूक करण े

कंपनीवर बंधनकारक केल े अह े त्यानुसार अपण ऄकेंक्षक बद्दलच्या णवणवध गोष्टींचा ऄभ्यास अपण 

करणार अहोत. 

 

ऄकेंक्षकाची पात्रता( कलम 141 नसुार) 

1. ती व्यक्ती 1949 च्या चाटटडट ऄकाईंटंट्स कायद्यानुसार चाटटडट ऄकाईंटंट ऄसली पाणहजे 

2. जर एखाद्या भागीदारी संस्थेचे बहुतांश भागीदार चाटटडट ऄकाईंटंट ऄसतील व ते भारतात प्रॅणटटस 

करत ऄसतील तर ती भागीदारी संस्था दखेील भागीदारी च्या नावाने कंपनीचा ऄकेंक्षक म्हणनू 

णनयुक्त केली जाउ शकते. 

 

ऄकेंक्षकाची ऄपात्रता / ऄयोग्यता 

1. भारतात ककवा भारताबाहरे स्थापन झाललेी कंपनी 

2. ज्या कंपनीचे ऄंकेक्षण करायचे अह ेत्या कंपनीचा कोणताही ऄणधकारी ककवा कमटचारी 

3. जी व्यक्ती नमूद केलेलया रकमेपेक्षा जास्त रक्कम यासाठी कंपनीची कजटदार अह े- मयाटदा पाच लाख 

रुपय े

4. जी व्यक्ती नमूद केललेया रकमेसाठी हमीदार अह े- मयाटदा एक लाख रुपय े

5. कंपनीशी प्रत्यक्ष ककवा ऄप्रत्यक्षपणे संबंणधत व्यक्ती 

6. ज्या व्यक्ती ऄथवा संस्थचे्या णवरुद्ध गुनयाबद्दल केसेस सरू अहते व त्याला ऄजून दहा वषे झाललेी 

नाहीत ऄशी व्यक्ती ककवा संस्था 

7. कंपनी कायद्यात नमूद केलेलया कमाल सखं्या आतके ऄंकेक्षक पद णवणवध कंपनयांमध्ये धारण केललेया 

व्यक्ती ऄथवा संस्थलेा ऄकेंक्षक होता येणार नाही 
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ऄकेंक्षकाची णनयकु्ती ककवा नमेणकु (कलम 139) 

A) सचंालकामंाफट त नमेणकू 

1.पणहला ऄकेंक्षक 

कंपनीच्या पणहलया ऑणडटरची नेमणूक संचालकांमाफट त होते. त्याची नेमणूक कंपनी सरुू 

झालयापासून एका मणहनयाच्या अत करावी लागते अणण त्याबद्दलचा सवट ईललखे णनयमावलीमध्य ेकरावा 

लागतो. पणहलया ऑणडटरचा कायटकाळ पणहलया वार्षषक सवटसाधारण सभचेे पयंत ऄसतो. 

2.नैणमणत्तक ररक्त झाललेया जागसेाठी ऄकेंक्षक (casual vacancy) 

या जागेसाठी णनयुक्त केललेा ऄकेंक्षकाचा कायटकाळ हा पुढच्या वार्षषक सवटसाधारण सभेपयंत 

ऄसतो. जर या जागेसाठी एखाद्या ऄंकेक्षकने राजीनामा ददलयामुळे जागा ररकामी झाली ऄसले तर ऄशा 

पररणस्थतीमध्ये संचालक यारठकाणी ऄंकेक्षकची नेमणूक करू शकत नाही. 

B) भागधारकामंाफट त नमेणकू 

1.पणहला ऄकेंक्षक 

जर कंपनीच्या पणहलया ऑणडटरची नेमणूक सचंालकावर माफट त झाली नाही ककवा संचालकांनी 

केली नाही तर ऄशा पररणस्थतीमध्ये संस्थेच्या साधारण सभमेध्य ेठराव पास करून पणहलया ऑणडटरची 

नेमणूक भागधारकांना माफट त होते. 

2.त्यानंतरच ेऄकेंक्षक/ subsequent auditor 

प्रत्येक वार्षषक सवटसाधारण सभेमध्ये या ऑणडटरची नेमणूक केली जाते. या ऄकेंक्षकची नेमणकू 

करण्यासाठी साधारण ठराव, णवशेष ठराव ककवा कायद्यानुसार ठराव पास करून त्याची नेमणूक केली 

जाते. या ऄंकेक्षकचा कायटकाळ हा पुढच्या वार्षषक सभेचे कामकाज पूणट होइल तोपयंत ऄसतो. 

3.नैणमणत्तक ररक्त झाललेया जागसेाठी ऄकेंक्षक 

जर एखाद्या ऄंकेक्षकाने राजीनामा दउेन जागा ररक्त झाली ऄसले तर ऄशा वेळेस साधारण 

सभेमध्ये या जागेसाठी ऑणडटर नेमण्याचा ऄणधकार भागधारकांना ऄसतो. हा ऄणधकार मात्र संचालक 

मंडळाला नसतो. 

C) कें द्र सरकार माफट त नमेणकू 

जर संचालक मंडळाने ककवा भागधारकाने म्हणजेच कंपनीने ऑणडटर ची नेमणूक केली नाही तर 

ककवा कंपनीने नेमणूक करण्यास नकार ददला तर ऄशावेळी कंपनीने सात ददवसांच्या अत सरकारला 

नोटीस पाठवून कें द्र सरकार माफट त त्या ऑणडटर ची नेमणूक करावी लागते. 

D) कम्पट्रोलर अणण ऑणडटर जनरल ऑफ आंणडया माफट त नमेणकू 

सरकारी कंपनयांसाठी अवक यक ऄसणाा या ऑपरेटरची नेमणूक कम्पट्रोलर अणण ऑणडटर जनरल 

ऑफ आंणडया माफट त होते ककवा जर अधीच्या ऄकं णशक्षकाची नेमणूक कंट्रोलर अणण ऑणडटर जनरल ऑफ 

आंणडया ने केली ऄसेल तर त्याची ररक्त जागा भरण्याचा ऄणधकार दखेील कम्पट्रोलर अणण ऑणडटर जनरल 

ऑफ आंणडयाला ऄसतो. 
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ऄकेंक्षकाची / ऑणडटरची हकालपट्टी (140/7) 

1. पणहलया ऄकेंक्षकाची हकालपट्टी 

कंपनी ककवा भागधारक पणहलया ऄंकेक्षकाची नेमणूक रद्द करू शकतात ककवा त्यांची हकालपट्टी 

करू शकतात यासाठी कें द्र सरकार च्या मानयतेची अवक यकता नसते. 

2. नंतरचा ऑणडटरची हकालपट्टी 

नंतरच्या ऑणडटरची हकालपट्टी जर त्यांचा कायटकाळ संपण्यापूवीच करायची ऄसेल तर ऄशावेळी 

साधारण सभेमध्य ेकरू शकतात पण यासाठी कें द्र सरकारची परवानगी अवक यक ऄसते. म्हणजेच नंतरच्या   

ऑणडटर ची हकालपट्टी करण्यासाठी कें द्र सरकारची अवक यकता अह े

3. सी.ए. कायद्याच्या ऄतंगटत हकालपट्टी 

चाटटडट ऄकाईंटंट्स आणनस्टट्यूट कौणनसल णतच्या कोणत्याही सदस्याला पुढील कारणांसाठी सदस्यत्व 

पासून वंणचत करू शकते. जर त्याचा मृत्य ूझाला ऄसले, जर त्याने ससं्थेकड ेसदस्यत्व काढून टाकण्यास 

संबंधी णवनंती केली ऄसेल, जर त्याने वरील संस्थेचे णनधाटररत शुलक भरले नसेल ककवा त्याच्या मध्य े

ऄसमथटता अली ऄसले तर. 

 

ऄकेंक्षकाच ेऄणधकार (कलम 143) 

1. - जमा-खचाटची पसु्तके पाहण्याचा ऄणधकार (Right to Access the Books of Accounts)) :  

ऄंकेक्षकाला णहशेबतपासणीची सवट पुस्तके, कागदपत्रे, दस्तऐवज, पावत्या व करार पाहण्याचा, 

तपासण्यासाठी ताब्यात ठेवण्याचा ऄणधकार अह.े ही पुस्तके मुख्य कायाटलयात ठेवललेी ऄसोत, की 

प्रमंडळाच्या शाखेत ठेवलेली ऄसोत, ऄंकेक्षक ती तपासणीसाठी मागू शकतो. जी कागदपत्रे, पत्रव्यवहार, 

दस्तऐवज, जमा-खचाटशी संबंणधत ऄसतील ती सवट पाहण्याचा ऄणधकार ऑणडटरला अह.े 'पावत्या 

(Vouchers) या शब्दात सवट कागदोपत्री पुराव्यांचा समावेश होतो. सभेचा वृत्तानत, करारपत्र, अदशेपत्र,े 

वसुलीपत्र ेयांसारखी कागदपत्रे त्याला तपासता येतात. 

2. माणहती व स्पष्टीकरण मागण्याचा ऄणधकार (Right to call any Information and 

Explanation):  

जमा-खचाटसंबंधी, णहशबेतपासणनसाला अवक यक ऄसले ऄशी सवट माणहती व स्पष्टीकरण 

प्रमंडळाच्या ऄणधकाा यांकडून व पदाणधकाा यांकडून मागण्याचा ऄणधकार अह.े कलम 143 ऄनुसार ही 

माणहती दणेे प्रमंडळावर बंधनकारक अह.े ऄशी अवक यक माणहती प्रमंडळाच्या कागदपत्रात ईपलब्ध 

नसलयास ती णमळवून ऄंकेक्षकाला पुरवावी लागते. अवक यक माणहती व स्पष्टीकरणे णमळाली नाही तर 

त्याचा ईललेख त्याने अपलया ऄहवालात केला पाणहजे. ऄंकेक्षणासाठी कोणती माणहती अवक यक अह ेह े

ऄंकेक्षकाने स्वतःच ठरवावयाचे अह.े 
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3. साधारण सभचेी सचूना णमळणवण्याचा ऄणधकार (Right to Receive Notice of Annual 

General Meeting) :  

कोणत्याही साधारण सभेला ईपणस्थत राहण्याचा, त्याची सूचना णमळणवण्याचा व सभेत अर्षथक 

बाबींशी संबंणधत व ऑणडटशी संबंणधत व्यवहारांवर बोलण्याचा ऄणधकार ऄंकेक्षकाला अह.े कलम 143 

ऄनुसार, तो अर्षथक व्यवहारावर व पररणस्थतीवर सभेत भाष्य करू शकतो. णहशेब अणण जमा-खचट 

याबाबत प्रश्न ईपणस्थत केलयास त्याला तो ईत्तर दउे शकतो. 

4. शाखानंा भटेी दणे्याचा ऄणधकार (Right to Visit the Branches) :  

कंपनीच्या शाखा ऄसतील तर कलम 143 ऄनुसार, णहशेब तपासण्यासाठी त्यांना ऄंकेक्षक भटेी दउे 

शकतो. कलम 143 (8) ऄनुसार, ऄशा शाखांचे णहशेब दसुा या ऄंकेक्षकाकंडून तपासले जात ऄसतील तर 

काही माणहतीची खात्री करून घ्यावयाची ऄसेल तर तो शाखांना भेटी दउे शकतो. तेथील कागदपत्रे, जमा-

खचाटची पुस्तके व परुावे तपास ूशकतो. बँककग कंपनीच्या परदशेातील शाखांना अललेया णववरणावरून व 

तटत्यावरून (Returns) ऄंकेक्षणाचे काम पूणट करतो. 

5. तज््ाचंा सलला घणे्याचा ऄणधकार (Right to Take Expert Advise) :  

ऄंकेक्षक हा जमा-खचाटतील तज्् ऄसतो. तो सवट क्षेत्रातील तज्् ऄथवा जाणकार ऄसलेच ऄस े

नाही. ईदाहरणाथट, यंत्रावर घसारा अकारण्यासाठी त्या यतं्राचे अयुष्य दकती ह े तो योग्य प्रकारे सांगू 

शकत नाही. त्यासाठी त्याला आंणजणनऄरचा सलला घ्यावा लागेल. आंणजणनऄसट, वकील, सवेक्षण ऄणधकारी 

ऄशा तज््ांचा सलला घेण्याचा व त्यासाठी कंपनीच्या णनधीतून खचट करण्याचा ऄणधकार अह.े परंतु त्याला 

ऄहवालात स्वतःचे मत द्यावे लागते, तज््ांचे नव्ह े(Re London and General Bank, 1895). 3 

6. मोबदला णमळणवण्याचा ऄणधकार (Right to Receive Remuneration) :  

ऄंकेक्षणाचे काम पूणट झालयानंतर ऄंकेक्षकाला ठरलेला मोबदला णमळण्याचा ऄणधकार अह.े त्याचा 

मोबदला वार्षषक फीच्या स्वरूपात ठरला ऄसेल अणण त्याला मुदत संपण्यापूवीच काढून टाकण्यात अले 

ऄसेल तर 'Homer Vs. Quilter' या ऑणडटरला णनणटयानुसार ऄंकेक्षकाला पूणट मोबदला णमळणवण्याचा 

ऄणधकार अह.े पकेॅस्टरच्या मतानुसार, काढून टाकलेलया ऑणडटरला पूणट मोबदला णमळणवण्याचा ऄणधकार 

अह.े 

7. चकुीच्या णवधानाची दरुुस्ती करण्याचा ऄणधकार (Right to Correct Any Mis-statement) :  

ऄंकेक्षणाचे काम पूणट झालयानंतर ऄंणतम लेखे, ताळेबंद व कायद्यानुसार त्या सोबत जोडलेलया 

तटत्यात योग्य व खरी माणहती ददली अह ेकी नाही याबाबत ईललेख अपलया ऄहवालात करावा लागतो. 

जमा-खचाटची पद्धत योग्य, पररपूणट नाही ऄस ेवाटत ऄसले तर तसा ईललखे त्याला ऄकेंक्षण ऄहवालात 

करता येतो. संचालकाने प्रमंडळाच्या जमा-खचाटबाबत चुकीचे णवधान वार्षषक साधारण सभेत केल े तर 

त्यात दरुुस्ती करण्याचा ऄणधकार ऑणडटरला अह.े त्याने अपलया ऄहवालातून एखादी कायद्याने 

बंधनकारक ऄसललेी माणहती वगळली; परंतु त्याबाबतचा ईललखे वार्षषक साधारण सभेत केला तरी 

त्याची जबाबदारीतून मुक्तता होणार नाही. 
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8. ऄहवालावर सही करण्याचा ऄणधकार (Right to Sign Audit Report) :  

कलम 145 ऄनुसार, ऄकेंक्षण ऄहवालावर सही करण्याचा, त्यासोबत जोडलेली पत्रके व ऄंणतम 

लेख े सही करून प्रमाणणत करण्याचा ऄणधकार ऑणडटरला ऄथवा त्याच्या जोडीदाराला अह.े प्रमंडळ 

कायद्यानुसार जी कागदपत्रे ऄकेंक्षकाने प्रमाणणत करण ेअवक यक अह ेत्यावर त्याला सही करावीच लागते. 

या प्रमाणणत कागदपत्राच्या संपूणट सत्यतेसाठी ऑणडटर जबाबदार समजला जातो. 

9. नकुसानभरपाइ वसलू करण्याचा ऄणधकार (Right to Receive any Compensation)  

10. वार्षषक पत्रके तयार करून घणे्याचा ऄणधकार (Right to ask for Preparing Final Accounts)  

11. ईद्देशपत्रक व ऄहवाल तपासण्याचा ऄणधकार (Right to Inspect Prospectus and Reports)  

12. शाखाचं ेतके्त (Returns) व णववरण ेणमळणवण्याचा ऄणधकार (Right to Receive Statements 

and Refunds) 

 

 

कंपनी ऄकेंक्षकाची कतटव्य े(कलम 143) (DUTIES OFA COMPANY AUDITOR)  

A) कंपनी कायद्यानसुार कतटव्ये 

1. ऄहवाल सादर करण ेव त्यावर सही करण े(Right to Submit Report and Sign them) :  

ऄंकेक्षण पूणट झालयानंतर त्याबाबतचा ऄहवाल तयार करून प्रमंडळाला सादर करावा लागतो. या 

ऄहवालावर संचालक मडंळाच्या सभेत णवचारणवणनमय केला जातो अणण त्यानंतर तो सभासदांना वार्षषक 

साधारण सभेत सादर केला जातो. 

2. माणहतीपत्रकातील अर्षथक बाबी प्रमाणणत करण े:  

जेव्हा कंपनी जादा भाडंवल जमणवण्यासाठी नवीन भाग णवक्रीस काढते तेव्हा माणहतीपत्रकात 

(Prospectus) कंपनीला मागील पाच वषांचा अर्षथक अढा द्यावा लागतो. यातील . पुढील माणहती 

ऄंकेक्षकाला प्रमाणणत करावी लागते.  

(1) नफा व तोटे; 

(2). कंपनीची व णतच्या दयु्यम कंपनीची संपत्ती व दयेता; 

(3) मागील पाच वषांत कंपनीने ददलेला लाभांश; 

(4) एखाद्या वषी लाभांश वाटला नसले तर त्याचे स्पष्टीकरण; !; 

3.चौकशी ऄणधकाा याला मदत :  

कंपनी चौकशी ऄथवा तपासणी करण्यासाठी सरकारने तपासणी-ऄणधकारी नेमला ऄसले तर 

ऄंकेक्षकाजवळ प्रमंडळाची ऄसलेली सवट कागदपत्रे त्याने तपासणी ऄणधकाा यांला ददली पाणहजेत. 

त्याचप्रमाणे तपासणी ऄणधकाा याला अवक यक ऄसणारी सवट माणहती पुरणवण े ह े त्याचे कतटव्य अह.े 

यासाठी कलम 217 ऄनुसार, ऑणडटर हा प्रमंडळाचा मध्यस्थ मानला जातो. 
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4. कंपनीची ऄणंतम पत्रके व आतर अवक यक कागदपत्र ेप्रमाणणत करण:े  

ऄंकेक्षक ऄथवा त्या फमटचा भागीदारच ऄस ेलखे ेप्रमाणणत करू शकतो. 

 

B)  नयायालयाच्या णनणटयानुसार कतटव्ये 

(1) त्याने कंपनीची खरी व वास्तव अर्षथक पररणस्थती सभासदाच्या णनदशटनास अणावी. ह ेकतटव्य 

करण्यासाठी त्याला अपल ेव्यावसाणयक कौशलय वापरावे लागते. जमा-खचाटची पुस्तके तपासताना योग्य 

ती खबरदारी घ्यावी लागेल. ऄकेंक्षक म्हणून प्रामाणणकपणे अपल े काम करावे लागेल ऄसा णनणटय 

'London and General Baik' या खटलयात नयायालयाने ददला. 

(2) ऑणडटरने अपला ऄहवाल सभासदानंा सादर करावयाचा ऄसतो. याचा ऄथट ऄसा की, त्याने 

ऄंकेक्षण ऄहवाल व प्रमाणणत ऄंणतम लेखे कंपनीकड ेसही करून पाठवावेत. प्रत्येक सभासदाला ते णमळाल े

की नाहीत ह ेपाहण ेत्याचे कतटव्य नाही. (Allan Craig and Co. London) 

(3) सभासदांचे णहतसबंधं सरुणक्षत राखणे ह े त्याचे कतटव्य अह.े त्यासाठी संचालकांनी ठेवललेे. 

जमा-खचट ऄचूक अहते की नाही ह े त्याला काळजीपूवटक पाहावे लागते. (संदभट : Speakyian Vs. 

Evans) 

(4) ऄंकेक्षकाने सवट सपंत्ती व दयेतेचे वास्तव व शटय णततके काटेकोर मलूयमापन करावे. तो 

मूलयमापन व सवके्षण तज्् नव्हे; परंतु त्याने तज््ांचा सलला घेउन व त्यांचे दाखले तपासून अणण 

ईपलब्ध कागदपत्रांच्या अधारे ह ेकतटव्य पार पाडावे ऄसा णनणटय 'Kugston Cotton Mil' या खटलयात 

नयायालयाने ददला. 

(5) त्याने कंपनीच्या कामकाजाबाबत, अर्षथक व्यवहाराबाबत स्वतःच े मत द्याव.े त्यांच्याकडून 

संचालकांना सलला दणे े ऄपेणक्षत नाही. (अधार : Scrborough Harbour Commissioners Vs. 

Thonies Whikrrood and Others) : 

(6) ऄंकेक्षकाने अपल ेकतटव्य योग्य प्रकारे पार पाडावे व अपला मोबदला प्राप्त करावा. धोका दउेन 

अपला मोबदला त्यान े णमळव ू नये ऄसा णनणटय अर. की. बस ू णवरुद्ध पी. के. मखुजी या खटलयात 

नयायालयाने ददला. 

(7) अपली ऄंकेक्षक म्हणून झालेली नमेणकू कंपनी कायदा व णनयमावली यानसुार योग्य अह ेकी 

नाही याची खात्री करून घ्यावी. त्यासाठी ज्या ऑणडटरच्या जागी त्याची नेमणूक झाली ऄसेल त्याच्याकड े

चौकशी करावी. 

(8) कंपनी कायद्याच्या कलमांचा कंपनीने भगं केला ऄसले तर त्याबाबतचा ईललखे त्यान ेअपलया 

ऄहवालात करावा. 

(9) गंुतवणूक तपासताना त्याने स्वतः रोख ेव दाखल ेतपासावते. णवश्वासपात्र नसणाा या संस्था व 

व्यक्तींच्या दाखलयावर णवसंबून राहू नये. 

(10) कंपनीने कजटरोख ेव णवश्वस्त करार तपासनू कजटरोखधेारकांचे णहतसंबंध सुरणक्षत अहते की 

नाही ह ेतपासावे, ऄसा णनणटय 'Dmar and Sons Vs. Krislina Sreamil या दाव्यात ददला. 



[ षासबेराऴजी बुटे्टपाटील मसावऴद्यालय, राजगरुुनगर/ऴाणिज्य वऴभाग ] 

[SPPU/SBM/TYBCOM/ CBCS 19/AUDIT-CH-3/A.J.BENDALE] Page 8 
 

C) आतर कतटव्य े

चाटटडट ऄकौंटंट्स ऄॅटटनुसारही करावी लागतात. ती संणक्षप्तपणे पुढीलप्रमाणे सांगता येतील.  

(1) त्याने कंपनी कायद्यानुसार व कंपनीच्या णनयमावलीनुसार अपलयाकडून कोणती काम ेऄपेणक्षत अहते 

याची खात्री करून घेतली पाणहजे. 

(2) त्याने पुढील माणहती णमळवावी व त्याबाबत स्वतःचे मत स्पष्टपणे नमूद करावे. 

(ऄ) ददलले ेकजट पूणटपणे सुरणक्षत अह ेककवा नाही. 

(ब) भाग व कजटरोखे खरेदी दकमतीपेक्षा कमी दकमतीला णवकललेे नाहीत. 

(क) खाजगी खचट कंपनीत खची टाकल ेनाहीत. 

(3) भौणतक व्यवहारात णनयम, पद्धती व प्रथाचें ईललघंन झालले े नाही याची खात्री करून घ्यावी ऄस े

प्रमंडळ कायद ेणवभागाने सूणचत केले अह.े 

(4) ऄंकेक्षकाने कोणत्याही ऄपात्र व्यक्तीस ऄंकेक्षणाचे काम दउे नये.  

(5) ऄंकेक्षकाने चाटटडट ऄकौंटंट्स आणनस्टट्यूटन ेमानय केललेया कामाणशवाय आतर कोणतेही कायट करू नये.  

(6) लेखापरीक्षकाने अपलया कामाची जाणहरात करू नये. 

(7) त्याने अपलया समव्यवसायी व्यक्तीशी स्पधाट करू नय.े 

(8) लेखापरीक्षक म्हणून नेमणूक स्वीकारलयानंतर पूवीच्या लेखापरीक्षकाला सूचना ददली पाणहजे.  

(9) त्याच्या ग्राहकाने ददलेलया महत्त्वाच्या माणहतीबाबत गुप्तता पाळावी.  

(10) कंपनी कायद्यानुसार, कंपनीत ठेवललेया सावटजणनक ठेवींबाबत ऄहवाल द्यावा. 

 

कंपनी ऄकेंक्षकाच्या जबाबदाा या (कलम 147) (LIABILITIES OF A AUDITOR) 

ऄंकेक्षकाची ही जबाबदारी दोन प्रकारे णवचारात घेता येइल. 

(ऄ) खाजगी संस्थांच्या ऄंकेक्षकाची जबाबदारी. 

(ब) कंपनी ऄंकेक्षकाची जबाबदारी. 

 

A) खाजगी ससं्थाचं्या ऄकेंक्षकाच्या जबाबदाा या 

भागीदारी संस्था ऄथवा एकल व्यापारी यांच्या ऄंकेक्षणाबाबत कायदशेीर तरतुदी कोणत्याही 

स्वतंत्र कायद्याद्वारे केललेया नाहीत. त्यामुळे ऄशा संस्थांच्या ऄंकेक्षकाची नेमणूक, कतटवे्य व जबाबदाा या 

यावर णनयंत्रण ठेवण े ऄवघड अह.े खाजगी संस्थेच्या ऄंकेक्षणाबाबत ऑणडटरला जबाबदार धरावयाचे 

ऄसेल तर त्याच्या नेमणुकीबाबतचा करार महत्त्वाचा ठरतो. त्या लखेी करारात त्याने कोणती काम े

करावीत ह े स्पष्ट केल े ऄसलयास ती कामे त्याने केली नाहीत तर करारभगाच्या अरोपाखाली त्याला 

भारतीय करार कायद्यानुसार जबाबदार धरता येइल. म्हणून संस्थेने ऄकेंक्षकाशी स्पष्ट करार केला पाणहजे 

व त्यात ऄंकेक्षकाच्या कामाची व्याप्ती. ददली पाणहजे, ऄनयथा त्याला जबाबदार धरता येणार नाही. त्याला 

ज्या सूचना ददलया ऄसतील त्यानुसारच त्याने ऄकेंक्षण करावयाचे अह.े तसे न केलयास जबाबदारी णनमाटण 

होइल. स्वतंत्र लखेी करार केला नसलयास लेखी नेमणूकपत्रही कराराचे काम करू शकेल. त्यात कामाची 

व्याप्ती स्पष्ट केली ऄसली पाणहजे. 
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B) कंपनी ऄकेंक्षकाची जबाबदारी 

1. मध्यस्थ कायद्यानसुार जबाबदारी (Liability Under Agency Act) :  

ऄंकेक्षकाची नेमणूक सभासद करीत ऄसतात. त्याने अपला ऄहवाल सभासदांना सादर करावयाचा 

ऄसतो. त्यामुळे तो सभासदांचा मध्यस्थ, प्रणतणनधी मानला जातो. म्हणनू सभासदांचे णहतसंबंध सरुणक्षत 

राखणे ह े त्याचे कतटव्य अह.े मध्यस्थ कायद्यानुसार त्याला णनष्काळजीपणासाठी जबाबदार धरले जाउ 

शकते. त्याने ऄंकेक्षण करताना सवटसामानय कौशलय दाखवून चुका व ऄफरातफर शोधून काढली पाणहजे. 

तसे न केलयास सभासदांचे ऄथवा प्रमंडळाचे नुकसान झालयास त्याला मध्यस्थ कायद्यानुसार जबाबदार 

धरल ेजाइल.  

2.कंपनी कायद्यांतगटत ददवाणी स्वरूपाची जबाबदारी (कतटव्यभगंाबाबत) :  

कंपनीचे णहशेब व जमा-खचाटची पुस्तके ऄचूक ठेवली अहते. त्यात कोणतीही ऄफरातफर नाही, 

बोगस व्यवहार नोंदणवललेे नाहीत अणण ऄंणतम लेख ेप्रमंडळाचे वास्तव स्वरूप दशटणवतात ऄसे प्रमाणपत्र 

ऄंकेक्षकाला द्यावे लागते. त्यासाठी णहशेबांची तपासणी काळजीपूवटक करावी लागते. या कामात 

णनष्काळजीपणा झाला व त्यामुळे प्रमंडळाचे ऄथवा सभासदांचे नुकसान झाल े तर णनष्काळजीपणा व 

कतटव्यभंग यासाठी त्याला भारतीय कंपनी कायद्यानुसार जबाबदार धरले जाते. 

C) फौजदारी स्वरूपाची जबाबदारी (Criminal Liability) 

1.कंपनी कायद्यानुसार :  

गुनहगेारी स्वरूपाच्या कृत्यातून फौजदारी जबाबदारी णनमाटण होते. माणहतीपत्रकात, ऄहवालात, 

ताळेबंदात ककवा कायदशेीररीत्या करावयाच्या कोणत्याही पत्रकात खोटे णवधान, ददशाभूल करणारे ऄथवा 

फसवणूक करणारे णवधान जाणूनबुजून केल ेऄसले अणण त्यामुळे प्रमंडळाचे नुकसान झाल ेऄसले तर कंपनी 

ऄंकेक्षकावर फौजदारी दावा दाखल करू शकते. ऄशी बनावट, बोगस णवधाने पररणामाची तमा न 

बाळगता बेदरकारपणे केली ऄसतील तर या गुनयासाठी फौजदारी दावा लावला जाउ शकतो. 

2.भारतीय दडंसंणहतेनुसार फौजदारी जबाबदारी (Under the Indian Penal Code) :  

भारतीय दडंसंणहता कलम 197 ऄनुसार, फौजदारी जबाबदारी ऄंकेक्षकाबाबत णनमाटण होउ शकते. 

ही जबाबदारी पुढील पररणस्थतीत णनमाटण  होते : 

(ऄ) खोटे व बनावट प्रमाणपत्र ऄकेंक्षक दते ऄसेल तर; 

(ब) नयायालयात खोटी साक्ष दते ऄसले तर; 

(क) कंपनीच्या मालमत्तलेा जाणूनबुजून नुकसान पोहोचत ऄसले तर; 

(ड) बनावट कागदपत्र ेतयार करण्यामध्य ेप्रत्यक्ष ककवा ऄप्रत्यक्ष मदत करीत ऄसले तर; (आ) जाणूनबुजून 

चुकीची माणहती दते ऄसले तर 

(इ) कंपनीच्या जमा-खचाटच्या पुस्तकात मुद्दाम खोट्या नोंदी करून फसणवत ऄसले तर; (ई) ऄंकेक्षण 

करतानाच लाच स्वीकारीत ऄसेल तर. 
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D)  ततृीय पक्षासबंधंी ऄकेंक्षकाची जबाबदारी (Liabilities of an Auditor to Third 

Parties) 

कंपनी ऄंकेक्षकाने ऄंकेक्षण करताना णनष्काळजीपणा केला. कतटव्यभंग केले अणण त्यामुळे कंपनीचे 

ऄथवा सभासदांचे नुकसान झाल ेतर त्याला नुकसानभरपाइसाठी जबाबदार धरल ेजाते. ऄंकेक्षक व कंपनी 

अणण सभासद यांच्यामध्ये करारात्मक बधंन ऄसते. त्यामुळे सभासदांसाठी तो जबाबदार ऄसतो. परंतु 

ऄंकेक्षक व तृतीय व्यक्ती यांच्यामध्ये कोणतेही करारात्मक संबंध नसतात. तृतीय व्यक्ती ऄकेंक्षकाचा 

मोबदला दते नाही, त्यामुळे त्यांच्यासंबंधी त्याचे कोणतेही कतटव्य नाही. धनको, ठेवीदार, बँका, अयकर 

ऄणधकारी, कजटरोखेधारक आत्यादींचा प्रमंडळाशी संबंध येतो. त्यांनी प्रमंडळाच्या ऄंणतम लेख्यावर, 

ऄंकेक्षकाच्या ऄहवालावर ऄथवा णनवेदन व दाखलयावर णवसंबून व्यवहार केला अणण त्यामुळे त्याचे 

नुकसान झाल े तर ऄंकेक्षकाला त्यासाठी जबाबदार धरता येइल काय ? ऑणडटर व तृतीय पक्ष यांचे 

काहीही संबंध नसतात. त्यामुळे त्याला जबाबदार धरता येणार नाही  

 

कर ऄकेंक्षण  
कर ऄंकेक्षण म्हणजे ऄचूक करदये ईत्पन्न नफा काढण्यासाठी अर्षथक णहशोबांची मानयताप्राप्त 

लेखापालाने केलले े परीक्षण होय. तसेच अयकर कायद्याची पूतटता करून कायद्याप्रमाणे अवक यक त्या 

कपाती टलेम करण्यासाठी केललेी ऄटींची पूतटता होय. 

कर ऄकेंक्षणाची वैणशष्ट्य े 

१. कर ऄंकेक्षण म्हणजे अर्षथक णहशोबांची तपासणी होय. 

२. अयकर कायद्याच्या दषृ्टीकोनातून ऄचूक करदये नफा ईप्तन्न काढण.े 

३. अयकर कायद्यातील णवणवध सवलती व सटू प्राप्त करणे 

 

अयकर कायदा ,1961 च ेकाही कलम 

1. 44 AA (व्यवसाय ककवा व्यवसाय करत ऄसललेया णवणशष्ट व्यक्तीद्वारे खात्यांची दखेभाल) 

2. 44AB (व्यवसाय ककवा व्यवसाय करत ऄसललेया णवणशष्ट व्यक्तीद्वारे खात्यांचे ऑडीट) 

3. 44AD (ऄनुमानाच्या अधारावर व्यवसायातील(Business) नफा अणण नफा मोजण्यासाठी 

णवशेष तरतूद)   

4. 44ADA ( ऄनुमानाच्या अधारावर व्यवसायातील (Profession)  नफा अणण नफा 

मोजण्यासाठी णवशेष तरतूद) 

5. 44AE ( मालवाहतूक ,भाड्याने घेणे ककवा भाड्याने दणेे या व्यवसायातील नफा अणण नफ्याची 

गणना करण्यसाठी णवशषे तरतूद)  

 

 



[ षासबेराऴजी बुटे्टपाटील मसावऴद्यालय, राजगरुुनगर/ऴाणिज्य वऴभाग ] 

[SPPU/SBM/TYBCOM/ CBCS 19/AUDIT-CH-3/A.J.BENDALE] Page 11 
 

RECENT AMENDMENT MADE AS APPLICABLE AS PER 

INCOME TAX ACT, 1961 
Important Amendments at a glance:  

1. Rate of Income Tax  

2. Sec 80 IAC- Rationalization of provisions of start-ups  

3. Sec 80IBA - Deduction to Builders under Affordable Housing  

4. Sec 80EEA- Deduction for interest on loan taken for House Property  

5. Sec 43CA, 50C and 56- Increase in safe harbour limit of 5 per cent to 10 percent  

6. Section 35 AD-Providing an option to the assessee for not availing deduction.  

7. Sec 115A- Exempting non-resident from filing of Income tax return in certain 

8. Sec 192-Deferring TDS or tax payment in respect of income pertaining ESOP of start-ups. 

9. Sec 194)- Reducing the rate of TDS on fees for technical services 

10. Sec 206C- Widening the Scope of Sec 206C for TCS levy on certain other transaction  

11. Section 17- Rationalization of tax treatment of employer's contribution to RPF, 

Superannuation funds and NPS. 

12. Section 6- Modifications of Residency Provisions 

13. Sec 194C- Amending definition of Works under Sec 194C  

14. Sec 115O, 115R, 10,115UA, 115BBDA, Sec 57, 194, 196A, 196C, 196D-Removing 

dividend distribution tax (DDT. and moving to classical system of taxing dividend in the 

hands of shareholders/unit holders. 

15. Section 55- Rationalization of provisions to compute cost of acquisition. 

16. Sec 44 AB- Rationalization of provision related to Tax Audit  

17. Sec 288-Amendment in the provisions of Act relating to verification of the of authorized 

representative. 

18. Rationalisation of provisions relating to trust, institution and funds.  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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