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प्रकरि 1 

कंपनी अधिधनयम, २०१३ : पद्वरचय आणि कंपनीची संकल्पना 
 
प्रस्तावना: 

३० ऑगस्ट २०१३ रोजी संयुक्त कायदेमंडळाने अंवतमतः दीघषकाळ वाट पाहायला लाविाऱ्या 
२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमाला अधिसूशचत केल.ेया अधिधनयमाचे एकाच वेळेला सवष कलम े
अधिसूशचत केली गेली नाहीत. पद्वहल्या टप्प्यामध्य े म्हिज े १२ सप्टेंबर २०१३ रोजी या 
अधिधनयमाची ९८ कलमे िासनाने अधिसूशचत केली. या अधिधनयमान ेभारतातील कॉपोरेट के्षत्राचा 
सवाांगीि पैल ूम्हिून ववचार केला. 

 
२०१३ च्या अधिधनयमाची पार्श्षभूमी : 

९८ कलमांच्या अंमलबजाविी सद्वहत आणि १९५६ च्या अधिधनयमािी ससंुगती दिषवविाऱ्या 
कलमांना रद्द करत, १२ सप्टेंबर २०१३ पासून हा कायदा अधिकाधिक पद्वरिामकारक केला गेला. 
या कायद्याची पार्श्षभूमी पढुीलप्रमािे स्पष्ट करता येत.े 
 
१ ) स्वयं धनयमन वृद्धी : 

२०१३ चा अधिधनयम हा कंपनीच्या स्वय ं धनयमन वाढवण्यावरती भर देतो.तसेच या 
अधिधनयमाने काही आिुधनक संकल्पना जसे की, एकल व्यक्ती कंपनी, लघ ु कंपनी, धनष्क्रिय 
कंपनी यांचा पद्वरचय करून द्वदला. त्याचप्रमािे कंपनीच्या सामाजजक पयाषवरि ववर्यक, नैवतक 
दृष्टीने जबाबदार वतषन वृधद्धिंगत करण्यासाठी कॉपोरेट सामाजजक जबाबदारी या संकल्पनेचा देखील 
पद्वरचय करून द्वदला.  

 
२) अंकेक्षकांच्या जबाबदारीत वाढ : 

त्याचप्रमािे या कायद्याने गुंतविूकदारांचे संरक्षि अधिक भक्कम करण्याचे उद्वद्दष्ट्य समोर 
ठेवल े होत.े त्याचप्रमािे अंतगषत व्यापार, मूल्य सूचकांक माद्वहती, समूह कृती तक्रार इत्यादींच्या 
सारख्या नवीन संज्ांचा पद्वरचय करून देऊन पारदिषकता धनमाषि करण्याचे एकच लक्ष्य समोर 
ठेवल.े त्याचप्रमािे या अधिधनयमाने अंकेक्षकांची जबाबदारी अधिक प्रमािात वाढवली आणि 
त्यांची भूधमका ववस्तृत व्यापक केली 

 
३) सीमापारीय संपादन-ववलीनीकरि : 

जलद गतीन े होिाऱ्या जागवतकीकरिाची माद्वहती घेऊन सीमाबाह्य संपादन-
ववलीनीकरिाच्या तरतूदींची धनधमिती केली गेली.लघ ु कंपन्यात होिारे संपादन-ववशलनीकरि 
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अनदुान धनयंत्रि आणि काही ववशिष्ट घटक यांच्यासाठीच्या या प्रवक्रया जलद मागाषने वकिं वा द्वरतीने 
केल्या जातील. 
 
४ ) कॉपोरेट पयाषवरि धनधमिती : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमाने सहज आणि सोपे कॉपोरेट पयाषवरि धनधमिती, गुंतविुकांना 
प्रबळ गुंतविूक संरक्षि धमळाव ेम्हिून सिुाद्वरत आणि नवीन गुंतविूक अटी यांचे ध्येय समोर 
ठेवल,े असून त्याचबरोबर स्पिाष धनमाषि होण्यासाठी इतर अर्षव्यवस्ांसमोर साम्यदिषक 
वैशिष्ट्यांसद्वहत प्रवतमा उभारण्याचे देखील लक्ष्य ठेवलआेह.े  
 
२०१३ च्या अधिधनयमाची प्रमुख वशैिष्ट्य े: 
१) भागिारकांचे स्वातंत्र्य : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमाने भागिारकांना त्यांच्या हक्कांबद्दल अधिक माद्वहतीक्षम 
करण्यासाठी आणि जास्त माद्वहती धमळववण्यासाठी समूह-कृती तक्रार यासारख्या नवीन 
संकल्पनांचा पद्वरचय करून द्वदला.  
 
२) भागिारकांचे वचषस्व : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमाचे भागिारकांच्या ववववि व वैशिष्ट्यपूिष ववधनमयांच्या 
पैलूंवरती प्रामखु्याने भर द्वदलेला होता. या कायद्याने िासनाचा व्यवस्ापकीय मोबदल्या संदभाषत 
मंजरुी देण्याचा जो अधिकार होता, पयाषयाने कंपन्यांना िासनाच्या वरती अवलंबून रहाव ेलागत 
होत,े या हक्कात कपात करून मयाषदेला मंजरुीदेण्याचे अधिकार भागिारकांना देऊन त्यांना सक्षम 
केल ेगेले. 
 
3) कॉपोरेट सामाजजक जबाबदारी : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमान्वये ववशिष्ट वगाषतील कंपन्यांना प्रते्यक वर्ी कॉपोरेट 
सामाजजक जबाबदारीिी संबंधित उपक्रमांवरती काही धनशित रक्कम खचष करि ेबंिनकारक केल े
आह.े अर्ाषत, प्रते्यक वर्ी अिा उपक्रमांची अंमलबजाविी करताना काही अडचिी कदाशचत येऊ 
िकतात; पि या उपाय-योजनेमळेु समाजातील जो मागास आणि वविेर्ाधिकार प्राप्त जो वगष 
आह ेत्याची पद्वरस्थस्ती सिुारण्यास मदत होत.े 
 
४) जलद गती ववलीनीकरि : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमाने ववलीनीकरिासाठी जलद गती आणि सरळ प्रवक्रया 
सवाांसमोर नमूद केली आणि त्याचप्रमािे धनयंत्रि आणि अनदुाने यांच्या बाबतची ववशिष्ट वगाषतील 
कंपन्या आणि भारत सरकारचीमंजरुी धमळाल्यानंतर लघ ु कंपन्या यांच्या एकीकरिासाठी देखील 
जलदगती प्रवक्रया समोर आिली.  
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५) सीमापारीय ववलीनीकरि : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमाने भारतीय द्वरझर्व्ष बँकेच्या पवूषपरवानगीने सीमापारीय 
ववलीनीकरि करण्याला परवानगी द्वदली आणि यामध्ये परकीय कंपन्या भारतीय कंपन्यांत ववलीन 
होऊ िकतात. वकिं वा भारतीय कंपन्या परकीय कंपन्यांमध्य ेववलीन होऊ िकतात. 
 
६ ) भागिारकांच्या संख्येमध्य ेवाढ : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमािारे खासगी कंपन्यांमिील भागिारकांची संख्या ५० ते २०० 
करून भागिारकांच्यासंख्येत वाढ केली. 
 
७ ) जास्तीतजास्त भागिारकांवरती मयाषदा : 

कोित्याही प्रकारच्या संघटनेमध्य े वकिं वा भागीदारीतील कंपनीमध्य े अधिधनयमात नमूद 
केल्याप्रमािे िंभरपेक्षा जास्त व्यक्ती भागीदार म्हिून असिार नाहीत. अर्ाषत ह े बंिन वकील, 
लेखापाल, कंपनी सेके्रटरी या व्यावसाधयकांनी युक्त असिाऱ्या संघटना वकिं वा भागीदारांना नसेल. 
१९५६ च्या कंपनी अधिधनयमानसुार ही व्यक्तींची वकिं वा भागीदारांची मयाषदा ही जास्तीतजास्त २० 
इतकी होती आणि कोित्याही प्रकारच्या व्यावसाधयकांना यातून सवलतदेण्यात आली नर्व्ती.  
 
८ ) एकल व्यक्ती कंपनी : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमाने, खासगी कंपन्यांचा एक नवा प्रकार तयार केला. एकल 
व्यक्ती कंपनीमध्य े केवळ एक संचालक आणि एक भागिारक असिार. १९५६ च्या कंपनी 
अधिधनयमामध्ये, खासगी कंपनी कद्वरताकमीत कमी दोन भागिारक आणि दोन संचालक असिे 
गरजेच ेहोत.े 
 
९ ) इलेक्ट्रॉधनक माध्यमे : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमाने कंपनीच्या देखभाल आणि दस्तऐवज पयषवेक्षिासाठी 
इलेक्ट्रॉधनक माध्यमांच्या वापरा कद्वरता व अन्य ववववि प्रवक्रयांकद्वरता 'ई-गर्व्नषन्स' ही संकल्पना 
समोर मांडली.  
 
१०) स्वतंत्र संचालक : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमान्वये सवष सूचीतील कंपन्यांचे कमीत कमी १/३ संचालक ह े
स्वतंत्र असले पाद्वहजेत. त्याचप्रमािे इतर वगाषतील कंपन्या वकिं वा सावषजधनक के्षत्रातील कंपन्यांमध्य े
कें द्र िासनाने ववद्वहत केल्याप्रमािे स्वततं्र संचालकांची धनयुक्ती करि ेआवश्यक आह.े कोिताही 
स्वतंत्र द्वदग्दिषक हा पाच वर्ाांच्या दोन याप्रमािे सलग दहा वर्ाांपेक्षा जास्त काळ पदावर राहू 
िकत नाही. 
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११) संचालक मंडळाच्या सभांच्या सूचना परुविे : 

२०१३ च्या कंपनी अधिधनयमान्वये संचालक मंडळाच्या सभांची कमीत कमी सात द्वदवस 
आिी सूचना देिे गरजेच ेआह.ेही सूचना प्रते्यक संचालकाला त्यान ेकंपनीत नोंदिीकृत केलेल्या 
पत्त्यावरती कोित्याही इलेक्ट्रॉधनक्स माध्यमांतून पाठवला जातो.१९५६ च्या कंपनी अधिधनयमात 
कंपनीिारे भरवण्यात येिाऱ्या सभांच्या सूचनेसंदभाषत कोिताही सूचना कालाविी ववद्वहत केला 
गेलेला नर्व्ता. 
 
१२) संचालकांच्या कतषव्याची धनशिती : 

२०१३ च्या कंपनीच्या अधिधनयमानसुार संचालकांची कंपनी प्रतीची जी कतषव्ये आहते त्यांची 
धनशिती केली होती. 
 
 
कंपनी- 

कंपनी ही प्रामखु्यान ेव्यक्तींनी तयार झालेली अिी एक संस्ा असते की, ज्यात त्या व्यक्ती 
करारामुळे वकिं वा सहकाराच्या कलमांमळेु एकद्वत्रतद्वरत्या बांिल े गेल े असतात. या सवाांचा 
व्यावसाधयक वकिं वा व्यापारी हतेू हा समान असतो. अिा या कंपन्या वकिं वा संस्ा ज्या मान्यताप्राप्त 
असून नोंदिीकृत वकिं वा अनोंदिीकृत असूनसुद्धा, कोित्या एका ववशिष्ट अधिधनयमाने तयार 
झालेल्या असतात. अधिधनयमािारे धनधमित या धनगमांचे एक तत्त्व म्हिज ेकायदेिीरदृष्ट्या त्यांना 
स्वतंत्र अस्तस्तत्व असते. व त्याचप्रमािे ज्या व्यक्तींनी धमळून ती कंपनी तयार झालेली असत े
त्यापासून वेगळी आणि कायदेिीर व्यक्ती असत.े या धनधमिती मागे व्यवसायात हस्तांतद्वरत भाग, 
मयाषद्वदत जबाबदारी, ववधभन्न नाव, प्रिासकीय मंडळ, वैिाधनक दृष्टीन ेसंघटन, कायदेिीर घटकांचे 
अस्तस्तत्व यांच्यामार्ष त नर्ा धमळवि ेहा हते ूअसतो. 
 
व्याख्या 
सामान्य उदे्दिाच्या पूतीसाठी स्वेच्छने ेएकद्वत्रत झालेल्या व्यक्तींच्या समूहास कंपनी असे म्हितात. 
१) १९५६ च्या भारतीय कंपनी कायद्यानसुार : 
भारतीय कंपनी कायदा १९५६ कलम ३(१) नसुार कंपनीची व्याख्या पढुीलप्रमािे सांगता 
येईल."कंपनी म्हिज ेकंपनी कायद्यािारे स्ापन केललेी व नोंदवललेी अर्वा अस्तस्तत्वात असलेली 
कंपनी.' 
 
२) प्रा. हॅन:े 
"कंपनी म्हिज े नर्ा धमळववण्यासाठी व्यक्तींनी स्ापन केलेली ऐच्छच्छक संघटना, या संघटनेचे 
भांडवल हस्तांतरक्षम भागात ववभागलेल ेअसत ेव भागांची मालकी ही सभासदत्वाची अट असत.े' 
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 ३) कायदेिीर व्याख्या : 
“कृद्वत्रम व्यक्ती म्हिून जजची धनधमिती कायद्यान े केलेली असत े आणि जजला सवषमान्य मदु्रा व 
सातत्यपूिष अस्तस्तत्व असत ेअिी नोंदवललेी संघटना. 
 
कंपनीच ेस्वरूप आणि वैशिष्ट्य े: 
 
१) नोंदववलेली ऐच्छच्छक संघटना :  
  कंपनीची स्ापना मखु्यत: व्यवसाय करून नर्ा धमळववण्याच्या हतेून ेकाही व्यक्ती वकिं वा 
व्यक्तींचा समूह एकत्र येऊन करतात. ही स्ापना पूिषपिे ऐच्छच्छक स्वरूपाची असते, तसेच कंपनीची 
देिातील प्रचशलत कायद्यान्वय ेनोंद केलेली असत.े  
 
२) स्वतंत्र कायदेिीर अस्तस्तत्व (कृद्वत्रम व्यक्ती):  

कंपनीला स्ापनेनंतर लगेच कायद्याच्या दृष्टीने स्वततं्र व्यणक्तमत्त्व प्राप्त होत.ेकायदा 
कंपनीला स्वततं्र व्यक्ती म्हिून मानतो.एखादी व्यक्ती जे जे करू िकेल ते ते कंपनी व्यवसाय 
चालवण्यासाठी करू िकत.े कंपनीला िरीर, मन, आत्मा नसतो तरीसुद्धा ती करार करू िकत,े 
स्वत:साठी नोकर नेमू िकत,े मालमत्ता िारि करू िकत ेम्हिून वतला कायद्याने धनमाषि केललेी 
कृद्वत्रम व्यक्ती म्हितात. सभासदापासून कंपनीला वेगळे असे स्वतंत्र अस्तस्तत्व असते. 

 
 ३) कायमचे/सातत्यपिूष अस्तस्तत्व : 

कंपनीला सभासदापासून वेगळे असे स्वतंत्र अस्तस्तत्व प्राप्त झालेले असल्यामळेु वतला शचरंतन 
स्ैयष प्राप्त होत.ेकंपनीचे अस्तस्तत्व सभासदांच्या, संचालकांच्या वकिं वा कामगारांच्या अस्तस्तत्वापेक्षा 
धभन्न असते.सभासदांची मानशसक अपात्रता, कजषबाजारीपिा, धनवृत्ती, नादारी वकिं वा मृत्यू याचा 
कंपनीच्या अस्तस्तत्वावर कोिताच पद्वरिाम होत नाही.सभासद वकिं वा संचालक येवोत अर्वा जावोत 
कंपनीच्या अस्तस्तत्वाचे चक्र अखंड धर्रतच असत.े 

 
 ४) बोिशचन्ह (सवषमान्य मदु्रा) : 

कंपनीच्या अस्तस्तत्वाची खूि म्हिून कंपनीचे बोिशचन्ह वकिं वा सवषमान्य मदु्रा वापरली जात.े 
ज्याप्रमािे एखादी जजवंत व्यक्ती आपल ेअस्तस्तत्व दिषववण्यासाठी स्वत:ची सही करते, त्याचप्रमािे 
कंपनीचे अस्तस्तत्व दिषववण्यासाठी सवष महत्त्वाच्या कागदपत्रावर वतची सवषमान्य मदु्रा उमटवली 
जात.े ही सवषमान्य मदु्रा अत्यंत महत्त्वाची असल्या कारिान े ती कंपनी शचटिीसाच्या ताब्यात 
असते. अधिकृतपिे कागदपत्र तयार केल्यानंतर सवषमान्य मदु्रा उमटवली जाते व ही मदु्रा वैि आह.े 
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५) भागभांडवल : 
कंपनीला व्यवसाय करण्यासाठी भागभांडवलाची आवश्यकता असत.ेह े भांडवल भागांमध्य े

ववभागलेल ेअसते.भागांची ववक्री करून भागभांडवल जमा केल ेजात.ेभागांची दिषनी वकिं मत धनशित 
केलेली असते. कंपनीचे भाग हस्तांतद्वरत करता येतात. भागिारक त्याचे भाग दसुऱ्याला देऊ 
िकतो, ववकू िकतो; परंत ुभागांचे हस्तांतर करताना कंपनी धनयमावलीने सांधगतलेल्या पद्धतीचा 
अर्वा कंपनी कायद्यातील भाग हस्तांतराबाबतच्या तरतदुींचा अवलंब करून करावा लागतो. 

 
 ६) भागिारक हचे सभासद : 

कंपनीत भाग िारि करिारे कंपनीचे सभासद बनतात, मालक होतात. कंपनीच्या 
कारभारावर त्यांचे धनयंत्रि असते.सभासदांची प्रचंड संख्या व त्यांचे ववखरुलेल ेस्वरूप, यामळेु ते 
धनयंत्रि मयाषद्वदत स्वरूपात असत.े दरवर्ी होिाऱ्या वावर्िक सवषसािारि सभेत सभासदांना 
कंपनीच्या कारभारावर धनयंत्रि ठेवण्याची संिी धमळत.े 

 
७) मयाषद्वदत जबाबदारी : 

कंपनीतील सभासदांची जबाबदारी मयाषद्वदत स्वरूपाची असत.े कंपनीच्या सभासदांची 
जबाबदारी त्यांनी िारि केलेल्या भागाच्या दिषनी वकमती इतकी वकिं वा त्यांच्या भागावर न द्वदलेल्या 
रकमेइतकी असत.े एखाद्या सभासदाने त्याच्या भागांच्या दिषनी वकमतीइतकी रक्कम कंपनीला 
द्वदल्यानंतर तो कंपनीची देिी देण्यासाठी वबलकुल जबाबदार नसतो.  

 
८) मालकी व व्यवस्ापन यामिील र्ारकत : 

संयुक्त भांडवली कंपनीत असंख्य भागिारक असतात. ह ेभागिारक वकिं वा सभासद मोठ्या 
भौगोशलक के्षत्रावर ववखरुलले ेअसतात. या सवष सभासदांना कंपनीच्या प्रिासनात स्वारस्य असतेच 
असे नाही, तसेच कंपनीचे प्रिासन करीत असताना वेगवेगळ्या कायद्यांची माद्वहती असावी लागत ेव 
ही माद्वहती सवष सभासदांना असतेच असे नाही.  

 
९) सभासद संख्या : 

सावषजधनक कंपनीची स्ापना करावयाची असल्यास वकमान सात सभासद एकत्र येिे 
आवश्यक आह.ेमात्र, सभासदांच्या कमाल संख्येवर कोितेही बंिन नसत.े खासगी कंपनीची 
स्ापना करावयाची असल्यास वकमान दोन व्यक्ती एकत्र येिे आवश्यक आह.ेमात्र, सभासदांची 
कमाल संख्या ५० इतकी असली पाद्वहज.े 

 
 १०) कें द्र सरकारच ेधनयंत्रि : 
कंपनीच्या कारभारावर कें द्र सरकारच े धनयंत्रि व देखरेख असत.ेसमाजातील अनेक व्यक्तींनी 
कंपनीत भांडवलाच्या रूपान े पैसे गुंतववलले े असल्यामळेु कायद्याच े कंपनीवर काटेकोर धनयंत्रि 
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असते. समाजान ेगुंतववलेल्या पैिाचा ववधनयोग योग्य प्रकारे व कंपनीच्या द्वहतासाठीच केला जातो 
की नाही, यादृष्टीने कायद्याचे बंिन कंपनीवर असत.े  
 
११) द्वहिबे तपासिी व प्रशसद्धी : 

सावषजधनक कंपनीने आपल्या आधर्िक वर्ाषतील सवष द्वहिेब, जमा-खचष कायद्याप्रमािे तयार 
केल ेपाद्वहज ेव त्याची प्रशसद्धी सभासद, कजषरोखेिारक, गुंतविूकदार, ठेवीदार तसेच द्वहतसंबंधित 
व्यक्ती व संस्ांसाठी जाहीरपिे केली पाद्वहज.े कंपनीचे द्वहिबे व जमा-खचष मान्यताप्राप्त 
अंकेक्षकाकडून तपासून घेि ेआवश्यक आह.े 
 
 कंपनीच ेप्रकार : 
A)स्ापनचे्या आिारावर कंपनी :  

१) सरकारी सनदेन ेस्ापन झालेल्या कंपन्या : 
या कंपन्यांची स्ापना राजाज्ेनसुार केली जात.ेत्यांची धनधमिती ज्याप्रमािे राजाज्ेनसुार होते 

त्याचप्रमािे त्यांचे अधिकार, कायषके्षत्र व ववसजषनदेखील राजाज्ेनसुार ठरते.स्ापना झाल्यानंतर 
अिा कंपन्या कायदेिीर व्यक्ती म्हिून सवष प्रकारची काये करू िकतात. या कंपन्यांच्या 
सभासदांची जबाबदारी मयाषद्वदत असते.कंपन्यांच्या ववसजषनाबरोबरच कंपन्यांच्या सभासदाच्या 
जबाबदाऱ्याही संपषु्टात येतात. या कंपन्यांच्या नावाच्या िेवटी 'मयाषद्वदत' हा िब्द शलद्वहण्याची 
आवश्यकता नसत.े 

 
२) वविरे् कायद्याने स्ापन झालेल्या कंपन्या : 
या कंपन्यांची स्ापना लोकसभा अगर वविानसभा यांनी केलेल्या स्वतंत्र कायद्यानसुार होत 

असते. वविेर् कायद्यानसुार कंपन्यांची ध्ययेे, िोरिे, उद्वद्दषे्ट, अधिकार, जबाबदाऱ्या, कतषव्य,े 
कायषके्षत्र या सवष बाबी धनयंद्वत्रत केल्या जातात. या कंपन्यांचे उद्वद्दष्ट नर्ा धमळववि ेह ेनसून सेवा-
सवुविांचा परुवठा करिे ह ेअसते.भारतातील अिा कंपन्यांची उदाहरिे म्हिजे द्वरझर्व्ष बँक ऑर् 
इंद्वडया, अर्षपरुवठा महामंडळ उदा. IFCI, ICICI, UTI, IDBI इत्यादी राज्य व्यापार महामंडळ, 
इंद्वडयन एअरलाईन्स, राष्ट्रीयीकृत बँका, आयवुविमा महामंडळे (LIC) इत्यादी वविेर् कायद्याने 
स्ापन झालेल्या कंपन्या होत. 

 
 ३) नोंदववलले्या कंपन्या : 
देिातील प्रचशलत कायद्यानसुार ज्या कंपन्यांची स्ापना होत े त्या कंपन्यांना नोंदवलेल्या 

कंपन्या असे म्हितात. भारतात १९५६ च्या भारतीय कंपनी कायद्यानसुार या कंपन्या नोंदिी 
अधिकाऱ्याकडे अर्वा धनबंिकाकडे नोंदवल्या जातात. भारतात संसदीय कंपन्या नसिाऱ्या सवष 
कंपन्या नोंदवलेल्या कंपन्याच आहते. १९५६ च्या कंपनी कायद्यातील तरतुदी या कंपन्यांना लागू 
होतात.  
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B)जबाबदारी तत्त्वावर आिाद्वरत कंपनी : 

१) भागांनी मयाषद्वदत कंपन्या : 
ज्या कंपनीत भागभांडवल असते व सभासदांची जबाबदारी त्यांनी िारि केलेल्या भागांच्या 

दिषनी वकमतीइतकी वकिं वा त्यांच्या भागावर न द्वदलेल्या रकमेइतकी असत,े त्या कंपनीला भागांनी 
मयाषद्वदत कंपनी असे म्हितात. भागांनी मयाषद्वदत कंपनीत सभासदांची जबाबदारी जरी मयाषद्वदत 
असली तरी ती त्यांना कंपनीच्या अस्तस्तत्व काळात म्हिजेच कंपनी चालू असतानादेखील पार 
पाडावी लागत.े 

 
२) हमीन ेमयाषद्वदत कंपन्या : 
या कंपन्यांतील सभासदांची जबाबदारी त्यांनी द्वदलेल्या हमीच्या रकमेपरुती मयाषद्वदत असत.े 

ज्या कंपनीत सभासद कंपनीच्या ववसजषनाच्या वेळी वतची देिी देण्यासाठी काही धनशित रक्कम 
देण्याची लेखी हमी देतात, त्या कंपनीला हमीन ेमयाषद्वदत कंपनी असे म्हितात. सभासदाने हमी 
द्यावयाच्या रकमेचा उल्लेख कंपनीच्या धनयमावलीतील हमी वविानात केलेला असतो. हमीची 
रक्कम सवष सभासदांसाठी सारखीच असत.ेव्यावसाधयक संघटना, क्रीडा मंडळे, िाळा, हॉस्तस्पटल 
यांसारख्या संस्ा बहुिा हमी कंपन्या म्हिून स्ापन केल्या जातात. 

  
  ३) अमयाषद्वदत कंपन्या: 

या कंपन्यांतील सभासदांची जबाबदारी अमयाषद्वदत असत.े म्हिजेच कंपनीची देिी देण्यास 
कंपनीची मालमत्ता जर अपरुी असेल, तर सभासदाच्या खासगी अगर वैयणक्तक मालमत्ता देिी 
देण्यासाठी वापरल्या जातात. मात्र, अमयाषद्वदत जबाबदारीचे ह ेओझे सभासदांना र्क्त कंपनीच्या 
ववसजषनाच्या वेळीच वागवाव े लागत.े अमयाषद्वदत कंपनी व भागीदारी संस्ा यांमध्ये अमयाषद्वदत 
जबादारी ह.ेमहत्त्वाचे साम्य स्ळ आह;े परंत ुया दोन्हीत महत्त्वाचा र्रकही आह.े 
 
C) सभासद संख्यचे्या आिारावर कंपनी : 

१) खासगी कंपन्या : 
भारतीय कंपनी कायदा १९५६ च्या कलम ३(१) नसुार, खासगी कंपनीची व्याख्या 

पढुीलप्रमािे केलेली आह.े 'खासगी कंपनी म्हिज ेअिी कंपनी की जी आपल्या धनयमावलीने, i) 
सभासदांच्या भागांच्या मकु्त हस्तांतरिावर धनबांि घालत.े ii) सभासदांची संख्या (सेवक सोडून) 
५० पयांत मयाषद्वदत करत े

 
  २) सावषजधनक कंपन्या : 

कंपनी कायद्याने सावषजधनक कंपनीची व्याख्या केललेी नाही; परंतु जी कंपनी खासगी नाही 
ती सावषजधनक कंपनी असे कायद्यात म्हटल ेआह.े 
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D)धनयतं्रिाच्या आिारावर कंपनी :  

१) संचालक मंडळावर धनयंत्रि असिारी कंपनी : 
 कायद्याच्या कलम ४(२) अन्वय े ज्यावेळी एखाद्या कंपनीच्या संचालक मंडळावर दसुऱ्या 
कंपनीचे धनयंत्रि असत े त्यावेळी त्या कंपनीस दयु्यम कंपनी असे म्हटले जात े तर धनयंत्रि 
ठेविाऱ्या कंपनीला प्रमखु कंपनी असे म्हटल ेजात.े अिी प्रमखु कंपनी आपल्या व्यक्तींची दसुऱ्या 
कंपनीच्या संचालक मंडळावर संचालक म्हिून धनयुक्ती करू िकत.े 
  
 २) बहुसंख्य भागिारि करिारी कंपनी : 
 जी कंपनी दसुऱ्या कंपनीत धनम्म्म्यापेक्षा (५०% पेक्षा जास्त) अधिक भागभांडवल िारि 
करून त्या कंपनीवर धनयंत्रि ठेवत.े वतला 'प्रमखु कंपनी' असे म्हितात आणि प्रमखु कंपनी ज्या 
कंपनीवर धनयंत्रि ठेवते त्या कंपनीला 'दयु्यम कंपनी' असे म्हितात. या प्रकारात सूत्रिार/प्रमखु 
कंपनी दसुऱ्या कंपनीचे ५०% पेक्षा जास्त सामान्य भांडवल खरेदी करत.े भागभांडवलाचा बराच 
मोठा भाग सूत्रिार कंपनीच्या मालकीचा असल्यान े ती दसुऱ्या कंपनीवर (दयु्यम) धनयत्रंि ठेव ू
िकत.े 
 
 ३) दयु्यम कंपनीची दसुरी दयु्यम कंपनी : 
 कंपनी कायद्याच्या कलम ४(१) (सी) अन्वय ेजर एखादी कंपनी दयु्यम कंपनीची दयु्यम 
कंपनी असेल तर ती प्रमखु कंपनीचीही दयु्यम कंपनी बनत.े उदा. 'ब' कंपनी जर 'अ' कंपनीची 
दयु्यम कंपनी असेल आणि 'क' कंपनी जर ‘ब' कंपनीची दयु्यम कंपनी असेल तर 'क' कंपनी 'अ' 
कंपनीचीही दयु्यम कंपनी बनते. त्याचप्रमािे जर 'ड' ही कंपनी 'क' या कंपनीची दयु्यम कंपनी 
असेल तर '' ही कंपनी 'ब' कंपनी तसेच 'अ' कंपनीची दयु्यम कंपनी बनत.े 
 
खासगी कंपन्याचंी वशैिष्ट्य:े  
१) सभासद संख्या : 
 खासगी कंपनी स्ापन करण्यासाठी कमीत कमी २ (दोन) सभासद आवश्यक असतात, तर 
वतची सभासद संख्या ५० पेक्षा जास्त असू िकत नाही.यामध्य े नोकर भागिारकांचा समावेि 
करण्यात येत नाही. 
 
२) भागांचे हस्तांतर : 
 खासगी कंपनीतील सभासद कंपनीतील त्यांचे भाग कोिालाही, केर्व्ाही व कोित्याही 
वकमतीला ववकू िकत नाहीत. खासगी कंपनीला भागांचे हस्तांतर संचालक मंडळ सांगेल त्याला व 
ठरवतील त्या वकमतीला करावे लागत.े 
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३) भाग व कजषरोख ेववक्री : 
 खासगी कंपनी आपल े भाग व कजषरोख े माद्वहतीपत्रक प्रशसद्ध करून वकिं वा इतर मागाांनी 
जनतेला आवाहन करून सावषजधनकरीत्या ववकू िकत नाही.खासगी कंपनीला वतचे भाग व 
कजषरोख ेखासगीरीत्याच ववकता येतात. 
 
 ४) संचालक संख्या : 
 खासगी कंपनीला कमीत कमी दोन संचालक असतात. त्यांनी आळीपाळीने धनवृत्त र्व्ाव,े 
अिी अट नाही. सवाांची नेमिूक एका ठरावान ेकरता येते. 
 
५) व्यवसाय प्रारंभ : 
 खासगी कंपनीला नोंदिी दाखला धमळाल्याबरोबर व्यवसाय सरुू करता येतो. व्यवसाय प्रारंभ 
दाखल्याची खासगी कंपनीला गरज भासत नाही. 
 
खाजगी मयाषद्वदत कंपनीच ेर्ायदे आणि मयाषदा : 
 A) खाजगी मयाषद्वदत कंपनीच ेर्ायदे : 
I) स्वततं्र कायदेिीर अस्तस्तत्व : 
 अस्तस्तत्वाचा अर्ष असा आह े की, ज्याचे वास्तववक अस्तस्तत्व असत.े एक कंपनी एक 
कायदेिीर संस्ा आ आणि कायद्यानसुार स्ावपत न्याधयक व्यक्ती आह.े न्याधयक व्यक्ती अिी 
व्यक्ती असत ेजी नैसधगिक व्यक्त वकिं वा मनषु्य नसत.े म्हिून कंपनीच्या स्वरूपात व्यापक कायदेिीर 
क्षमता असत ेआणि मालमत्ता देखील त्याच्या मालकीची असू िकत ेआणि कजष देखील घेतल ेजाऊ 
िकत.े अिा कजाषसाठी कंपनीच्या सभासदांच (भागिारक/ संचालक) कंपनीच्या लेनदारांवर 
कोितेही उत्तरदाधयत्व नसत.े म्हिूनच, खाजगी मयाषद्वदत कंपनीही एक कायदेिीर संस्ा आह ेजी 
वतच्या सदस्यांपेक्षा वेगळी असते. 
 
ii) अखंड अस्तस्तत्व : 
 खाजगी कंपनीचे ‘कायमचे वारसाहक्क' असत,े जे कायदेिीरद्वरत्या ववसजजित होईपयांत चाल ू
असते वकिं वा त्याचे अववरत अस्तस्तत्व असते.एखादी कंपनी स्वततं्र कायदेिीर व्यक्ती असल्यान े
कोित्याही सदस्याच्या मृत्यूमळेु वकिं वा इतर धनघून जाण्याने त्याचा पद्वरिाम होत नाही. कायमचे 
वारसा हक्क वकिं वा अखंड अस्तस्तत्व कंपनीचे 
सवाषत महत्वाची वैशिष्ट्य ेआहते. 
 
iii) मयाषद्वदत दाधयत्व : 
 मयाषद्वदत दाधयत्व म्हिजे केवळ एखाद्या कंपनीच्या कजाषत मयाषद्वदत प्रमािात 
कायदेिीरद्वरत्या जबाबदार राहण्याची स्थस्ती, मालकी हक्क आणि भागीदारी ववपरीत मयाषद्वदत 
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दाधयत्व कंपनीत, कंपनीच्या कजाषच्या बाबतीत सदस्यांचे उत्तरदाधयत्व मयाषद्वदत असते. दसुऱ्या 
िब्दांत सांगायचे तर एखाद्या कंपनीच्या सदस्यांचे दाधयत्व र्क्त त्यांनी घेतलेल्या समभागांच्या 
वकिं मतीच्या मयाषदेपयांत मयाषद्वदत असत.े म्हिूनच, जजरे् एखादी कंपनी िेअसषिारे मयाषद्वदत असत,े 
वतरे् वाइंड-अपवर असलेल्या सदस्यांचे उत्तरदाधयत्व त्यांच्या समभागांवरील न भरलेल्या रकमेपयांत 
मयाषद्वदत असत.े 
 
iv) समभागांची ववनामूल्य व सलुभ हस्तांतरि : 
 िेअसषिारे मयाषद्वदत कंपनीचे िेअसष कोित्याही अन्य व्यक्ती समभागिारकािारे हस्तांतरिीय 
असतात. मालकीची शचिंता वकिं वा भागीदारी म्हिून चालिाऱ्या व्यवसायातील व्याज हस्तांतरिाच्या 
तलुनेत हस्तांतरि सोप े आह.े िेअसष हस्तांतरि र्ॉमष भरिे आणि त्यावर स्वाक्षरी करि े आणि 
समभाग खरेदीदारास समभाग प्रमािपत्रांसह हस्तांतद्वरत करि ेसहजपिे होऊ िकत.े 
 
 v) मालमते्तची मालकी : 
 एखादी कंपनी न्याधयक व्यक्ती म्हिून मालमत्ता स्वतःच्या नावावर वकिं वा स्वत:च्या मालकीची 
करून घेऊ िकत,े जोपयांत कंपनी शचिंताजनक आह े तोपयांत कोिताही भागिारक कंपनीच्या 
मालमते्तवर कोिताही दावा करु िकत नाही. भागिारक कंपनीच्या मालमते्तचे मालक नसतात तर 
कंपनी स्वतःच एक मालक असते. 
 
B)खासगी मयाषद्वदत कंपनीच्या मयाषदा : 
 i) नोंदिी प्रवक्रया: 
 खासगी मयाषद्वदत कंपनीच्या नोंदिीसाठी सरासरी समुारे १०-२० द्वदवस लागतात. १३,००० 
रुपये घेतात. म्हिूनच, एका खाजगी मयाषद्वदत कंपनीची नोंदिी करण्यात एक प्रवक्रया आणि 
खचाषचा समावेि आह ेजे मालकी नसलेल्या नोंदिीकृत घटकास लागू होत नाही.  
 
 ii) अनपुालन औपचाद्वरकता: 
 एका खाजगी मयाषद्वदत कंपनीला अनेक पोस्ट अनपुालन आवश्यक असतात. सवष कंपन्यांना 
बोडाषच्या बैठका घेि,े सवषसािारि सभा घिेे, खात्यांचे लेखापरीक्षि करि,े वैिाधनक रजजस्टर 
ठेवि ेआणि प्रते्यक वर्ी कॉपोरेट अरे्यसष मंत्रालयाकडे वावर्िक परतावा भरिे आवश्यक असते. 
कॉपोरेट अनपुालन औपचाद्वरकता व्यवतद्वरक्त, कंपनीला कर आणि कामगार कायद्यांचे पालन देखील 
कराव ेलागेल जे व्यवसायाच्या अस्तस्तत्वाच्या प्रकाराकडे दलुषक्ष करून लागू असतील. 
 
iii) मालकी ववभाग 
 खासगी मयाषद्वदत कंपनीचा एक मोठा गैरर्ायदा म्हिज ेसंचालक आणि भागिारक म्हिून 
काम करण्यासाठी वकमान दोन व्यक्तींची आवश्यकता असत.ेतर, एखादा एकमेव उद्योजक ज्याला 
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स्वतः हून व्यवसाय सरुू करण्याची आणि हाताळण्याची इच्छा असेल तर ती व्यक्ती खासगी 
मयाषद्वदत कंपनी सरुू करू िकत नाही. 
 
सावषजधनक कंपनीची वशैिष्ट्य े: 
 कंपनी कायद्याने सावषजधनक कंपनीची व्याख्या केललेी नाही; परंतु जी कंपनी खासगी नाही 
ती सावषजधनक कंपनी असे कायद्यात म्हटल ेआह.े  
 
१ ) सभासद संख्या: 
 सावषजधनक कंपनी स्ापन करण्यासाठी कमीत कमी ७ (सात) सभासद आवश्यक असतात. 
(ही सभासद संख्या स्ापनेपासून ववसजषनापयांत असावी लागत.े) तर कमाल संख्येवर कोितीही 
मयाषदा नाही 
 
२ )भागांचे हस्तांतर: 
 सावषजधनक कंपनीतील सभासद आपल्या भागाचे मकु्तपिे हस्तांतर करू िकतात, तसेच जर 
भागांची नोंद भागबाजारात झाली असेल, तर सभासद आपल े भाग भागबाजारात केर्व्ाही ववकू 
िकतात.  
 
३ ) भाग व कजषरोख ेववक्री : 
 सावषजधनक कंपनी आपल े माद्वहतीपत्रक प्रशसद्ध करून वकिं वा इतर अन्य मागाांनी जनतेला 
आवाहन करून आपल्या भागांची व कजषरोख्याची ववक्री सावषजधनकरीत्या करू िकते.  
 
४ ) संचालक संख्या : 
 सावषजधनक कंपनीत कमीत कमी ३(तीन) संचालक असतात. संचालकांनी आळीपाळीने 
धनवृत्त र्व्ाव े लागत.े एकूि संचालक संख्येच्या १/३ इतके संचालक प्रते्यक वर्ी धनवृत्त झाले 
पाद्वहजेत, असे कायदेिीर बंिन आह.े  
 
५ ) व्यवसाय प्रारंभ : 
 सावषजधनक कंपनीला नोंदिी दाखला नोंदिी अधिकाऱ्याकडून धमळाल्यानंतर व्यवसायास 
प्रारंभ करता येत नाही. त्यासाठी सावषजधनक कंपनीला व्यवसाय प्रारंभ दाखला धमळवावा लागतो 
आणि हा व्यवसाय प्रारंभ दाखला धमळाल्यानतंर व्यवसायास प्रारंभ करता येतो. 
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सावषजधनक मयाषद्वदत कंपनीच ेर्ायदे आणि मयाषदा 
A) सावषजधनक मयाषद्वदत कंपनीच ेर्ायदे 
 सावषजधनक मयाषद्वदत कंपनीची ववशिष्ट वैशिष्ट्य े देखील आहते, त्यातील बऱ्याच गोष्टी 
एकमेकांना मजबतुी देतात, ज्यामुळे त्यास काही वेगळे र्ायदे धमळतात. 
 
१ ) सावषजधनक समभागांिारे भांडवल उभ ेकरिे : 
 सावषजधनक मयाषद्वदत कंपनी असण्याचा सवाषत मखु्य र्ायदा म्हिजे भागभांडवल 
वाढवण्याची क्षमता, वविेर्तः जेरे् कंपनी मान्यता प्राप्त एक्सचेंजवर सूचीबद्ध आह.े ते आपल े
िेअसष जनतेला ववकू िकतात आणि कोिीही पैसे गुंतववण्यास सक्षम असू िकतात, म्हिून भांडवल 
उभ ेकेले जाऊ िकत ेजे सामान्यतः खासगी मयाषद्वदत कंपनीपेक्षा बरेच मोठे असते. 
 
२ ) प्रवतष्ठित प्रोर्ाइल आणि आत्मववर्श्ास : 
 पात्र असो वा नसो, कंपनीच्या नावाच्या िेवटी ‘पीएलसी' असिे स्ायी आणि प्रवतिा वाढव ू
िकत.े अधिक स्ावपत, मोठे वकिं वा अधिक िणक्तिाली असण्याची ही कल्पना ग्राहक, परुवठा 
करिारे आणि कमषचाऱ्यांच्या वतषनावर पद्वरिाम करू िकत.े कंपनी सावषजधनक असल्यास वविेर्त: 
स्टॉक एक्सचेंजमध्य ेसूचीबद्ध असल्यास अधिक लोकांना माद्वहत होईल. 
 
 ३ ) समभागांचे (िेअसष) हस्तांतरि : 
 सावषजधनक मयाषद्वदत कंपनीचे िेअसष खाजगी समकक्षांपेक्षा अधिक सहजपिे हस्तांतरिीय 
असतात, म्हिज े भागिारकांना तरलतेचा र्ायदा होतो. समभागांना स्टॉक एक्ट््चेंजवर कोट 
केल्यास, भागिारक आणि संभाव्य भागिारकांना सािारिपिे कंपनीत समभाग हस्तांतद्वरत करि े
सोप े होईल - जरी बाजार अद्याप इच्छकु खरेदीदार आणि ववके्रत े उपलब्ध असण्यावर अवलंबून 
आह.े 
 
B) सावषजधनक मयाषद्वदत कंपनीच्या मयाषदा : 
१ ) अधिक धनयामक आवश्यकता : 
 भागिारकांचे संरक्षि करण्यासाठी, सावषजधनक मयाषद्वदत कंपनीसाठी कायदेिीर आणि 
धनयामक आवश्यकता खाजगी मयाषद्वदत कंपन्यांपेक्षा अधिक कठोर आहते. उदाहरिार्ष, कंपनी 
व्यापार करण्यापूवी कंपनी हाऊसकडून रदे्वडिं ग प्रमािपत्र घेि ेआवश्यक.संचालकांना कजाषसंबंिी 
अधिक कठोर धनयम लागू होतात.जर कंपनीचे िेअसष सूचीबद्ध असतील तर कंपनीला बाजाराचे 
धनयमही पाळिे आवश्यक आह.े  
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२ ) पारदिषकतेची उच्चपातळी आवश्यक : 
 सावषजधनक कंपन्यांकद्वरता पारदिषकतेची उच्चपातळी आवश्यक असते. तसेच त्याच्या 
खात्यांचे लेखापरीक्षि करण्याची आवश्यकता असल्यास, सावषजधनक मयाषद्वदत कंपन्या सहसा 
संशक्षप्त खाती दाखल करण्यास असमर्ष असतात, तर लहान खाजगी कंपन्या सहसा असे करू 
िकतात. 
 
३ ) मालकी आणि धनयंत्रि समस्या : 
 सावषजधनक मयाषद्वदत कंपनीसह, कंपनीचा भागिारक कोि आह े आणि धनयंत्रक िेवटी 
जबाबदार आहते ह ेधनयंद्वत्रत करि ेखूप कठीि आह.े म्हिूनच अिी िक्यता आह ेकी मूळ मालक 
वकिं वा संचालक कंपनीच्या द्वदिेन ेअसलेल े धनयंत्रि गमावू िकतात. व्यवस्ापन करण्यास अधिक 
वेळ घालव ूिकतात.  
 

खासगी कंपनी आणि सावषजधनक कंपनी यातील र्रक 
अ.क्र र्रकाच ेमदेु्द खासगी कंपनी  सावषजधनक कंपनी 

1 भागिारकाचंी वकमान व 
कमाल मयाषदा 

कमीत कमी २ जास्तीत जास्त ५० 
वकतीही 

वकमान ७ व कमाल मयाषदा वकतीही 

2 भाग हस्तातंर धनबांि मकु्तपिे 
3 व्यवसायाचा प्रारंभ नोंदिी दाखला धमळाल्यावर   व्यापार सरुु करण्याचे प्रमािपत्र 

धमळाल्यावर 
4 उद्देिपत्रकाच ेवाटप भांडवल धमळवण्यासाठी उद्देिपत्र 

प्रशसद्ध करता येत नाही 
प्रशसद्ध करता येते 

5 धनयामक सभा गरज नाही बंिनकारक आह े
6 वकमान भाडंवल बंिन नाही बंिनकारक आह े
7 जाहीर धनमतं्रि भाग ववक्री साठी जनतेला जाहीर 

धनमंत्रि नाही  
जाहीर धनमंत्रि देता येते 

8 ववशिष्ट िब्दाचंा उपयोग खाजगी मयाषद्वदत मयाषद्वदत 
9 सचंालक सखं्या  वकमान 2  वकमान 3 
10 सचंालकाचंी लखेी समंती बंिनकारक नाही  बंिनकारक आह े
11 भागअधिपत्र े देऊ िकत नाही  देण्याच ेअधिकार 
12 वविरे् सवलती सवलती आह,े व्यवस्ापकीय 

खचषवर बंिन नाही   
सवलती नाही,व्यवस्ापकीय खचष 

५०००० रुपय ेपयांत 
13 सचंालकाचंी यादी व 

सखं्यवेरील मयाषदा 
यादी अधिकाऱ्याला कळवण्याची 
गरज नाही आणि वकतीही कंपनीत 

संचालक म्हिून कायष  यादी 

यादी अधिकाऱ्याला देि ेसक्तीचे आणि 
जास्तीत जास्त २० कंपन्यामंध्ये 

संचालक पद 
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खासगी कंपनीच ेसावषजधनक कंपनीमध्य ेरूपांतरि 
 खासगी कंपनीचे रूपांतर सावषजधनक कंपनीत केर्व्ाही करता येत.े असे रूपांतर पढुील दोन 
प्रकारान ेकरता येत.े  
 
अ) स्वचे्छने ेवकिं वा ववचारपवूषक होिारे रूपातंर 
खासगी कंपनीला स्वेच्छनेे वकिं वा ववचारपूवषक जर सावषजधनक कंपनीत रूपांतर करावयाचे असल्यास 
खासगी कंपनीला पढुील प्रवक्रया पूिष करावी लागत.े  
 
१) संचालक मंडळाची सभा बोलववि े: 
 खासगी कंपनीचे सावषजधनक कंपनीत रूपांतर करण्याची योजना तयार करण्यासाठी व ती 
योजना संमत करण्यासाठी, तसेच त्या योजनेला सभासदांची संमती घेण्यासाठी सभासदांची सभा 
बोलववण्यासाठी प्रर्मतः कंपनीच्या संचालक मंडळाची सभा आयोजजत करावी लागते. 
 
२) घटनापत्रकात बदल करि े: 
 खासगी कंपनीला रूपांतरासाठी आपल्या घटनापत्रकात बदल करावा लागतो. कारि 
घटनापत्रकातील जबाबदारी वविानात बदल होत असल्यामळेु त्यासाठी कंपनीला वविरे् ठराव संमत 
करावा लागतो.  
 
३) धनयमावलीत बदल करि े: 
 खासगी कंपनीला रूपांतरासाठी आपल्या धनयमावलीत बदल करावा लागतो अर्वा 
धनयमावलीत योग्य ती दरुुस्ती करावी लागत ेअर्वा नवीन धनयमावली तयार करावी लागत.े 
रूपांतरासाठी प्रामखु्यान ेअस्तस्तत्वात असलेल्या धनयमावलीतील पढुील तीन तरतुदी वगळि े
आवश्यक असत.े i) सभासदाच्या कमाल संख्येवरील (५० सभासदांवरील) बंिन. ii) 
भागहस्तांतरावरील बंिन. iii) भाग/कजषरोख ेववक्रीसाठी करावयाच्या जाहीर आर्व्ानावरील बंिन. 
 
 ४) वविरे् सभा बोलवविे : 
 खासगी कंपनीच्या सभासदांची कंपनी रूपांतरला मान्यता घेण्यासाठी सभासदांची वविरे् 
सभा बोलवावी लागत.े या सभेत सभासद पढुील तीन ठराव संमत करतात. 
 i) खासगी कंपनीचे सावषजधनक कंपनीत रूपांतर करण्यासंबंिीचा ठराव. 
 ii) धनयमावलीत योग्य ते बदल करण्यासंबिंीचा ठराव.  
iii) भागभांडवलात वाढ करण्यासंबंिीचा ठराव. 
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५) नोंदिी अधिकाऱ्याकडे नोंद करि:े 
 सभासदांच्या वविेर् सभेत संमत झालेल्या ठरावाची नोंद योग्य त्या दस्ताऐवजासहीत 
कंपनीने नोंदिी अधिकाऱ्याकडे करावी लागत.े त्यानंतर नोंदिी अधिकारी सवष दस्तऐवजाची 
तपासिी करून रूपांतद्वरत कंपनीला नवीन नावान ेनोंदिीदाखला देतो. 
वरील प्रमखु टपे्प पूिष केल्यानंतर खासगी कंपनीचे सावषजधनक कंपनीत रूपांतर होऊ िकत.े 
 
ब) कायद्यामळेु वकिं वा आपोआप होिारे रूपातंर : 
 १९७४ च्या कंपनी दरुुस्त कायद्यानसुार खालील घटनांमळेु/कारिांमळेु खासगी कंपनीचे 
रूपांतर सावषजधनक कंपनीत होते वकिं वा खासगी कंपनीलाच सावषजधनक कंपनी म्हिून मानण्यात 
येत.े 
  १) जर एखाद्या खासगी कंपनीतील वसूल भांडवलाच्या २५% पेक्षा जास्त भांडवल 
सावषजधनक कंपनीने वकिं वा इतर कंपन्यांनी खरेदी केलेल ेअसेल तर,  
 २) जर एखाद्या सावषजधनक कंपनीच्या वसूल भांडवलाच्या २५% पेक्षा जास्त भांडवल 
खासगी कंपनीने ववकत घेतलले ेअसेल तर, 
 ३) जर एखाद्या खासगी कंपनीची मागील सलग तीन वर्ाांतील वावर्िक सरासरी ववक्री एक 
कोटी रुपयांपेक्षा अधिक झालेली असेल तर, वरील सवष घटनांमळेु खासगी कंपनीला सावषजधनक 
कंपनी मानण्यात येत.े  
 
सावषजधनक कंपनीच ेखासगी कंपनीमध्य ेरूपातंरि  
सावषजधनक कंपनीचे खासगी कंपनीत रूपांतर करण्यासाठी पढुील प्रवक्रया पूिष करावी लागत े:  
 
१) संचालक मंडळाची सभा घेिे : 
 सावषजधनक कंपन्यांच्या रूपांतराची योजना तयार करण्यासाठी व त्या योजनेला सभासदांची 
मान्यता घेण्यासाठी सभासदांची सभा केर्व्ा बोलवावी, याबाबत ववचारववनमय करण्यासाठी 
संचालक मंडळाची सभा आयोजजत करावी लागत.े या सभेत पढुील दोन ठराव संमत केले जातत. 
अ) कंपनी रूपांतराबाबतचा ठराव, ब) सभासदांची सभा आयोजजत करण्याबाबतचा ठराव  
 
२) वविरे् सभा बोलवविे : 
 संचालक मंडळाने संमत केलेल्या ठरावानसुार सभासदांची रूपांतराला मान्यता घेण्यासाठी 
सभासदांची सभा बोलववली जाते. या वविरे् सभेत वविरे् स्वरूपाचे कामकाज होत असल्यामळेु 
सभासदांना त्यासंबंिी पढुील वविेर् ठराव संमत कराव ेलागतात : अ) कंपनी रूपांतराचा ठराव. ब) 
कंपनी धनयमावलीत बदल करण्यासंबिंीचा ठराव. क) कंपनी घटनापत्रकातील बदल 
करण्यासंबिंीचा ठराव.  
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३) नोंदिी अधिकाऱ्याकडे नोंद करि े: 
 सभासदांच्या सभेत संमत झालेल्या प्रते्यक ठरावाची एक प्रत बदललेल्या दस्तऐवजासद्वहत 
नोंदिीसाठी नोंदिी अधिकाऱ्याकडे ३० द्वदवसांच्या आत पाठवावी लागत.े 
 
 ४) कें द्र सरकारची संमती घेिे : 
 सभासदांच्या सभेत संमत झालेल्या ठरावाच्या द्वदनांकापासून तीन मद्वहन्यांच्या आत कंपनी 
रूपांतराबाबत कें द्र सरकारची संमती कंपनीला घ्यावी लागते. त्यासाठी कंपनीला रूपांतराचा अजष 
करावा लागतो व त्यासोबत रूपांतराबाबतचे धनवेदन सादर कराव ेलागत.े आलेल्या अजाषची 
िहाधनिा करून कें द्र सरकार रूपांतराबाबत संमती देतात.  
 
कंपनी अधिधनयम, २०१३ नुसार कंपन्याचं ेहोिारे प्रकार  
कंपनी अधिधनयम, २०१३ नसुार कंपन्यांचे होिारे प्रकार पढुीलप्रमािे स्पष्ट करता येतील :  
१ ) सरकारी कंपन्या : 
 भारतीय कंपनी कायदा १९५६ च्या कलम ६१७ नसुार सरकारी कंपन्या म्हिजे अिा कंपन्या 
की ज्यामध्य े५१% पेक्षा अधिक वसूल भागभांडवल कें द्र सरकार वकिं वा राज्य सरकार वकिं वा दोन्ही 
सरकारांनी धमळून िारि केलेल ेअसते. त्या कंपनीला सरकारी कंपनी म्हिून ओळखल ेजात.े या 
कंपनीचे उरलेल ेभाग लोकांनी अर्वा संस्ांनी घेतलेल ेअसतात. सरकारी कंपन्यांच्या द्वहिबे 
तपासिीबाबत सरकारला वविरे् अधिकार असतात.सरकारी कंपनी खासगी वकिं वा सावषजधनक असू 
िकत.े अिोक हॉटेल, द्वहिंदसु्ान मिीन टुल्स, भारत इलेक्ट्रॉधनक्स, इंद्वडयन टेशलर्ोन्स इत्यादी 
सरकारी मालकीचे व्यवसाय सरकारी कंपन्यांची उदाहरि ेम्हिून सांगता येतील. 
 
 २ ) परदेिी कंपन्या : 
 “परदेिी कंपनी म्हिजे जजची नोंदिी भारताबाहरे झालेली आह,े तसेच १९५६ च्या अगोदर 
वकिं वा नंतर ज्या कंपनीचे व्यवसायाचे वठकाि भारतात आह ेअिी कंपनी." परदेिी कंपनीच्या 
व्याखे्यवरून परदेिी कंपनीची पढुील दोन वैशिष्ट्य ेआढळतात. १) या कंपनीची स्ापना परकीय 
कायद्यानसुार होत.े २) परंत ुव्यवसायाचे वठकाि भारतात असत.े 
 
३ ) धनधमिती कंपन्या : 
 डॉ. र्व्ी. के. अलग सधमतीच्या शिर्ारिीनसुार कंपनी दरुुस्त कायदा २००२ मध्य ेधनधमिती 
कंपनीबाबत महत्त्वपूिष तरतुदींचा समावेि करण्यात आला आह.े 
I) सभासदत्व केवळ व्यक्तीलाच धमळू िकत.े II) सभासदत्व धनधमिती संस्ांना धमळू िकते.  
III) ज्या व्यक्तीचे द्वहतसंबंि धनधमिती कंपनीत गुंतलेल ेनाहीत, अिाच व्यक्तीला सभासदत्व धमळू 
िकत.े Iv) धनधमिती कंपनीच्या व्यवसायास बािा आििाऱ्या कोित्याही सभासदाचे सभासदत्व रद्द 
होऊ िकत.े धनधमिती कंपनीचे सभासद ह ेधनधमिती कंपनीचे मालक असतात. सभासद जरी मालक 
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असले तरी धनधमिती कंपनीचे प्रिासन कंपनीच्या सभासदांनी धनवडून द्वदलेल्या संचालकांमार्ष त केल े
जात.े धनधमिती कंपनीचे संचालक ह ेसभासदांना जबाबदार असतात. प्रते्यक धनधमिती कंपनीत 
वकमान ५ व जास्तीत जास्त १५ संचालक असावेत.  
 
४ ) एकल व्यक्ती कंपनी : 
 एकल व्यक्ती कंपनी म्हिजे ज्या कंपनीचा केवळ एकच सदस्य असतो. तो संपूिषतः 
व्यणक्तगत स्वरूपात असतो. एकल व्यक्ती कंपनीमध्ये तो एक सदस्य हाच सवाषधिकारी वकिं वा संपूिष 
सदस्य असतो. अिा एकच सदस्य असिाऱ्या कंपनीच्या धनवेदनपत्रकामध्य ेकायदेिीर बाबींच्या 
दृष्टष्टकोनातून सद्य स्थस्तीत कायषरत असिाऱ्या सदस्याच्या मृत्यूनंतर वकिं वा अकायषक्षमतेनंतर कोि 
व्यक्ती, सवाषधिकारी होिार त्याचे नाव असिे गरजेच ेआह.े 
 
५ ) धनष्क्रिय कंपनी : 
 २०१३ च्या कंपनी अधिधनयमानसुारच्या कलम ४५५ नसुार ज्या कंपनीची धनधमिती आणि 
नोंदिी ही या कायद्याप्रमािे भववष्यकालीन प्रकल्पांसाठीची िारि केलेली मत्ता वकिं वा बौधद्धक 
संपदा स्वरूपात होत ेआणि या कंपनीकडून कोित्याही प्रकारच ेमहत्त्वपूिष खात्यांवरील व्यवहार 
होत नाहीत, अिी कंपनी वकिं वा आकृतीिील कंपनी, अिा स्वरूपातील कंपनीचा दजाष धमळावा 
म्हिून या कायद्याच्या ववद्वहत अटींप्रमािे नोंदिी करू िकत.े म्हिूनच धनष्क्रिय कंपनी ही २०१३ 
च्या कंपनी अधिधनयमाची एक नवीन संकल्पना आह.े 
 
 ६ ) लघ ूकंपनी : 
 २०१३ च्या कंपनी अधिधनयमाने पद्वहल्यांदा “लघ ूकंपनी'' या संकल्पनेचा पद्वरचय करून 
द्वदला.i) देय स्वरूपातील भाग भांडवल ह े५० लाखांपेक्षा अवतद्वरक्त असिार नाही, वकिं वा 
अधिधनयमात नमूद केल्याप्रमािे अिी उच्च रक्कम ५ कोटींपेक्षा जास्त असिार नाही. ii) या 
कंपनीची उलाढाल मागील नर्ा आणि तोटा खात्याप्रमािे २ कोटींपके्षा जास्त असिार नाही वकिं वा 
अिी अधिकतम रक्कम जी ववद्वहत केल्याप्रमािे २० कोटींपेक्षा जास्त असिार नाही. 
 
७ ) सेवाभावी संस्ा (कलम ८ कंपनी): 
 व्यापार आणि व्यापार करून नर्ा धमळवण्याचे उद्वद्दष्ट सवष कंपन्यांचे नसते. बऱ्याच 
कंपन्यांचे प्रामखु्यान ेसेवाभावी आणि ना-नर्ा उद्दीषे्ट असतात. अिा संस्ांना ववभाग ८ कंपनी 
म्हिून संबोिल ेजाते कारि त्यांना कंपनी अधिधनयम, २०१० च्या कलम ८ अंतगषत मान्यता 
धमळाली आह.े या कंपन्या त्यांचे उद्दीष्ट साध्य करण्याकद्वरता त्यांचे सवष उत्पन्न आणि नर्ा समवपि त 
करतात. 
 
 



[साहबेरावजी बुटे्टपाटील महाववद्यालय, राजगरुुनगर /वाणिज्य ववभाग] 

[SPPU/SBM/SYBCOM/CBCS-2019/C.LAW-I-CH-1/A.J.BENDALE] Page 20 
 

८ ) सूचीबद्ध कंपन्या : 
 कंपनी कायदाच्या कलम २ (५२), सूचीबद्ध कंपनी म्हिज ेकोितीही कंपनी ज्या कोित्याही 
शसक्युद्वरटीज कोित्याही मान्यताप्राप्त स्टॉक एक्ट््चेंजवर सूचीबद्ध असतात. 
 
९ ) आजारी कंपन्या : 
 म्हिजेच कंपनी ४ वर्ाांच्या कालाविीत सरासरी धनव्वळ वकिं मतीच्या ५०% पेक्षा जास्त तोटा; 
वकिं वा अिा परतरे्डीसाठी केलेल्या लेखी मागिीनसुार सलग ३ वतमाहीत त्याच्या लेखाकत्याषचे 
कजषरे्ड करण्यात अपयिी ठरल ेआह ेअिा कंपनीला आजारी कंपनी म्हितात. 
 
एकल व्यक्ती कंपनीची वैशिष्ट्य े 
या कंपनीची वैशिष्ट्य ेपढुीलप्रमािे सांगता येतील  
i) एका भागिारकाकडून कायषसंचालन : 
 एकल व्यक्ती कंपनीचे कायषसंचालन ह ेकमीत-कमी एका भागिारक व्यक्तीकडून आणि एका 
संचालकाकडून होत.े एकल व्यक्ती कंपनीची िारका अिी व्यक्ती होत ेकी, जी व्यक्ती कंपनीच्या 
संरचनेनुसार व्यवसायाची कौिल्यपूवषक हाताळिी स्वततं्रपिे करेल आणि या अधिधनयमाने 
सिुारिा केलेल्या अपेशक्षत उद्वद्दष्टांची पूतषता होईल. 
 
 ii) नामधनदेशित व्यक्तीची धनयुक्ती : 
 एकल व्यक्ती कंपनीचा जो एकमेव सवेसवाष सदस्य आह,े त्याला नामधनदेशित व्यक्तीची 
धनयुक्ती करावी लागत.े अिी नामधनदेशित व्यक्ती भागिारकाच्या मृत्यनुंतर, त्या कंपनीचे सवष 
कामकाज धनयंद्वत्रत करू िकतो.  
 
iii) काही ववशिष्ट प्रवक्रयांतून सवलत : 
 प्रवक्रयात्मक दृष्टीन ेपाद्वहल्यास एकल व्यक्ती कंपनींना कंपनीच्या काही ववपत्रातून सवलत 
मंजूर केलेली आह.े या सवलती सवषसािारिपिे खासगी मयाषद्वदत कंपन्यांना धमळत नाही. उदा. 
एकल व्यक्ती कंपन्या वविेर् सवषसािारि सभा, वावर्िक सवषसािारि सभा घेण्याचे बंिन वकिं वा 
सक्ती करण्यात आललेी नाही. अगदी एकल व्यक्ती कंपन्यांना अहवालांचे सादरीकरि धनबिंकाकडे 
करण्याच्या प्रवक्रयेत देखील काही सवलती देण्यात आलेल्या 
आहते.  
 
iv) एकल व्यक्ती कंपनीबाबत स्पष्टपि ेववश्लेर्ि : 
 या अधिधनयमामध्ये एकल व्यक्ती कंपनीची उद्वद्दषे्ट, हते ूया सवषच बाबींचे तपिीलवारपि े
वववेचन केले गेले आह.े 
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सेवाभावी संस्ा (कलम ८ )कंपनीची वैशिष्ट्य े
 कलम ८ कंपनीमध्य ेअिा ववशिष्ट वैशिष्ट्यांचा समावेि आह ेज्या बऱ्याच प्रकारच्या 
कंपन्यांकडे नसतात :  
१ ) सेवाभावी उद्वद्दष्ट्य े: 
 कलम ८ कंपन्या नर्ा धमळववण्याचे उद्दीष्ट ठेवत नाहीत. त्यांचे उद्वद्दष्ट पूिषपिे सेवाभावीचे 
असते. ववज्ान, संसृ्कती, संिोिन, खेळ, िमष इत्यादींना प्रोत्साहन देण्याचे त्यांचे लक्ष्य आह.े 
 
२) वकमान भागभांडवल : 
 कलम ८ कंपन्याना इतर सवष कंपन्यांप्रमािे ववद्वहत वकमान पेड-अप भागभांडवल आवश्यक 
नसत.े  
३) मयाषद्वदत उत्तरदाधयत्व : 
 या कंपन्यांच्या सदस्यांचे र्क्त मयाषद्वदत उत्तरदाधयत्व असू िकते. त्यांचे उत्तरदाधयत्व 
कोित्याही पद्वरस्थस्तीत अमयाषद्वदत असू िकत नाही. 
 
 ४) िासकीय परवाना : 
 अिा कंपन्या कें द्रसरकारचा परवाना असेल तरच कायष करू िकतात. सरकार हा परवाना 
मागे देखील घेऊ िकते. 
 
५) वविरे्ाधिकार 
 या कंपन्या सेवाभावी उद्दीषे्ट िारि करीत असल्याने कंपनी कायद्याने त्यांना अनेक र्ायदे 
व सूट द्वदली आह.े 
  
६) सदस्य म्हिून र्मष : 
 व्यक्ती आणि व्यक्तींच्या संघटनाव्यवतद्वरक्त, कलम ८ र्मषला देखील या कंपन्यांचे सदस्य बनू 
देत.े 
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