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प्रकरण तिसरे 

कंपनीच्या सभा 

COMPANY MEETINGS 

 

प्रास्िातिक (Introduction) 

 कंपनीचा दनंैददन कारभार पाहण्यासाठी सिव भागधारकांच्या ििीने संचालक मंडळ कायवरि 

असिे. िसेच मखु्य/व्यिस्था संचालक (MD) आतण प्रशासकीय अतधकारी कायव करि असिाि. तयानंा 

िेळोिेळी कंपनीच्या तहिाचे तनणवय घ्यािे लागिाि. यासाठी सिाांनी एकत्र येऊन तिचारतितनमय करािा 

लागिो. यालाच ‘सभा' असे म्हणिा येईल. 

 

सभचेा अथव (Meaning of Meeting) 

 'सभा' या शब्दाला आपण इंग्रजीि 'Meeting' असे म्हणिो. Meeting हा शब्द 'Meata' या 

शब्दापासून ियार झाला. 'Meata' याचा अथव 'समोरासमोर भेट' असा आह.े तयामुळे सभेमध्य ेदोनपेक्षा 

जास्ि व्यक्ती एकत्र येऊन चचाव करिाि अस ेम्हणिा येईल. सभा ककंिा बठैक म्हणजे ठरािीक ठठकाणी 

काही महत्त्िाच्या तिषयांिर चचाव करण्यासाठी आतण तयामध्ये होणाऱ्या प्रश्नािर मिप्रदशवन करण्याच्या 

हिूेने अनेक व्यक्तींचे एकत्रीकरण होय.  

 "जेव्हा दोन ककंिा अतधक व्यक्ती एकत्र येिाि आतण एक ककंिा अनेक तिषयांिर तनणवय घेिाि 

िेव्हा अशा व्यक्तींची सभा आयोतजि झाली अस ेसमजले जािे. - प्रा. बी. एन. टंडन 

 

सभाचं ेप्रकार (Kinds of Meetings) 

(अ) भागधारकांच्या सभा (Meetings of Shareholder) : 

 कंपनीचे भागधारक कंपनीचे मालक असल्यामुळे तयांना कंपनीच्या व्यिस्थापनाि अतयंि 

महत्त्िाचे स्थान असि.े परंिु कंपनीचे भागधारक एकत्र नसल्याने िे कंपनीच्या दनंैददन व्यिस्थापनाि 

सहभाग घेि नसल्यामुळे तयांना कंपनीच्या धोरणातमक स्िूपपाचे तनणवय घेण्यासाठी भागधारकांच्या 

तितिध सभा आयोतजि केल्या जािाि. कंपनी कायद्यािही भागधारकांच्या सभा घेण्याबाबिचा उल्लखे 

तितिध कलमांमध्ये केललेा आह.े थोडक्याि, भागधारकांना एकत्र आणून धोरणातमक स्िूपपाचे तनणवय 

घेण्यासाठी भागधारकांच्या सभा अतयंि महत्त्िाच्या आहिे. 

भागधारकांच्या सभांचे िीन प्रकार पुढीलप्रमाण ेआहिे. 

1. िार्षवक सिवसाधारण सभा (Annual General Meeting) :  

 कंपनी कायदा, 2013 मधील कलम 96 नुसार प्रतयेक कंपनीला िषाविून एकदा िार्षवक 

सिवसाधारण सभा घ्यािी लागिे. भागधारकांच्या दषृ्टीने िी अतयंि महत्त्िाची असिे. कारण या सभिे 
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कंपनीने िषवभराि केलेल्या कामकाजाचा ि प्रगिीचा आढािा भागधारकांसमोर ठेिण्याि येिो. या सभेि 

कंपनीची भािी नीिी, ध्येयधोरणे आतण अनेक महत्त्िाचे तनणवय घेण्याि यिेाि. या तनणवयामुळेच कंपनीचे 

संचालक ि व्यिस्था-संचालकांना अनेक अतधकार तमळिाि. व्यिस्थापनािील संचालक, व्यिस्था-

संचालक, तहशेबिपासनीस इतयादींच्या नेमणुकीतिषयी िसेच भागधारकांना ददल्या जाणाऱ्या 

लाभांशाबाबिचे तनणवय या सभेि घेण्याि येिाि. 

2. तिशेष सिवसाधारण सभा (Extra Ordinary General Meeting) (कलम 100) :  

 तिशेष सिवसाधारण सभा ही दखेील भागधारकांचीच सभा आह.े कंपनीिील महत्त्िाचे तनणवय 

िार्षवक सिवसाधारण सभिे घेिल ेजािाि; परंिु कधी-कधी एखाद्या असामान्य ककंिा तिशेष महत्त्िाच्या 

कामकाजािर तनणवय घणेे आिश्यक असि.े तयासाठी िार्षवक सिवसाधारण सभेपयांि थांबिा येि नाही. 

असामान्य ककंिा तिशेष स्िूपपाचे कामकाज करण्यासाठी भागधारकांची तिशेष ककंिा असामान्य 

सिवसाधारण सभा भरतिली जािे. 

3. िगव सभा (Class Meeting) :  

 दोन्ही भागधारकांच्या िरील सभा या सिवसाधारण स्िूपपाच्या असून तया सिवच 

भागधारकांसाठी भरतिण्याि येिाि. परंिु काही सभा अशा आहिे की, तयामध्ये 'तितशष्ट प्रकारच्याच 

भागधारकांना उपतस्थि राहिा येिे ककंिा तया सभा तितशष्ट प्रकारच्याच भागधारकांसाठी भरतिण्याि 

येिाि. उदा., अग्रहक्क भागधारकांच्या सभा, 'ब' िगव भागधारकांच्या सभा. 

 थोडक्याि, ज्या िेळी तितशष्ट प्रकारच्या भागधारकांच्या तहिसंबंधािर पठरणाम होणार असिो 

तया िेळी तया तितशष्ट भागधारकांचीच सभा बोलािली जािे. म्हणून तिला ‘िगव सभा अस ेम्हणिाि. 

 

(ब) संचालकांच्या सभा (Director's Meeting) : 

 भागधारक जरी कंपनीचे खरे मालक असले िरी प्रतयक्ष व्यिहाराि कंपनीचे तनयंत्रण करणे 

आतण व्यिस्थापनािर दखेरेख ठेिण ेह ेकायव भागधारकांचे प्रतितनधी संचालक यांच्याकड ेअसिे. 

भागधारकांची संख्या असंख्य असल्याने िे एकत्र येऊ शकि नाहीि. कंपनीच्या व्यिस्थापनािर तनयंत्रण 

ठेिण्यासाठी आतण दखेरेख करण्यासाठी भागधारक आपल ेप्रतितनधी तनिडिाि. या प्रतितनधींना आपण 

'संचालक' असे म्हणिो. या संचालकाचं्या ज्या सभा असिाि तयांना आपण संचालकांच्या सभा असे 

म्हणिो. 

संचालकांच्या सभा पुढीलप्रमाणे आहिे. 

1. संचालक मंडळाची सभा (Board of Director Meeting) :  

 कंपनीचे भागधारक तिखरुललेे असल्यामुळे कंपनीचे व्यिस्थापन चांगल्या रीिीने 

चालतिण्याच्या दषृ्टीने भागधारक तयांच्यामधून तयांचे प्रतितनधी म्हणून काही भागधारकांची तनयुक्ती 

करिाि. अशा तनिडलेल्या संचालकांचे एक मंडळ (Board) ियार केल ेजािे. अस ेसंचालक मंडळ 

बनतिण्याचे कायद्यामध्ये काही तनकष आहिे. या िरिुदीनुसार संचालक मडंळ स्थापन झाल्यानंिर 
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तयांच्या ज्या सभा होिाि तया सभांनाच 'संचालक मंडळाची सभा' असे म्हणिाि. संचालक मंडळाच्या 

सभेि भागांचे िाटप, हप्तेमागणी, भाग-जप्ती, भागांचे हस्िांिर याबद्दल तनणवय घेिल ेजािाि. 

2. संचालकाचं्या उपसतमिीची सभा (Directors Sub-Committee Meeting) :  

 कंपनीचे संचालक अनेकदा एखाद्या महत्त्िाच्या कामकाजािर तनणवय घेण्यासाठी तयांच्यापैकी 

काही संचालकांची तनयुक्ती कूपन तयांना तितशष्ट अतधकार दिेाि तया सचंालकाची एक उपसतमिी ियार 

होिे आतण या उपसतमिीची जी सभा असिे तयास 'संचालकांच्या उपसतमिीची सभा' असे म्हणिाि. 

तितशष्ट कायव संपल्यानंिर ही उपसतमिी ि या सभा बरखास्ि होिाि. 

 

(क) इिर सभा (Other Meetings) : 

1.कजवरोखेधारकांच्या सभा (Meetings of Debentureholder) :  

 अनेक कंपन्या भांडिलातशिाय कजवरोख्यांची तिक्री कूपन कजवरोखेधारकांकडून दीघव मुदिीचे 

भांडिल तमळतििाि. या कजवरोखेधारकांचे कंपनीि तहिसंबंध असिाि. म्हणूनच तयांच्या तहिसंबधंाच्या 

सुरतक्षििेसाठी कजवरोखधेारकांच्या सभा घेण्याि येिाि.  

2. सािकारांच्या सभा (Creditors Meeting) : कंपनीला कजवरोखधेारक आतण भागधारकांतशिाय इिर 

सािकारांकडून कजव घ्यािे लागिे. ह ेकजव बँका ि तित्तीय संस्थांकडून तमळतिले जािे. तयांचेही कंपनीि 

तहिसंबंध असिाि. म्हणनू तयांच्याही िेळोिेळी सभा घेिल्या जािाि; तयांनाच 'सािकारांच्या सभा' असे 

म्हणिाि. 

 

कायदशेीर सभचे्या आिश्यक बाबी/सभेच ेतनयम/CONDUCT OF MEETINGS - 

FORMALITIES OF VALID MEETING 

प्रास्िातिक (Introduction) 

 कपनीची कोणिीही सभा योग्य पद्धिीने बोलतिणे आतण िी योग्य तया पद्धिीने चालतिणे 

आिश्यक आह.े म्हणजेच कंपनीने बोलतिललेी कोणिीही सभा आतण तया सभेने घेिलले ेतनणवय कायदशेीर 

ठरतिण्यासाठी िी सभा प्रथम कायदशेीर पद्धिीने बोलािणे आिश्यक आह.े तयाचप्रमाणे िी सभा योग्य 

तया पद्धिीने चालतिणे आिश्यक आह.े 

 

सभा बोलािण्याची योग्य पद्धि (Proper Convening the Meeting) 

 कंपनीने आयोतजि केलेली प्रतयेक सभा ि तया सभनेे घेिललेा तनणवय कायदशेीर ठरण्यासाठी 

िी योग्य रीिीने भरतिण ेि संघठटि करण ेआिश्यक आह.े 

(Every meeting of the company must be duly convened and properly constructed.) 

 कोणिीही सभा योग्य रीिीने भरतिणे आतण संघठटि करण्यासाठी कंपनी कायदा ि 

तनयमािलीसंबंतधि िरिुदींचे पालन होण ेआिश्यक आह.े सभा योग्य रीिीने बोलािणे म्हणजे 
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िरिुदीनुसार ज्या व्यक्तींना सूचना दणेे आिश्यक आह.े तया सिव व्यक्तींना सूचना ददली गलेी असेल िरच 

सभा योग्य रीिीने बोलािण्याि आली अस ेसमजले जािे. तयाचप्रमाणे सभा योग्य रीिीने संघठटि करण े

म्हणजे सभलेा आिश्यक िी गणसंख्या उपतस्थि असणे ि सभेचे अध्यक्षस्थान योग्य व्यक्तीकड ेअसणे 

आिश्यक आह.े सभेची सचूना कंपनी कायदा ककंिा तनयमािलीि िरिूद केल्याप्रमाणे ठरािीक ददिस 

अगोदर सिव संबंतधिांना पाठतिणे आिश्यक असिे. सभेचे कामकाज सुूप असिाना सभचे्या सुरुिािीपासून 

शेिटपयांि दकमान गणसखं्या हजर असणेही आिश्यक आह.े 

िरील सिव अटी पूणव झाल्यास सभा योग्य रीिीने बोलािली ि सघंठटि झाली असे समजण्याि येिे. 

कोणिीही सभा कायदशेीर ि योग्य मागाांनी बोलािण्यासाठी पुढील बाबींकड ेलक्ष दणेे बंधनकारक आह.े 

(1) सभेची सूचना ( (Notice of the Meeting) 

 (2) सभेची कायवक्रमपतत्रका ( (Agenda of the Meeting) 

 (3) सभेची गणसखं्या ( (Quorum of the Meeting)  

(4) सभेचा अध्यक्ष ( (Chairman of the Meeting) 

 (5) प्रतितनधी ( (Proxy)  

(6) मिदान (Voting)  

(7) प्रस्िाि (Motion)  

(8) ठराि ( (Resolution)  

(9) सभेचे इतििृत्त ( (Minute of the Meeting) 

 

सभेची सूचना (Notice of the Meeting) 

 कंपनीची सभा कायदशेीर ठरतिण्यासाठी तनयमाप्रमाणे सभेची सूचना दणेे आिश्यक असि.े ही 

सूचना सभेला हजर राहण्याचा अतधकार असलले्या प्रतयेक सभासदाला द्याियास पातहजे. या सचूनेि 

सभेचा ददिस, िारीख, िेळ, उद्देश, ठठकाण याबाबिची मातहिी दणे्याि आली पातहजे. सभेची सचूना 

म्हणजे सभासदांना सभलेा हजर राहण्याचे आतण तयाला सभासदाचे अतधकार िापरिा यािेि म्हणून एक 

प्रकारचे तनमंत्रणच असिे. 

सभचे्या सूचनेबाबि कायदशेीर बाबी पुढीलप्रमाणे : 

1. सूचनेची मदि :  

 सभलेा हजर राहण्याचा अतधकार असलले्या प्रतयके व्यक्तीला सूचना तमळणे आिश्यक आह.े 

सिवसाधारणपणे सभेपूिी 21 ददिस अगोदर सूचना पाठिून सभा आयोतजि केली जािे. मात्र कंपनी 

कायदा ि तनयमािलीिील िरिुदीनुसार 21 ददिसांपेक्षा कमी मुदिीची पिूवसूचना दऊेनही सभा आयोतजि 

करिा येिे. तयासाठी सिव सभासद ककंिा संबंतधि व्यक्तींची संमिी असण ेआिश्यक आह.े सूचना तलतखि 

स्िूपपाि अथिा इलेक्रॉतनक्स माध्यमाद्वारे पाठतिली जाऊ शकिे. संचालक मंडळाच्या सभेची सचूना 

दकमान 7 ददिस अगोदर पाठतिणे आिश्यक आह.े 
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2. सूचनेिील मजकूर : 

  सभेच्या प्रतयेक सूचनेि पुढील प्रकारची मातहिी असणे आिश्यक आह े: (1) सभेची िारीख, 

ददिस ि िेळ ; (2) सभचेे ठठकाण/स्थळ; (3) सभेचा प्रकार; (4) सभेिील कायवक्रम; (5) सभेि तिशेष ठराि 

संमि होणार असेल िर तयाचा मसुदा. 

3. सूचनेसोबि जोडाियाचे तनिेदन :  

 सिवसाधारण सभेि तिशषे कामकाज होणार असले िर तयाची मातहिी सचूनेसोबि पाठतिली 

पातहजे. उदा., संचालकाचंा अथिा प्रमखु व्यिस्थापकीय व्यक्तीचा एखाद्या व्यिहाराि असणारा 

तहिसंबंध, तिशेष ठराि संमि कराियाचा असेल िर ठरािाचा नमुना संचालकाला अथिा 

तहशेबिपासतनसाला मुदिीपूिी काढाियाचे असेल िर तयाबद्दलची मातहिी इतयादी. 

4. सभेची सूचना दणे्याचा अतधकार : 

  सभेची सूचना योग्य व्यक्तीमार्व ि दणे ेआिश्यक आह.े सूचना दणे्याचा अतधकार अध्यक्षांना 

आह.े परंिु कंपनीचा तचटणीस अध्यक्षाच्या सल्ल्याने सभेची सूचना पाठतिि असिो. भागधारकांनी सभेची 

मागणी केली असले िर मागणी केल्यापासून 21 ददिसांच्या आि िशी सभा अध्यक्षांनी बोलािली पातहजे. 

जर संचालकांनी दलुवक्ष केले िर भागधारकांचे मागणी-पत्र सभा बोलािण्यासाठी अतधकृि समजले जाईल 

आतण कायद्यािील िरिुदीप्रमाणे मुदिीच्या आि सभा बोलािली जाईल. 

5. सूचना तमळण्याचा अतधकार :  

 कंपनी कायद्यािील िरिुदीनुसार कंपनीच्या प्रतयके सभेची सूचना व्यक्तींना तमळणे आिश्यक 

आह.े अशा व्यक्ती पुढीलप्रमाणे आहिे. (1) कंपनीचा प्रतयेक सभासद; (2) मृि व्यक्तीचा िैध ककंिा 

कायदशेीर िारस; (3) ज्याचे नाि सभासद नोंदिहीि आह ेअसे संयकु्त भागधारक; (4) कंपनीचा 

तहशेबिपासनीस; (5) कंपनीचा प्रतयेक संचालक. 

 

सभचेी कायवक्रमपतत्रका (Agenda of the Meeting) 

 सभेि होणारे कामकाज कोणतया क्रमाने केल ेजाईल याची नोंद ज्या कागदपत्रािर केली जािे 

तयाला 'कायवक्रमपतत्रका' असे म्हटले जािे. कायवक्रमपतत्रकेि सभेि केल्या जाणाऱ्या कामकाजाची थोडक्याि 

मातहिी ददलेली असिे. तयािूपन सभेि कोणिे कामकाज होणार ह ेसभासद ककंिा संबंतधिांच्या लक्षाि 

येिे. सभेची कायवक्रमपतत्रका ियार करण्याचे काम तचटणीस अध्यक्षाच्या सल्ल्याने करि असिो.  

सभेची कायवक्रमपतत्रका ियार करिाना तचटतणसाने पुढील बाबींकड ेलक्ष दणेे आिश्यक आह े: 

(1) कायवक्रमपतत्रका स्पष्ट असािी; िी तनिःसंददग्ध असािी. 

(2) कायवक्रमपतत्रकेि नेहमीचे तिषय प्रथम ठेिािेि आतण तयानंिर महत्त्िाचे तिषय ठेिण्याि यािेि. 

(3) िादग्रस्ि तिषय सिाांि शेिटी ठेिािेि. 

(4) कधी-कधी सभचे्या सूचनेिच कायवक्रमपतत्रका ियार केली जािे. अशा िेळी तचटतणसाने सभेची सूचना 

ि कायवक्रमपतत्रका एकत्रच आह ेही बाब स्पष्टपण ेसमजेल अशा रीिीने सभेच्या सूचनेि तलहािी. 
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सभचेी गणसखं्या (Quorum of the Meeting) (कलम 103) 

 `कंपनीच्या कोणतयाही सभेचे कामकाज कायेदशीर ठरतिण्यासाठी सभेमध्ये काही दकमान 

सदस्य हजर राहण ेआिश्यक असिे. या सदस्यांच्या दकमान संख्यलेाच 'गणसंख्या' असे म्हणिाि. 

 दसुऱ्या शब्दांि, सभेचे कामकाज सुूप करण्यासाठी सभेिील कामकाज कायदेशीर ठरण्यासाठी 

कंपनीच्या प्रतयेक सभेि कायद्यािील ककंिा तनयमािलीिील िरिुदीनुसार जी दकमान सभासद-संख्या 

सभलेा हजर राहणे आिश्यक असिे तिला 'दकमान गणसंख्या' अस ेम्हणिा येईल. 

 प्रतयेक सभेला दकमान गणसंख्या हजर आह ेककंिा नाही ह ेपाहण्याचे आतण तयाची नोंद घेण्याचे 

काम तचटतणसाचे आह.े सभेमध्ये हजर राहण्याचा ि मिदान करण्याचा अतधकार असलले्या प्रतयके 

व्यक्तीचा ककंिा सभासदाचा दकमान गणसंख्येमध्य ेसमािेश केला जािो. 

कंपनीच्या सभांच्या गणसंख्येच्या बाबिीि महत्त्िाच्या िरिुदी पुढीलप्रमाणे आहिे :  

(1) कंपनी कायद्यािील कलम 103 अनुसार, सािवजतनक कंपनीच्या सभलेा पुढीलप्रमाणे गणसंख्या तनतिि 

करण्याि आली आह.े  

(अ) सभासदांची संख्या जर 100 पेक्षा कमी असले िर 5 सभासद;  

(ब) सभासदांची संख्या जर 100 पेक्षा जास्ि परंिु 500 पेक्षा कमी असेल िर 15 सभासद; 

 (क) सभासदांची सखं्या जर 500 पेक्षा जास्ि असेल िर 30 सभासद. खाजगी कंपनीच्या बाबिीि दकमान 

2 सभासद िैयतक्तकरीतया हजर असण ेआिश्यक आह.े 

(2) संचालक मंडळाच्या सभसेाठी आिश्यक असणारी गणसंख्या ही संचालकांच्या एकूण संख्येच्या एक-

िृिीयांश ककंिा 2 संचालक यांपैकी जी जास्ि असले िी दकमान गणसंख्या समजली जािे. 

(3) सभेची गणसंख्या आतमतहि तनरपेक्ष असण ेआिश्यक आह.े म्हणजेच ज्या सभासदांचे ककंिा संचालकांचे 

सभेिील एखाद्या कामाि तहिसंबंध असिील िर तयाला िगळून दकमान गणसंख्येची पूिविा होण ेआिश्यक 

आह.े 

(4) सभचे्या पूिवतनयोतजि िेळेपासून अध्याव िासाच्या आि गणपूिीस आिश्यक इिके सभासद हजर 

नसिील िर सभा िहकूब केली जािे. अशा प्रकारे िहकूब झाललेी सभा तयाच ददिशी, तयाच िेळी आतण 

तयाच ठठकाणी पुढील आठिड्याि घेण्याि येिे. जर िहकूब झालले्या सभेमध्ये गणपूिीसाठी आिश्यक 

संख्या हजर नसले िर जेिढे सभासद हजर असिील िीच गणसंख्या समजून सभेचे कामकाज पूणव केले जािे 

आतण िैधही ठरि.े थोडक्याि, िहकूब झालेल्या सभसेाठी दकमान गणसखं्येची अट तशतथल करण्याि 

आलेली आह.े 
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सभचेा अध्यक्ष (Chairman of the Meeting) (कलम 104) 

 साधारणपण ेजी व्यक्ती सभचे्या अध्यक्षस्थानी असून सभा संचातलि ि तनयंतत्रि करिे तिला 

‘अध्यक्ष' असे म्हणिा येईल. 

"जी व्यक्ती सभेचे कामकाज संचातलि कूपन सभलेा मागवदशवन करिे आतण सभेचे नेिृति करि ेतया व्यक्तीला 

अध्यक्ष अस ेम्हणिाि." बी. एन. टंडन  

पठरतशष्ट 'अ' मध्ये अध्यक्षांच्या नेमणुकीबाबि पढुीलप्रमाणे िरिुदी केलले्या आहिे : 

(1) कंपनीचा अध्यक्ष हा तनयमािलीप्रमाणे ठरतिलेला असिो ककंिा सभेच्या िेळी ठरतिला जािो. 

सिवसाधारणपणे संचालक मंडळाचा अध्यक्ष हा कंपनीच्या सिवच सभांचा अध्यक्ष असिो. 

(2) कंपनीच्या संचालक मंडळािर अध्यक्ष नसल्यास अथिा िी व्यक्ती सभा सुूप होण्याच्या िेळेनंिरच्या 

15 तमतनटाि उपतस्थि न रातहल्यास अगर व्यक्ती अध्यक्षपद स्िीकारण्यास नाखूष असल्यास उपतस्थि 

संचालकांनी तयांच्यापैकी एकाची नेमणूक अध्यक्ष म्हणून करािी. 

(3) अध्यक्षांची िरील तनिड ‘हाि िर कूपन मिदान' पद्धिीने घेिली जाईल. 

(4) अध्यक्षांची नेमणूक मिनोंदणी पद्धिीने व्हािी अशी मागणी केल्यास पतहल्या अध्यक्षाने िाबडिोब 

मिनोंदणी पद्धिीने अध्यक्षांची तनिड करण्यासंबधंी व्यिस्था करािी. मिनोंदणी पद्धिीने ज्याची तनिड 

होईल िी व्यक्ती सभेचा अध्यक्ष होईल. 

 

सभचे्या अध्यक्षाच ेहक्क/अतधकार (Rights of the Chairman) 

(1) मागील सभेचे इतिितृ्त सभेने मान्य केले िर तयाला तयािर सही कूपन तयांना अतधकृि मान्यिा 

दणे्याचा अतधकार आह.े 

(2) सभेिील िेगिेगळ्या तिषयांिर तशस्िबद्ध चचाव व्हािी आतण तयािर जास्िीिजास्ि सभासदांनी आपले 

मि प्रदशवन करािे या उद्देशाने तयांना क्रमाक्रमाने मिप्रदशवन करण्यास िाि दणेे. 

(3) सभेपुढ ेयेणारे ठराि, प्रस्िाि आतण तयांच्यािील सुधारणा यांपैकी कंपनीच्या सभचे्या कायवक्रमपतत्रकेि 

काय-काय बसिे िे ठरतिणे. 

(4) सभेि बेतशस्िपण ेििवन करणाऱ्या सभासदांिर योग्य िी कारिाई करणे. 

(5) प्रस्िाि ि सुधारणा यांच्यािील चचाव थांबिनू िे मिदानास सादर करणे आतण तनणवय जाहीर करणे. 

(6) स्िििःला ककंिा सभासदांनी तिनंिी केल्यािूपन आिश्यक िाटल्यास मिमोजणी पद्धिीने तनणवय 

घेण्याचा आदशे अध्यक्ष दऊे शकिाि. 

(7) सभेपुढील कोणतयाही तिषयािर चचाव होऊन तयािर मिदान घेिल ेअसिा ठरािातिरुद्ध आतण 

ठरािाच्या बाजूने जर समान मिे पडली िर तयाला स्िििःचे तनणावयक मि (Casting Vote) दणे्याचा 

अतधकार आह.े 

(8) सभेचा अध्यक्ष सभा स्थतगि ककंिा बरखास्ि कूप शकिो. 
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सभचे्या अध्यक्षाचंी किवव्य े(Duties of Chairman) : 

(1) कंपनीची सभा कंपनी कायद्यािील िरिुदीप्रमाणे आतण कंपनीच्या तनयमािलीप्रमाणे भरली आह े

ककंिा नाही ह ेपाहण.े 

(2) कंपनीच्या सभेची सचूना तनयमािलीि ककंिा कायद्यािील िरिुदीप्रमाणे योग्य मुदिीअगोदर ददली 

ककंिा नाही ह ेठरतिण.े 

(3) कंपनीच्या सभेला प्रारंभ करण्यापूिी सभलेा आिश्यक असणारी सभासदांची दकमान गणसंख्या हजर 

आह ेककंिा नाही िे ठरतिणे. 

(4) सभेिर तनयंत्रण प्रस्थातपि करण.े 

(5) सभेपुढ ेचचेसाठी यणेाऱ्या प्रतयेक प्रस्िािािर प्रस्िाि मांडणाऱ्याची, तयाला अनुमोदन दणेाऱ्याची सही 

आह ेककंिा नाही ह ेपाहणे. 

(6) सभासदांना आपले मिप्रदशवन करण्यास िाि दणेे. तिशेषििः अल्पसखं्याक भागधारक सभासदांना मि 

मांडण्यास िाि दणेे. 

(7) सभेमध्ये तशस्ि राखणे आतण सभेिील तशस्ि आटोक्याबाहरे जाि असले िर सभा िहकूब ककंिा 

स्थतगि करणे. 

(8) कंपनीच्या सभेि होणारी चचाव ि कामकाज ह ेतनष्पक्षपािीपणे आतण योग्य रीिीने होि आह ेककंिा 

नाही ह ेपाहण.े 

(9) एखाद्या प्रस्िािािर ककंिा तिषयािर घेिला जाणारा तनणवय हा मिनोंदणी पद्धिीने घ्यािा अशी 

सभासदांनी मागणी केल्यास मिनोंदणी पद्धिीने मिदान घेण्याची व्यिस्था करणे. 

(10) सभेचे कामकाज सपंल्यािर सभा संपल्याचे जाहीर करण.े 

 

प्रतितनधी (Proxy) 

 सािवजतनक कंपनीि गरजेनुसार भागधारकांच्या सभा आयोतजि केल्या जािाि; परंिु प्रतयेक 

सभलेा भागधारकाला हजर राहिा येईलच असे नाही. तयामुळे तयांना आपल्या ििीने सभेसाठी प्रतितनधी 

पाठतिण्याची िरिूद कंपनी कायद्याि करण्याि आलेली आह.े या प्रतितनधीला सभेि हजर राहण्याचा ि 

मिदान करण्याचा अतधकार आह.े तयामुळे 'प्रतितनधी' या शब्दाचा अथव पाहणे आिश्यक आह.े 

 

* प्रतितनधी - व्याख्या : 

 "कंपनीच्या सभासदाने आपल्या ििीने तनयुक्त केलेल्या आतण अतधकृिपण ेसभेला हजर 

राहणाऱ्या ि मिदान करणाऱ्या व्यक्तीला 'प्रतितनधी' असे म्हणिाि. बी. एन. टंडन " 
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* प्रतितनधीसबंधंी कायदशेीर िरिदुी (Legal Provisions Regarding Proxy) :  

कंपनी कायद्याच्या प्रतितनधींबाबि पुढील िरिुदी करण्याि आलले्या आहिे : 

(1) कंपनीच्या सभेि हजर राहण्याचा ि मिदान करण्याचा अतधकार असलेल्या कोणतयाही भागधारकाला 

प्रतितनधी तनयुक्त करण्याचा अतधकार आह.े 

(2) ज्या व्यक्तीची प्रतितनधी म्हणून तनयुक्ती कराियाची असिे िी व्यक्ती कंपनीचा सभासद असलीच 

पातहजे अस ेनाही. 

(3) उपतस्थिी-पत्रक कंपनीच्या कायावलयाि सभेच्या िेळेपूिी 48 िास अगोदर सादर कराियास पातहजे. 

(4) प्रतितनधी-पत्रक ह ेठरािीक नमुन्यािच असाियास पातहजे. तयािर तनयुक्ती करणाऱ्या व्यक्तीची सही 

असली पातहजे. िसेच तयािर योग्य रकमेच ेमुद्ांक असण ेआिश्यक आह.े 

(5) सभासदाने तनयुक्त केलेल्या प्रतितनधीला सभेि भाषण कूपन मि व्यक्त करण्याचा अतधकार नसिो. 

(6) जी कंपनी भागभांडिलाने स्थापन झालेली नसेल अशा कंपनीि सभासदाला प्रतितनधी तनयुक्त करिा 

येणार नाही. 

(7) सािवजतनक कंपनीच्या कोणतयाही सदस्याला कंपनीच्या खचावने प्रतितनधी तनयुक्त करण्यासंबधंी सूचना 

पाठतििा येणार नाही. िशी सूचना पाठतिल्यास िो गुन्हा समजण्याि येिो ि तयाबाबि 1 लाख 

रुपयांपयांि दडं केला जाऊ शकिो. 

(8) कोणिाही सभासद कंपनीला 3 ददिसांची पूिवसूचना दऊेन उपतस्थिी-पत्रकांची पाहणी/िपासणी कूप 

शकिो. 

(9) एक कंपनी दसुऱ्या कंपनीचा सभासद असले िर सदस्य कंपनीचे संचालक आपल्या सभेि ठराि संमि 

कूपन प्रतितनधीची तनयुक्ती कूप शकिाि आतण िो कंपनीच्या ििीने आपला मिदानाचा अतधकार बजािू 

शकिो. 

(10) प्रतयेक सभासदासाठी िेगिेगळे उपतस्थिी-पत्रक सादर करण ेआिश्यक असिे. 

 

मिदान (Voting) 

 कंपनीच्या कामकाजासंबधंी महत्त्िाचे तनणवय सभांमधून घेण्याि येिाि. सभेला अनेक सभासद 

हजर असिाि. सभेि ह ेसभासद चचाव करिाि, आपली मिे मांडिाि आतण तयानंिर संबंतधि तिषयािर 

तनणवय घेण्यासाठी मिदान घेिल ेजािे. 

मिदान अजमािण्यासाठी पुढीलपैकी एक पद्धि अिलंतबली जािे : (1) आिाजी पद्धि (2) तिभाजन पद्धि 

(3) हाि िर कूपन मिदान पद्धि (4) गुप्त मिदान पद्धि (5) इलेक्रॉतनक्स माध्यमाद्वारे मिदान (6) 

मिनोंदणी पद्धि (7) पोस्टाद्वारे मिदान 

1. आिाजी पद्धि (By Acclamation or Voice) :  

 ज्या िेळी एखाद्या तिषयािर ककंिा प्रस्िािािर मिदान एकमिाने होईल आतण तयाला र्ारच 

थोड्या मिदारांचा तिरोध असेल असे सभासदांच्या चचेिूपन ददसून येिे तया िेळी आिाजी मिदान 
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पद्धिीचा िापर कूपन मिदान घेिले जािे. अशा िेळी सभेचे अध्यक्ष प्रस्िािाला मान्यिा दणेाऱ्या 

सभासदांनी 'होय' म्हणािे आतण तिरोध करणाऱ्यांनी 'नाही' म्हणािे अस ेसुचतििो. जर 'होय' 

म्हणणाऱ्यांचा आिाज 'नाही' म्हणणाऱ्यांच्या आिाजापेक्षा जास्ि जोराि आला असेल िर प्रस्िािाच्या 

बाजूने बहुमि आह ेअस ेसमजून प्रस्िािािर तनणवय घेिला जािो. याउलट, 'नाही' म्हणणाऱ्यांचा आिाज 

जोराि असेल िर प्रस्िाि रे्टाळला गेला असे समजण्याि येिे. ही पद्धि लोकसभेि मोठ्या प्रमाणािर 

िापरली जािे. कंपनीच्या सभेि या पद्धिीचा िापर र्ारच कमी प्रमाणािर केला जािो. 

2. तिभाजन पद्धि (By Division) :  

 ही पद्धिदखेील लोकसभा आतण तिधानसभेि मोठ्या प्रमाणािर िापरली जािे. कंपनीच्या 

सभांमध्ये या पद्धिीचा अगदी कमी प्रमाणाि िापर केला जािो. या पद्धिीि सभेचा अध्यक्ष सभागृहाचे 

दोन भाग पाडिो. तयानंिर प्रस्िािाला मान्यिा दणेाऱ्या सभासदांनी एका तिभागाि बसािे आतण 

प्रस्िािाला तिरोध करणाऱ्यांनी दसुऱ्या तिभागाि बसािे अशी तिनंिी अध्यक्ष सभासदांना करिो. तयानंिर 

दोन्ही तिभागािील सभासदांची मोजणी कूपन ज्या तिभागािील सभासदांची संख्या जास्ि असि ेतया 

तिभागाच्या बाजूने तनणवय ददला जािो. 

3. हाि िर कूपन मिदान पद्धि (By Show of Hand) :  

 या पद्धिीचा िापर कंपनीच्या सभांमधून अनेकदा केला जािो. या पद्धिीनुसार जेव्हा एखादा 

प्रश्न सभलेा तिचारण्याि येिो िेव्हा हाि उंच कूपन मिदान केले जािे. ज्या िेळी सभेि एखाद्या तिषयािर 

भरपूर चचाव होऊन तनणवय घेण ेआिश्यक आह ेअसे अध्यक्षास िाटि ेतया िेळी िो प्रस्िािाला अनुकूल 

असणाऱ्या सभासदांना हाि िर करण्याची तिनंिी करिो. तचटणीस हािांची मोजणी करिो. तयानंिर 

प्रस्िािाला तिरोध करणाऱ्यांना हाि िर करण्याची तिनंिी केली जािे आतण तयांचीही मोजणी केली जािे. 

तयानंिर प्रस्िािाच्या अनुकूल ि प्रतिकूल बाजूकडील मिांची नोंद घेऊन प्रस्िाि मंजूर केला जािो ककंिा 

रे्टाळला जािो. या पद्धिीनुसार मिदान घेणे अतयंि सोपे आह ेआतण मिदान घेण्यासाठी तिशेष व्यिस्था 

करण्याची गरज नसिे. या पद्धिीनेही प्रतयेक सभासदाला एकदाच मिदान करिा येिे. ही पद्धि अतयंि 

सोपी असली िरी तिच्यामध्ये गोपनीयिेबाबि दोष आहिे. 

4. गुप्त मिदान पद्धि (By Ballot) :  

 या पद्धिीि सभासदाने कोणतया बाजूला मिदान केल ेह ेसमजू शकि नाही. म्हणजेच मिदान 

गुप्त राहिे. म्हणून तिला 'गुप्त मिदान पद्धिी' अस ेम्हणिाि. या पद्धिीि प्रतयेक सभासदाला एक मिदान-

पतत्रका ददली जािे. तया मिपतत्रकेिर सभासद आपले मि प्रस्िािाच्या बाजूने ककंिा तिरुद्ध बाजूने नोंदिून 

िी मिपतत्रका एका तसलबंद पेटीि टाकिाि. मिदान संपल्यािर तसलबंद पेटी उघडण्याि येिे. मिपेटीि 

टाकलले्या मिपतत्रकेिरील प्रस्िािाच्या बाजूची ि तिरोधी मिे मोजली जािाि आतण मिदानाचा तनणवय 

जाहीर केला जािो. मिपतत्रकेिर मि ेनोंदतििाना मिदारांना तयांची नािे मिपतत्रकेिर तलहािी लागि 

नाहीि ककंिा सह्या कराव्या लागि नाहीि. तयामुळे सभासदाचे मिदान पणूवपणे गुप्त राहिे. 

5. इलेक्रॉतनक्स माध्यमाद्वारे मिदान (By Electronic) :  

 कलम 108 अनुसार, कें द् सरकार कंपन्यांना आपल्या सभासदांनी इलेक्रॉतनक्स माध्यमाद्वारे 

केललेे मिदान ग्राह्य धरण्यास सांगू शकिे. या पद्धिीि कोणिी माध्यम ेिापराियाची िे कें द् सरकार 

तनतिि करिे. 
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6. मिनोंदणी पद्धि (By Poll) :  

 मिनोंदणी पद्धिीने होणाऱ्या मिदानाला कायद्याने मान्यिा ददलेली आह.े गुप्त मिदानाप्रमाणे 

या पद्धिीिही मिदान घऊेन तयाचा अंतिम तनणवय जाहीर केला जािो. परंिु गुप्त मिदान पद्धिी ि 

मिनोंदणी पद्धिी या दोन्हीमध्ये एक महत्त्िाचा र्रक म्हणजे गुप्त मिदान पद्धिीमध्य ेप्रतयेक सभासदाला 

एकच मि दिेा येिे. परंिु मिनोंदणी पद्धिीि प्रतयेक सभासदाला तयाने तजिके भाग खरेदी केल ेअसिील 

तििकी मिे दिेा येिाि. 

7. पोस्टाद्वारे मिदान (Postal Ballot) :  

 कें द् सरकार कोणकोणतया कामकाजासाठी पोस्टाद्वारे सभासदांना मिदान करिा येईल िे 

अतधसूचनेद्वारे सांगू शकिे. िसेच सिवसाधारण कामकाज सोडून कोणकोणतया कामकाजासाठी आतण ज्या 

कामकाजाच्या िेळी संचालक आतण अंकेक्षक उपतस्थि राहू शकि नाहीि अशा तस्थिीि पोस्टाने मिदान 

घेिा येिे. परंिु सिव मिदान पोस्टाने मिदान पद्धिीने पार पाडिा येि नाही. केिळ काही मिदारच ही 

पद्धिी अिलंबू शकिाि. 

 

प्रस्िाि (Motion) (कलम 114 ि े117) 

 प्रस्िाि ही ठरािाची पतहली पायरी आह.े सभेि कोणिा तनणवय घ्यािा अगर घेऊ नये याबद्दल 

जो कच्चा मसुदा ियार केला जािो तयालाच 'प्रस्िाि' अस ेम्हणिाि. दसुऱ्या शब्दांि, सभेपुढ ेठेिण्याि 

आलेला संकतल्पि तिचार म्हणजे ज्यािर तनणवय घ्याियाचा आह ेअसा मसदुा म्हणजेच प्रस्िाि होय. 

थोडक्याि, प्रस्िाि म्हणजे कच्च्या स्िूपपािील ठराि होय. 

 "सभेच्या तिचाराथव ठेिण्याि आलेला अशा प्रकारचा तिषय की, ज्याि मूळ तिषय संमि 

होईपयांि रे्रबदल होऊ शकिाि.' बी. एन. टंडन 

* प्रस्िािाबाबि कायदशेीर बाबी (Legal Provisions of Motion) : 

(1) प्रस्िाि लेखी स्िूपपाि असािा ि तयािर प्रस्िािकाची सही असािी. 

(2) प्रस्िािासाठी पूिवसूचना दणेे आिश्यक आह.े पूिवसूचना ददल्यातशिाय प्रस्िाि मांडिा येि नाही. 

(3) प्रस्िािािरील भाषा स्पष्ट ि तनतिि स्िूपपाची असािी. 

(4) प्रस्िाि कायवक्रमपतत्रकेच्या अतधकार क्षेत्रािील असािा. िो सभेच्या कामकाजाशी संबंतधि असािा. 

(5) प्रस्िाि होकाराथी/सकारातमक स्िूपपाचा असािा. 

(6) प्रस्िािाला सूचक ि अनुमोदक असण ेआिश्यक आह.े 

(7) प्रस्िाि मिदानासाठी ठेिण्याि येईपयांि सूचकाला िो परि घेिा येिो; पण तयासाठी सभेची समंिी 

असणे गरजेचे आह.े 
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ठराि (Resolution) 

 सभेि प्रस्िाि मांडल्यानंिर तयािर चचाव होिे. कधी-कधी तयामध्य ेदरुुस्तया सुचतिल्या जािाि. 

तयानंिर पुन्हा तयािर चचाव होिे. तयािर मिदान घेऊन बहुमिाने तनणवय घेण्याि येिो. या तनणवयालाच 

'ठराि' असे म्हणिाि. 

 सादर केललेा प्रस्िाि कंपनीच्या सभेि स्िीकारला गेल्यामुळे तयाचे ठरािाि ूपपांिर होिे. 

थोडक्याि, सभेि मंजूर झालेल्या प्रस्िािाला ‘ठराि' असे म्हणिाि. प्रस्िािाचा शेिट म्हणजे 'ठराि' होय. 

"सभेमध्य ेदरुुस्िी ककंिा दरुुस्िीतशिाय मंजूर झालेल्या प्रस्िािाला ठराि असे म्हणिाि. बी. एन. टंडन " - 

 

ठरािाच ेप्रकार (Kinds of Resolution) 

कंपनीच्या सभेमध्य ेतितिध प्रकारचे ठराि मंजूर करण्याि येिाि. ठरािाचे प्रकार पुढीलप्रमाण ेआहिे. 

(अ) कंपनी कायद्याप्रमाणे ठरािाचे प्रकार : 

 कंपनी कायद्यािील िरिुदीप्रमाणे ठरािाचे सामान्य ठराि आतण तिशेष ठराि अस ेिगीकरण 

करण्याि आललेे आह.े 

(1) सामान्य ठराि (Ordinary Resolution) :  

 कंपनी कायद्यािील कलम 114 अनुसार, “योग्य प्रकारे बोलािलेल्या ि योग्य प्रकारे भरलेल्या 

सिवसाधारण सभेि मिदानाचा हक्क असणाऱ्या सभासदांनी प्रस्िािाच्या बाजूला ददललेी मिे ही 

प्रस्िािाच्या तिरुद्ध ददलले्या मिांच्या संख्येपके्षा जास्ि असल्यास मंजूर झालेल्या ठरािाला 'सामान्य ठराि' 

असे म्हणिाि. उदा., लाभांश जाहीर करण,े तचटतणसाची नेमणूक. 

(2) तिशेष ठराि (Special Resolution) :  

 सभेि मंजूर होणारे सिवच ठराि सामान्य स्िूपपाचे नसिाि. सामान्य ठरािास मिातधक्याची 

ककंिा बहुमिाची गरज असिे. पण अनेक तिषयांिर तनणवय घेण्यासाठी बहुसंख्य सभासदांचा पाठठंबा 

असािा लागिो. कारण काही तनणवयामुळे कंपनीच्या कारभारािर दीघवकाळ पठरणाम होिाि. 

उदाहरणाथव, कंपनीच्या नािािील बदल, कंपनीच्या व्यिस्थापनािील बदल, तनयमािलीिील बदल 

इतयादी. अशा बाबींसाठी तिशेष ठरािाची गरज असिे. 

 

ब) कायवपद्धिी प्रमाण ेठरािाचे प्रकार  

 (1) तिशेष सूचनेची आिश्यकिा असणारे ठराि (कलम 115) :(Resolution Requiring Special 

Notice) 

 कंपनीच्या सभेि मंजूर होणाऱ्या काही ठरािांना तिशेष सूचना दणे्याची गरज असि.े म्हणूनच 

तयांना तिशेष सूचनेची गरज असणारे ठराि' अस ेम्हणिाि. कंपनी कायद्यािील कलम 115 अनुसार, काही 

ठरािाबाबि तिशेष सूचना दणेे आिश्यक आह.े ह ेठराि साधारण ककंिा तितशष्ट ठराि असू शकिाि. 

तिशेष सूचनेची आिश्यकिा असणारा ठराि सभेि मंजूर कूपन घ्याियाचा असले िर तनयोतजि ठराि 
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तमळाल्यानंिर सभचे्या 7 ददिस अगोदर तयाची कंपनीने सिव सभासदांना सूचना ददली पातहजे. िसेच या 

सूचनेि सभासदांचा प्रस्िाि मांडण्याचा उद्देश ि तयांचा मसुदासदु्धा पाठतिणे आिश्यक आह.े ज्या िेळी 

सभासदांना प्रस्िािाची 7 ददिस अगोदर सूचना दणेे शक्य नसिे तया िेळी कंपनी संबंतधि प्रस्िािाची 

सूचना ि मसुदा ििवमानपत्रािून प्रतसद्ध करि ेआतण हीच सभासदांना सूचना दणे्याि आली अस ेसमजण्याि 

येिे. 

पुढील प्रकारच्या कामकाजाबद्दल तिशेष सूचनेची गरज आह े:  

(1) संचालकाचा कालािधी पूणव होण्यापूिी तयाची पदच्युिी;  

(2) तनिृत्त होणाऱ्या तहशेबिपासतनसाची पुननेमणूक करण;े  

(3) िय 65 िषाांपेक्षा जास्ि असल्यामुळे परि सचंालक म्हणून तनयुक्ती. 

 

(2) नोंदणी-अतधकाऱ्याकड ेनोंदिािे लागणारे ठराि (कलम 117) :(Resolutions Requiring 

Registration) 

 कंपनी कायद्यािील िरिुदीनुसार, काही ठराि ककंिा करार नोंदणी-अतधकाऱ्याकड ेनोंदिािे 

लागिाि. या ठरािाची मातहिी ठराि मंजूर झाल्यापासून 30 ददिसांच्या आि नोंदणी-अतधकाऱ्याला 

कळतिली पातहजे असे कंपनीिर बंधन आह.े अशा प्रकारच्या ठरािाची उदाहरणे पुढीलप्रमाणे आहिे : 

(1) सिव प्रकारचे तिशेष ठराि. 

(2) सभासदांनी एकमिाने संमि केललेे सिव ठराि. 

(3) भागधारकांनी स्िििःच्या इच्छेने कंपनीच्या तिसजवनासंबंधी केलेल ेठराि.  

(4) तितशष्ट मयावदपेेक्षा जास्ि कजव काढण्याचा कंपनीस ददललेा अतधकार ठराि. 

 (5) ज्या ठरािामुळे कंपनीच्या तनयमािलीि बदल होणार असे सिव ठराि.  

 

(3) संचालकांचा दर्रिा ठराि (Resolution by Circulation) (कलम 175) : 

 ठराि मंजूर करण्यासाठी संचालकांची सभा आिश्यक असिे. संचालकाचं्या सभेला गणसखं्या 

उपतस्थि असािी लागिे. सभेला योग्य िी सूचना द्यािी लागिे. परंिु दकतयेकदा एखाद्या महत्त्िाच्या 

तिषयािर ककंिा बाबीिर ितकाळ तनणवय घेण ेआिश्यक असिे. अशा िेळी संचालकांची सभा न घिेा 

एखाद्या मुद्द्द्यािर तनणवय घेिला जािो. मात्र सकंतल्पि ठरािाचा नमुना ियार कूपन प्रतयेक संचालकाकड े

पाठतिला जािो. संचालक या ठरािािर पसंिीदशवक ककंिा नापसंिीदशवक सह्या कूपन िो ठराि कंपनीकड े

पाठतििाि. कंपनीला ठराि तमळाल्यानंिर तयाच्या अनुकूल ि प्रतिकूल बाजूच्या मुद्द्द्यांचा तिचार कूपन 

प्रस्िािाचा तनणवय लािला जािो. अशा ि-हनेे सकंतल्पि ठराि सिव संचालकांमध्य ेदर्रिून संचालकांची 

सभा न घेिा तनणवय घेिला जािो. तयामुळे या ठरािाला ‘संचालकांचा दर्रिा ठराि' असे म्हणिाि.  
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इतिितृ्त/ठटपण (Minutes) 

 एखादी गोष्ट स्मृिीमध्ये ठेिण्यासाठी केलेली नोंद म्हणजे ठटपण होय. परंिु संयुक्त भांडिली 

संस्थेच्या तितिध सभांमध्ये तनरतनराळ्या प्रकारची कामे केली जािाि ककंिा तनणवय घेिल ेजािाि. या 

कामकाजाची ककंिा तनणवयाची लेखी नोंद ठेिली जािे; तयालाच 'इतििृत्त' असे म्हटले जािे. 

सभेिील तितिध कामकाजांची लेखी स्िूपपाि नोंद करण ेम्हणजे ठटपण/इतििृत्त होय. 

"सभेच्या कायविाहीची ककंिा कामकाजाची अतधकृि नोंद म्हणजे इतििृत्त होय." बी. एन. टंडन 

"सभेच्या कायविाहीचा लखेी िृत्तान्ि म्हणजे इतििृत्त होय." 

. "कंपनीच्या सभांमधून घेिलेल्या तनणवयांची संतक्षप्त अतधकृि आतण खरी नोंद म्हणजे इतििृत्त होय. - एम. 

सी. कूचल 

 

इतिितृ्ताच ेप्रकार (Types of Minutes) 

1. िणवनातमक इतििृत्त (Minutes of Narration) :  

 िणवनातमक इतििृत्तामध्ये सभेि जी चचाव झाली तिच्याबद्दल सतिस्िर मातहिी इतििृत्ताि 

ददलेली असिे. सभेि एखाद्या तिषयािर प्रस्िाि मांडल्यानंिर तयािर चचाव होिे. मिदान घेण्याि आले 

असेल िर मिदानाची कोणिी पद्धि िापरली, संचालकाचा अहिाल, तहशेबिपासनीस अहिाल, लाभांश 

तििरण इतयादी सिव बाबींची मातहिी िणवनातमक इतििृत्ताि ददलेली असिे. 

2. ठरािातमक इतििृत्त (Minutes of Resolution) :  

 ज्या िेळी ठटपणिहीि सभेि मंजूर केलेल ेठराि तलतहलले ेअसिाि; पण ठरािाची तिस्िृि 

मातहिी ददलेली नसिे अशा ठटपणांना 'ठरािातमक इतििृत्त' असे म्हणिाि. ठरािातमक ठटपणाि सभेि 

मंजूर झालले ेठराि क्रमिार तलतहण्याि येिाि. सभेि ठरािािर झालले्या चचेचा ककंिा संभाषणाचा 

ठटपणाि अतजबाि उल्लखे करण्याि येि नाही. 

 

इतिितृ्तािील मजकूर (Contents of Minutes) 

 इतििृत्तामध्ये कोणतया प्रकारची मातहिी असािी याचा तनतिि नमुना नाही. परंिु भागधारक, 

संचालक ि इिर प्रकारच्या सभांचे ठटपण दषृ्टीसमोर ठेिल्यास तयामध्य ेपुढील प्रकारची मातहिी असणे 

गरजेचे आह े: 

(1) कंपनीचे नाि 

(2) सभेचे नाि, प्रकार ि स्िूपप  

(3) सभेची जागा, िेळ ि िारीख 

(4) सभेि उपतस्थि असणाऱ्या व्यक्तींची नािे ि तयांच्या सहया 

 (5) सभापिी/अध्यक्षांची नािे  
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(6) तचटतणसाचे नाि  

(7) संचालकांची नािे  

(8) तनमंतत्रि व्यक्तींची नािे. (उदा., अंकेक्षक, कायदशेीर सल्लागार ि इिर)  

(9) ठटपण क्रमांक ि तिषय  

(10) सभेि मंजूर झालेल ेतिषय ि ठराि  

(11) ठरािास समंिी दणेाऱ्यांची नािे  

(12) अतधकारी ि कमवचाऱ्यांच्या नेमणुका  

(13) ठरािाच्या बाजूने ि तिरोधी मिांची सखं्य  

(14) सभासदांचे आक्षेप ि तयािर सभापिीचा तनणवय  

(15) तचटणीस ि अध्यक्षाची सही आतण कंपनीचा तशक्का 

 

इतिितृ्ताबाबिच्या कायदशेीर बाबी (Legal Provisions Regarding the Minutes): 

(1) कंपनीने भागधारकांची, संचालकांची, कजवरोखेधारकांची िसेच उपसतमतयांच्या सभांची इतििृत्ते 

इतििृत्त-िहीि तलतहली पातहजेि. प्रतयेक प्रकारच्या सभेचे इतििृत्त स्ििंत्र पुस्िकाि तलतहले पातहजे. 

म्हणजेच, एकाच ठटपण-िहीि तितिध सभांची इतििृत्ते तलहू नयेि. 

(2) संचालकांच्या उपसतमतयांच्या सभांना हजर असणाऱ्या संचालकांची नािे इतििृत्त-पुस्िकाि 

तलतहण्याि आली पातहजेि. 

(3) प्रतयेक इतििृत्त ह ेसभा संपल्यापासून 30 ददिसांच्या आि इतििृत्त-पुस्िकाि तलतहले पातहजे. 

(4) इतििृत्त-पुस्िकाची बांधणी सुबक असािी. इतििृत्त-पुस्िकाच्या प्रतयेक पानाला क्रमांक दणेे आिश्यक 

आह.े 

(5) इतििृत्त-पुस्िकाि ठटपण तलतहलले्या प्रतयेक पानािर ि शेिटच्या पानािर सभचे्या अध्यक्षांची सही 

असािी. 

(6) इतििृत्त-पुस्िकाि निीन पान तचकटतिणे, खाडाखोड करण ेककंिा एखादा मसुदा जोडण ेह ेबकेायदशेीर 

समजल ेजािे. 

(7) कंपनीिील सिव अतधकाऱ्यांच्या नेमणुकीचा ककंिा पुननेमणुकीचा िपशील इतििृत्त-पुस्िकाि असला 

पातहजे. 

(8) संचालकांच्या सभेि ठरािाच्या तिरोधाि काही संचालकांनी मिदान केले असले िर तयाची मातहिी 

इतििृत्त-पुस्िकाि तलतहली पातहजे. 

(9) इतििृत्त-पुस्िक कंपनीच्या नोंदतिलेल्या कायावलयाि ठेिण्याि आललेे असािे. या िरिुदींचा भंग 

करणाऱ्या व्यक्तीला 5,000 रुपयांपयांि दडं करिा येिो. 
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(10) कंपनीच्या सभासदांना तिनामूल्य इतििृत्ताची पाहणी करिा येिे. सिवसाधारण सभेच्या इतििृत्ताची 

प्रि सभासदाला आिश्यक िी र्ी भूपन तमळतििा येिे. 

 

सभा िहकूब करण ेआतण सभा पढुे ढकलण/े(Adjournment and Postponement of Meeting)  

सभा िहकूब करण े(Adjournment of Meeting) 

 सभा िहकूब करणे म्हणजे सभेचे कामकाज थांबतिणे होय. तयािेळी सभा होि नाही; परंिु 

तयाच ठठकाणी, तयाच ददिशी ि तयाच िेळी पुढील आठिड्याि ही सभा बोलािली जािे. म्हणजेच सभेचे 

कामकाज होऊ शकि नसेल िर िी पुढील आठिड्याि घेण्याि येिे, तयालाच 'सभा िहकूब झाली' असे 

म्हणिाि. सिवसामान्यपण ेएकदा बोलातिललेी सभा रद्द करिा येि नाही; परंिु काही तितशष्ट प्रसंगी सभा 

िहकूब कूपन िी परि बोलातिण्याचा प्रस्िाि मांडण्याचा अतधकार सभासदांना आह.े पण हा अतधकार 

सभासदांना कंपनीच्या तनयमािलीने ददलेला असािा.  

सभा िहकूब होण्याची कारणे पुढीलप्रमाणे आहिे 

(1) सभचे्या सुरुिािीपासूनच दकमान गणसखं्या हजर नसण;े  

(2) सभेचे कामकाज चालू असिाना गणसंख्या कमी होि जाणे:  

(3) सभासदाला आिश्यक मातहिी तमळेपयांि सभा िहकूब करणे;  

(4) सभेिील गोंधळामुळे सभेचे कामकाज चालू ठेिणे शक्य नसल्यास;  

(5) अधाव िास िाट पाहूनही गणसंख्या पूणव होि नसल्यास सभेच्या अध्यक्षाला सभा िहकूब करिा येिे. 

 

सभा पढु ेढकलण े(Postponement of Meeting) 

 सभा पुढे ढकलण ेम्हणजे प्रतयक्षाि सभेच्या कामकाजाला प्रारंभ होि नाही. सभेची िारीख 

येण्यापूिीच ककंिा सभलेा सुरुिाि होण्यापूिीच सिव सभासदांना सभा पढुे ढकलण्यासाठी सभा िहकूब 

करिा येिे. साधारणपण ेएखादी सभा घेिाना सिव कायदशेीर िरिुदींचे पालन होि असले िर िी पढुे 

ढकलली जाि नाही. मात्र कंपनीच्या तनयमािलीि िरिूद असले िर िी सभा पुढे ढकलिा येिे. कंपनीच्या 

तनयमािलीि सभा पुढे ढकलण्याबाबि िरिूद नसले िर संचालकसदु्धा सभा पुढे ढकलण्याची जबाबदारी 

स्िीकारि नाहीि िर तयाकठरिा प्रथम सभा बोलातििाि ि नंिर िी िहकूब करिाि. 
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संचालक मडंळाची सभा/BOARD MEETING 

 अथव (Meaning of Board Meeting) 

 कंपनी कायद्यािील कलम 173 अनुसार, कंपनीचे व्यिस्थापन पाहण्यासाठी भागधारकांमधून 

संचालकांची तनयुक्ती करण्याि येिे. ज्या िेळी सिव संचालक एकतत्रिरीतया ककंिा एकत्र येऊन काम करिाि 

तया िेळी तयाला ‘संचालक मंडळ' म्हणून ओळखले जािे. कंपनीच्या व्यिस्थापनाि संचालक मंडळाला 

अतयंि महत्त्िाचे स्थान असिे.  

सचंालकाचं्या सभिेील अिंर (Distance of Board Meeting) 

 कलम 173 अनुसार, सचंालक मंडळाची पतहली सभा कंपनीच्या स्थापनेनंिर 30 ददिसांच्या 

आि घेिली पातहजे आतण तयानंिर प्रतयेक िषी दकमान 4 सभा घेण ेबंधनकारक आह.े परंिु कोणतयाही 

पठरतस्थिीि सलग 2 सचंालक मंडळाच्या सभेि 120 ददिसांपेक्षा जास्ि अंिर नसािे. कंपनी कायद्यान्िये 

िरील बधंन प्रतयेक कंपनीिर असले 

 

सचंालकाचंी सभा कायदशेीर ठरण्यासाठी आिश्यक अटी/ (Requisite of Valid Board Meeting) 

(1) कंपनी कायद्यािील िरिुदीनुसार संचालकांच्या संपूणव िषाविून दकमान 4 सभा घेण ेबंधनकारक आह.े 

कंपनी कायद्यािील िरिुदीनुसार, ज्या मतहन्याि संचालकांची सभा घेण्याि आली असले िो मतहना सोडून 

पुढील 2 मतहने पणूव होण्याच्या आि संचालकांची सभा घेणे बधंनकारक आह.े 

(2) संचालकांच्या सभेसाठी योग्य व्यक्ती अध्यक्ष म्हणून असणे आिश्यक आह.े 

(3) कंपनीच्या प्रतयेक सचंालकाला, संचालक मंडळाच्या सभेची सूचना दकमान 7 ददिस अगोदर पाठतिणे 

बंधनकारक आह.े 

(4) संचालक मंडळाच्या सभलेा आिश्यक िी गणसंख्या सभचे्या सुरुिािीपासून शेिटपयांि हजर असणे 

आिश्यक आह.े दकमान गणसंख्या तनयमािलीि ददलेली असिे. 

(5) संचालकांच्या सभेिील बरेचसे ठराि साध्या मिाने म्हणजे बहुमिाने मंजूर केले जािाि. महत्त्िाच्या 

ठरािािर सिव संचालकांचे एकमि होणेही आिश्यक असिे. 

 

सचंालकाचं्या उपसतमिीची सभा/(Committee Meeting of a Board Meeting) 

 सामान्यपणे कंपनीच्या तनयमािलीि संचालकांच्या उपसतमिीच्या तनर्मविीच्या संदभावि 

िरिुदी केलेल्या असिाि. तयानुसार उपसतमिीची तनर्मविी केली जािे. सचंालकाची उपसतमिी स्थायी 

ककंिा अस्थायी स्िूपपाची असिे. अनेकदा तितशष्ट कामकाज करण्यापुरिीच उपसतमिीची तनर्मविी केली 

जािे. िे कामकाज संपल्यानंिर उपसतमिी बरखास्ि केली जािे. उदाहरणाथव, भागांचे िाटप, भागांचे 

हस्िांिर या बाबींिर सल्ला घेण्यासाठी संचालकाचं्या उपसतमिीची तितशष्ट कालािधीसाठी तनयकु्ती केली 

जािे. उपसतमिी तितशष्ट मुद्द्द्यांिर आपला अहिाल कंपनीला सादर करि.े  
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कंपनीच्या भागधारकांच्या सभा 

भागधारकांच्या सभा या दोन प्रकारच्या असिाि : 

(अ) िार्षवक सिवसाधारण सभा ;  

(ब) तिशेष सिवसाधारण सभा. 

 

िार्षवक सिवसाधारण सभा (AGM) (कलम 96 ि े99) (Annual General Meeting - AGM) 

 िार्षवक सिवसाधारण सभा भागधारकांच्या दषृ्टीने अतयंि महत्त्िाची समजली जािे. भागधारक 

कंपनीचे खरे मालक असनू िे कंपनीच्या दनंैददन कामकाजाि भाग घेि नाहीि. संचालकांची म्हणजेच 

भागधारकांची/प्रतितनधींची िषाविील कामतगरी कशा प्रकारची आह,े याचे मूल्यमापन करण्यासाठी िार्षवक 

सभा भरतिली जािे. 

* िार्षवक सिवसाधारण सभा - व्याख्या : 

 "कंपनी कायदा, 2013 (सुधाठरि) कलम 96 अनुसार, प्रतयेक कंपनीला िषाविून एकदा िार्षवक 

सभा घेण ेअतनिायव केललेे आह;े तयामुळे खाजगी ि सािवजतनक कंपन्यांच्या सभासदांची िषाविून एकदा 

सभा आयोतजि केली जािे; याच सभलेा 'िार्षवक सिवसाधारण सभा' असे म्हणिाि. . " 

* िार्षवक सिवसाधारण सभचेी आिश्यकिा/उद्देश : 

(1) कंपनीच्या अहिालािील मातहिी दणेे. 

(2) कंपनीच्या प्रगिीबद्दल मातहिी दणे.े 

(3) संचालक ि अंकेक्षकािर तनयंत्रण ठेिण.े 

(4) संचालक ि अंकेक्षक यांची तनिड करणे.  

(5) निीन कामकाजासाठी भागधारकांची संमिी तमळतिणे. 

 कंपनी स्थापन झाल्यानंिर पतहली िार्षवक सिवसाधारण सभा कंपनीचे पतहल ेआर्थवक िषव 

संपल्यानंिर 9 मतहन्यांच्या आि प्रतयेक कंपनीने भरिलीच पातहजे असे कायद्याचे बंधन आह.े िरील 

मुदिीच्या आि सभा घेण्याि आली असेल िर िी कंपनीच्या स्थापनेच्या िषावि ककंिा नंिरच्या िषावि 

घेण्याि आली असे समजण्याि येिे. पतहल्या िार्षवक सभेनंिरची प्रतयेक िार्षवक सभा कंपनीचे आर्थवक िषव 

संपल्यापासून 6 मतहन्यांच्या आि घेिली पातहजे; परंिु कोणतयाही पठरतस्थिीि दोन िार्षवक सिवसाधारण 

सभांमधील अंिर 15 मतहन्यांपेक्षा जास्ि असिा कामा नये. तिशेष पठरतस्थिीि कंपनीचा नोंदणी-

अतधकारी िरील मुदिीि 3 मतहन्यांची मुदििाढ दऊे शकिो. 
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* िार्षवक सिवसाधारण सभा भरतिण्यासाठी कायदशेीर िरिदुी/(Statutory / Legal Provisions 

Regarding Annual General Meeting) 

1. कलम 96 अनुसार : 

(1) प्रतयेक सािवजतनक ि खाजगी कंपनीला िषाविून एकदा िार्षवक सिवसाधारण सभा घ्यािी लागिे. 

(2) कोणतयाही पठरतस्थिीि कंपनीच्या दोन िार्षवक सभांमधील अंिर 15 मतहन्यांपेक्षा जास्ि असू नये. 

पतहली सभा मात्र आर्थवक िषव संपल्यापासून 9 मतहन्याि घेिली पातहजे. तयानंिरची सभा प्रतयेक आर्थवक 

िषव संपल्यापासून 6 मतहन्याि घेणे बधंनकारक आह.े 

(3) सभचे्या सूचनेि ही सभा िार्षवक सभा आह'े असा स्पष्ट उल्लेख असािा. अशी सूचना भागधारकांना 

21 ददिस अगोदर पाठतिणे आिश्यक आह.े 

(4) भागधारकांबरोबरच कंपनीच्या प्रतयेक संचालक ि अंकेक्षकाला सभचेी सूचना पाठतिणे आिश्यक आह.े 

(5) सभचे्या सूचनेसोबि संचालकांचा ि अंकेक्षकाचा अहिाल पाठतिणे बधंनकारक आह.े 

२.कलम 97 अनुसार :  

 कंपनीची िार्षवक सिवसाधारण सभा कंपनी कायद्यािील कलम 96 मधील िरील िरिुदीनुसार 

घेण्याि आली नसले ककंिा सभा भरतििाना चूक झाली असले ि कंपनीच्या सभासदांनी पुन्हा िार्षवक सभा 

भरतिण्याबाबि लिाद मंडळाला अजव पाठतिला असले िर लिाद मंडळ तयाचा तिचार कूपन कंपनीची 

िार्षवक सभा घेण्याबद्दल आदशे दऊे शकिे. तयानंिर घेण्याि आलले्या सभलेासदु्धा 'िार्षवक सिवसाधारण 

सभा' म्हणून संबोधण्याि येिे.  

3. कलम 99 अनुसार :  

 कंपनीिील संचालक ककंिा अतधकाऱ्यांनी कंपनी कायद्यािील िरिुदींचे पालन न करिा िार्षवक 

सिवसाधारण सभा भरतिली असेल िर चुकीबद्दल जबाबदार असणाऱ्या प्रतयेक अतधकाऱ्याला ककंिा 

संचालकाला 1 लाख रुपयांपयांि दडंाची तशक्षा होऊ शकिे. जोपयांि चूक सुधारली जाि नाही िोपयांि रोज 

₹ 5,000 दडं चाल ूराहील.  

4. संचालकांचा अतधकार :  

 िार्षवक सिवसाधारण सभा भरतिण्याचा अतधकार संचालकांना असिो. िार्षवक सभा 

भरतिण्यासाठी संचालक मंडळ एका ठरािाद्वारे सभेचा ददिस, िारीख ि िेळ तनतिि कूपन िार्षवक सभा 

भरतििाि. अनेकदा संचालक मंडळ सभा भरतिण्याचा आपला अतधकार कंपनीचे तचटणीस ककंिा 

व्यिस्थापकांना दिेे ि तयानंिर िे अतधकारी िार्षवक सभा आयोतजि करिाि. 
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िार्षवक सिवसाधारण सभसेबंधंी तचटतणसाची किवव्य े

अ) िार्षवक सभा सूुप होण्यापिूी तचटतणसान ेकराियाची काम े:  

िार्षवक सभा सूुप होण्यापूिी तचटतणसाला पुढील प्रकारची काम ेकरािी लागिाि : 

(1) िार्षवक जमाखचव ियार करण े 

(2) िार्षवक जमाखचाविर सह्या घेण े 

(3) संचालकांचा अहिाल ियार करािा लागिो. 

(4) अंकेक्षकाचा अहिाल  

(5) संचालकांची सभा आयोतजि  

(6) सभेची सूचना ि अहिाल छपाई  

(7) सभेची सूचना दणेे  

(8) कायवक्रमपतत्रका ि अध्यक्षांचे भाषण ियार करणे  

(9) लाभांश िाटपाची  

(10) प्रतितनधी-पत्रके नोंद ठेिािी लागिे. 

 

(ब) िार्षवक सभा सूुप असिाना तचटतणसान ेकराियाची काम े: 

सभा सुूप असिाना तचटतणसाला पुढील कामे करािी लागिाि : 

(1) सभचे्या सुरुिािीलाच आिश्यक इिकी गणसखं्या सभेि हजर आह ेककंिा नाही याची तचटतणसाला 

खात्री करािी लागिे. 

(2) दकमान गणसंख्या हजर असल्याची खात्री कूपन घेिल्यानंिर तचटणीस िार्षवक सभेची सूचना िाचून 

दाखतििो िर प्रतयेक सचंालकाने कंपनीचे दकिी भाग धारण केलले ेआहिे याचेही तनिेदन करिो. 

(3) सभेची सूचना िाचल्यानंिर तचटतणसाला सचंालकांचा अहिाल िाचून दाखिािा लागिो. 

संचालकांचा अहिाल िाचून दाखतिण्याची आिश्यकिा नसल्यास तयाचे िाचन झाले अस ेगृहीि धरण्याि 

येिे. 

(4) संचालकांच्या अहिाल िाचनानंिर अंकेक्षकाला तयाचा स्िििःचा अहिाल िाचून दाखिािा लागिो. 

सभेि अंकेक्षक हजर नसले िर या अहिालाचे तचटतणसाला िाचन करािे लागिे. 

(5) सभेचे कामकाज सूुप असिाना सभेिील कामकाजाच्या नोंदी घेण्याचे काम तचटतणसाला करािे लागिे. 
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(क) िार्षवक सभा सपंल्यानिंर तचटतणसान ेकराियाची काम े: 

िार्षवक सभा संपल्यानंिर तचटतणसाला पुढील प्रकारची काये करािी लागिाि : 

(1) तचटतणसाने सभा सूुप असिाना सभेिील कामकाजाच्या नोंदी घेिलेल्या असिाि; तयािर तयाला 

अध्यक्षाची सही घ्यािी लागिे. तयािूपन नंिर सभेिील कामकाजाचे इतििृत्त ियार केल ेजािे. 

(2) िार्षवक सभेि संमि झालेल्या ठरािाची अंमलबजािणी करण.े 

(3) िार्षवक सभा संपल्यापासून 30 ददिसांच्या आि नोंदणी-अतधकाऱ्याकड ेकंपनीचे नर्ा-िोटापत्रक ि 

िाळेबंद, AOC-4 चा र्ॉमव, कलम 403 प्रमाणे योग्य िी र्ी भूपन ि कलम 92 प्रमाणे िार्षवक िपशील 

60 ददिसांच्या आि पाठतिण्याचे काम तचटतणसाला करािे लागिे. 

(4) संचालकाि झालले ेबदल नोंदणी-अतधकाऱ्याकड ेनोंदतिणे. 

(5) सभेि जाहीर करण्याि आल्याप्रमाणे सभासदांना लाभांशाचे िाटप करणे. इिर परूक स्िूपपाची काये 

सभा संपल्यािर तचटतणसाला करािी लागिाि. 

 

तिशषे सिवसाधारण सभा (EOGM) (कलम 100)/ (Extra - Ordinary General Meeting - 

EOGM) 

 कंपनीचे व्यिस्थापन करण्याचा अतधकार संचालक मंडळाला ददलेला असिो; परंिु अनेकदा 

संचालक मंडळ भागधारकांच्या संमिीतशिाय कोणिाही तनणवय घेऊ शकि नाही. जेव्हा कंपनीिील 

एखाद्या मुद्द्द्यािर तनणवय घेण ेआिश्यक असून िो तनणवय िार्षवक सभेपयांि लांबतििा येणे शक्य नसिे अशा 

िेळी तिशेष ककंिा असामान्य स्िूपपाचे कामकाज करण्यासाठी तिशेष सिवसाधारण सभा/असामान्य सभा 

भरतििा येिे. उदाहरणाथव, घटनापत्रकाि बदल करण,े कंपनीचे भाग-भांडिल कमी-जास्ि करण,े 

कजवरोख्यांची तिक्री करणे इतयादी. 

 "सािवजतनक कंपनीि भागधारकांची िार्षवक सिवसाधारण सभेव्यतिठरक्त जी सभा घेण्याि येिे 

तिलाच तिशेष सिवसाधारण सभा ककंिा असामान्य सभा असे म्हणिाि.' 

 

तिशषे सिवसाधारण सभिेील कायदशेीर िरिदुी/(Statutory Provisions Relating to Extra - 

Ordinary General Meeting)  

तिशेष सिवसाधारण सभा भरतििाना पुढील िरिुदी ककंिा अटींचे पालन करणे आिश्यक असिे: 

(1) तिशेष सिवसाधारण सभा भरतिण्याचा अतधकार कंपनी ककंिा तिच्या संचालकांना िसेच 

भागधारकांनासुद्धा आह.े तयासाठी भागधारक तिनंिी-अजव संचालक मंडळापुढे पाठतििाि ि या अजावच्या 

आधारे संचालक मंडळाला असामान्य सभा भरतििा येिे. 

(2) तिशेष सिवसाधारण सभेची पूिवसूचना भागधारकांना ि इिर सिव संबतंधिांना सभेच्या 21 ददिस 

अगोदर दणे्याि आली पातहजे. पूिवसूचनेि िी तिशेष सिवसाधारण सभा असल्याचे स्पष्ट तलतहलले ेअसाि.े 
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िसेच ज्या तितशष्ट कामकाजाबद्दल ही सभा बोलातिण्याि येिे तयाची मातहिी सूचनेसोबि दणे्याि आली 

पातहजे. 

(3) तिशेष सिवसाधारण सभा तनयमािली ि कंपनी कायद्यािील िरिुदीनुसार योग्य गणसंख्या हजर असणे 

आिश्यक आह.े  

(4) तिशेष सिवसाधारण सभलेा योग्य व्यक्ती अध्यक्ष असली पातहजे. अनेकदा संचालक मंडळाचाच अध्यक्ष 

हा तिशेष सिवसाधारण सभेचा अध्यक्ष असिो.  

(5) भागधारकांच्या मागणीनुसार तयांनी मागणी-अजव सादर केल्यापासून 45 ददिसांच्या आि संचालकांनी 

सभा घेिली पातहजे. 

 

तिशषे सिवसाधारण सभा भरतिण्याचा अतधकार (कलम 100)/(Right of Convening Extra - 

Ordinary General Meeting) 

तिशेष सिवसाधारण सभा भरतिण्याचा अतधकार पुढील व्यक्तींना आह े:  

1. संचालक मंडळ  

2. भागधारकांच्या मागणीनुसार  

3. सभेची मागणी करणारे सभासद  

4. न्यायालयाच्या आदशेानुसार सभा भरतिण े 

 

सिवसाधारण सभा बोलािण,े संघठटि करण ेआतण चालतिण ेयासबंधंी िरिदुी (कलम 101 ि े

114)  

PROVISIONS REGARDING CONVENING, CONSTITUTION, 

CONDUCTING OF GENERAL MEETINGS CONTAINED IN SECTIONS 

101 TO 114  

 

सिवसाधारण सभचेी सचूना (कलम 101) (Notice of General Meeting) 

 सभासदांनी सिवसाधारण सभा भरतिण,े संघठटि करणे ि चालतिणे यासंबधंीच्या िरिुदी 

पुढीलप्रमाणे आहिे. 

सिवसाधारण सभेची सूचना तमळण्याचा अतधकार असलले्या प्रतयेक घटकाला सभचे्या 21 ददिस अगोदर 

सभेची सूचना तमळाली पातहजे. तयामध्ये पुढील व्यक्तींचा समािेश होिो.  

(1) कंपनीचा प्रतयेक सभासद; 

2) मृि सभासदाचा िारस; 
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((3) ददिाळखोर सभासदाचा तनस्िारक;  

(4) कंपनीचा अंकेक्षक;  

(5) कंपनीचा प्रतयेक संचालक 

 (6) कजवरोखेधारक. 

 सािवजतनक सभचे्या सूचनेमध्ये सभेचे ठठकाण, िारीख, ददिस आतण िेळ ददली पातहजे. सोबि 

सभेची कायवक्रमपतत्रका पाठतिली पातहजे. सािवजतनक कंपनीच्या दकमान 95% मिदानाचा हक्क असणाऱ्या 

सभासदांनी एकत्र येऊन लेखी मंजुरी ददली िर अल्प मुदिीची सूचना दऊेनही सभा बोलातििा यिेे. 

सभेची सूचना ििवमानपत्राद्वारे अथिा कोणतयाही इलेक्रॉतनक माध्यमाद्वारेदखेील ददली जाऊ शकिे. 

सिवसाधारण सभचे्या सचूनसेोबि पाठिाियाची कागदपत्र े(कलम 102) (Statement to be Annexed 

to Notice of General Meeting) 

(1) सिवसाधारण सभेि तिशेष कामकाज होणार असेल िर तयाची मातहिी सूचनेसोबि ददली जािे. 

(2) सिवसाधारण सभचे्या सूचनेसोबि कायवक्रमपतत्रका पाठिािी लागिे की, ज्याि सभेिील तिषयांचा क्रम 

तनतिि केलेला असािा. 

(3) सिवसाधारण सभचे्या सूचनेसोबि संचालकांचा अहिाल पाठिािा लागिो की, ज्याि कंपनीच्या 

कामकाजाचा आढािा घेिलेला असािा. 

(4) सभचे्या सूचनेसोबि िार्षवक तहशेबपत्रके म्हणजेच नर्ा-िोटापत्रक आतण िाळेबंद पाठिािा लागिो. 

यािूपन सभासदांना कंपनीची िास्िि तस्थिी समजिे. 

(5) सभचे्या सूचनेसोबि अंकेक्षकाचा अहिाल पाठिािा लागिो. तयािूपन कंपनीची आर्थवक तस्थिी 

समजिे. 

 

सिवसाधारण सभचेी गणसखं्या (कलम 103)/(Quorum of General Meeting) 

तनयमािलीि जादा गणसंख्येची िरिूद नसले िर सािवजतनक कंपनीच्या बाबिीि पुढीलप्रमाणे गणसंख्या 

समजली जाईल : 

(1) जर हजर सभासदांची संख्या 1 हजारपके्षा जास्ि नसेल िर 5सभासद  

(2) जर हजर सभासदांची संख्या 1 हजारपके्षा जास्ि परंिु 5 हजारपके्षा कमी असले िर 15 सभासद 

(3) जर हजर सभासदांची संख्या 5 हजारपके्षा जास्ि असेल िर 30 सभासद  

 खाजगी कंपनीच्या बाबिीि प्रतयक्ष हजर सभासद 2 असिील िर िी तया सभेची गणसखं्या 

समजली जाईल. जर सभेच्या तनयोतजि िेळेपासून अध्याव िासापयांि गणसंख्यापूिी झाली नाही िर सभा 

पुढच्या आठिड्याि तयाच ठठकाणी, तयाच िेळी भरतिली जाईल. 
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सिवसाधारण सभचेा अध्यक्ष (कलम 104)/(Chairman of General Meeting) 

 जर तनयमािलीि िेगळी िरिूद असले िर सभलेा उपतस्थि असणाऱ्या सभासदांनी 

आपल्यामधूनच एखादा अध्यक्ष म्हणून तनिडािा. तयासाठी हाि दाखिून अध्यक्ष तनिडिा येईल. 

 

सिवसाधारण सभचेा प्रतितनधी (कलम 105) (Proxy of General Meeting) 

 ज्या सभासदाला सभलेा उपतस्थि राहण्याचा ि मिदानाचा हक्क आह ेअसा सभासद 

आपल्याऐिजी दसुऱ्या एखाद्या व्यक्तीला सभसेाठी ‘प्रतितनधी' (Proxy) म्हणून पाठिू शकिो. असा 

सभासद सभेमध्ये र्क्त हजर राहू शकिो परंिु बोलू शकि नाही ककंिा मिनोंदणी पद्धिीतशिाय इिर 

पद्धिीप्रमाणे मिदानही कूप शकि नाही. सभासदाला प्रतितनधी पाठतिण्यासाठी कंपनीकड ेतितशष्ट 

नमुन्याचे प्रतितनधी-पत्र लेखी स्िूपपाि सभेच्या दकमान 48 िास आधी पाठिािे लागिे. 

 

मिदान हक्कािरील मयावदा (कलम 106) (Restrictions on Voting Rights) 

 तनयमािलीिील िरिुदीप्रमाणे ज्या सभासदांनी आपल्या भागािरील हप्तयांची रक्कम पूणवपणे 

ददलेली नाही अस ेसभासद आपल्या मिदानाचा हक्क बजािू शकि नाहीि. इिर कोणतयाही कारणासाठी 

कंपनी सभासदाला मिदानापासून िंतचि ठेिू शकि नाही. 

 

हाि दाखिनू होणारे मिदान (कलम 107) (Voting by Show of Hands) 

 सिवसाधारण सभेमध्ये जर एखादा ठराि मिदानासाठी टाकला असेल िर कलम 109 मध्य े

सांतगिलेली मिनोंदणी पद्धिीतशिाय अथिा इलके्रॉतनक यंत्राद्वारे होणारे मिदान सोडून इिर िळेी हाि 

दाखिून मिदान घेिले जाईल. सभेचा अध्यक्ष हाि दाखिून झालेल्या मिदानाचा तनकाल कंपनी सभेच्या 

इतििृत्ताि तलहून ठेिण्याचा आदशे दिेो. ही तलतखि स्िूपपाची नोंद ठराि संमि झाल्याचा पुरािा 

समजला जािो. 

 

इलके्रॉतनक माध्यमाद्वारे होणारे मिदान (कलम 108)/(Voting through Electronic Media) 

 कें द् सरकार तितशष्ट कंपन्यांच्या बाबिीि इलेक्रॉतनक माध्यमाद्वारे मिदान घेण्याची पद्धि 

(Manner) तनतिि कूप शकिे. 

 

मिनोंदणी पद्धिीची मागणी (कलम 109) (Demand for Poll) 

(1) हाि दाखिून झालले्या मिदानाचा तनकाल घोतषि करण्यापूिी सभचेा अध्यक्ष स्िििः प्रस्िाि मांडून 

मिनोंदणी पद्धिीने मिदान घेण्याची मागणी कूप शकिो. 

(2) मिनोंदणीची मागणी केललेे सभासद केव्हाही आपली मागणी परि घऊे शकिाि. 
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(3) सभा पुढे ढकलण्याचा अथिा अध्यक्ष तनिडीसाठी मिनोंदणी सोडून इिर बाबिीि अध्यक्ष 48 

िासांच्या आि मिनोंदणीसाठी आदशे दऊे शकिो. 

(4) मिनोंदणी पद्धिीने मिदान घेण्यास अध्यक्ष कोणतयाही व्यक्तीची मिदान प्रदक्रयेसाठी नेमणूक कूप 

शकिो. 

(5) मिदानाचा तनकाल हा सभेचा तनणवय समजला जाईल. 

 

पोस्टाद्वारे मिदान (कलम 110) (Postal Ballot) 

 कंपनीला कें द् सरकारने सूचना प्रतसद्ध कूपन नमदू केलले्या कामकाजासाठी र्क्त पोस्टाद्वारे 

मिदान घेिा येईल. िसचे सिवसाधारण कामकाज सोडून इिर कामकाजासाठी आतण ज्या कामकाजाच्या 

िेळी संचालकाला अथिा अंकेक्षकाला सभेमध्य ेकामकाज बघिा येईल अशा कामकाजािर पोस्टाद्वारे 

मिदान घेिा येईल. पोस्टाद्वारे झालले्या मिदानाद्वारे जर बहुमिाने ठराि मंजूर झाला असले िर िो ठराि 

सिवसाधारण सभेमध्ये मजूंर झाल्याचे समजण्याि येईल. 

 

सभासदाचं्या ठरािाच ेसमपुदशेन करण े(कलम 111)/ (Circulation of Member's Resolution) 

(1) कलम 100 अनुसार, आिश्यक तया सभासदांनी कंपनीकड ेलखेी तिनंिी केली असले िर - 

(2) कंपनीच्या या कलमामध्ये ठरािाची सूचना अथिा मातहिी पाठतिण्याचे बंधन नाही.  

(3) जर कंपनी अथिा सभासद आक्रमक असिील िर कंपनी अस ेतििरण-पत्र पाठतिण्यास बांधील 

असणार नाही ि कें द् सरकार आदशे काढून अस ेघोतषि करेल की या कलमामध्ये असणारा हक्क 

बदनामीकारक मातहिी असेल िर प्रतसद्ध करण्याची गरज नाही. 

(4) कलम 111 (3) मध्ये ददलेल्या आदशेाप्रमाण ेकें द् सरकार कंपनीचा या संदभावि झालेला खचवदखेील 

तिनंिी करणाऱ्या सभासदांनी द्यािा असे तनदतेशि कूप शकिे. 

(5) या कलमािील िरिुदींचा भंग करणाऱ्या कंपनी ि प्रतयेक दोषी अतधकारी ₹ 2,500 पयांि दडंास पात्र 

ठरेल. 

 

राष्ट्रपिी ि राज्यपाल याचं ेसभेमध्य ेप्रतितनतधति करण े(कलम 112)/(Representation of President 

and Governors in Meetings) 

 राष्ट्रपिी ककंिा राज्यपाल जर कंपनीचे सभासद असिील िर िे तयांना योग्य िाटेल अशा 

व्यक्तीला आपले प्रतितनधी म्हणून सभमेध्य ेपाठिू शकिाि.  
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साधारण ठराि ि तिशषे ठराि (कलम 114) (Ordinary and Special Resolution) 

(1) ज्या ठरािासाठी सचूना आिश्यक आह ेि तयािर हाि दाखिून झालले्या मिदानामध्ये ककंिा 

इलेक्रॉतनक ककंिा मिनोंदणी पद्धिीने झालले्या मिदानामध्ये पडललेी मिे तयाच्या तिरोधी पडलले्या 

मिापेक्षा जास्ि असिील िर िो ठराि 'साधारण (सामान्य) ठराि' समजला जाईल. 

(2) ठराि हा तिशेष ठराि िेव्हाच समजला जाईल की, जेव्हा अशा ठरािासाठी सूचना ददललेी आह ेि 

सदरहू ठराि ‘तिशेष ठराि म्हणून संमि कराियाचा आह'े असा स्पष्ट उल्लखे सूचनेमध्ये असले ि 

ठरािाच्या बाजूने पडललेी मिे ही तयाच्या तिरोधाि पडलले्या मिापेक्षा तिप्पट असिील िरच िो ठराि 

'तिशेष ठराि' समजला जाईल. 
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