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कंपनीची नननमिती आणि ससं्थापना 
 

प्रस्तावना: 

 कंपनी ही व्यक्तींची स्वयंसेवी संघटना असून, ती व्यावसानयक उपक्रमांच्या हतेूंनी स्थावपत 
झालेली असत.े कंपनीला नभन्न नाव आणि मयाषद्वित जबाबिारी असत.े तसेच ती एक वेगळी स्वतंत्र 
वैधाननक घटक म्हिून वतचे अस्तस्तत्व ठेऊन असत.े वतचे स्वत:चे हक्क आणि कतषव्य ेअसतात. 
१९५६ च्या कंपनी अनधननयमाने, कंपनी संस्थापना आणि नोंििी करीता ननशित अिी प्रवक्रया नमूि 
केलेली आह.े या अनधननयमानसुार, कंपनीची नननमिती कमीतकमी िोन संचालक आणि कमीतकमी 
रू. १ लाखाच्या भरिा केलेल्या भांडवलाने सरुूवात होत.े  एकल व्यक्ती कंपनीची स्थापना २०१३ 
च्या कंपनी अनधननयमातील तरतूिीनसुार, धमाषिाय हतेून ेसंस्थावपत केली जाऊ िकत.े ज्या 
कंपनीची स्थापना धमाषिाय हतेूने झाली असेल त्या कंपनीच्या उद्विष्ांमध्ये पयाषवरि संरक्षि, 
शिक्षि, संिोधन, समाजकल्याि यांसारखी उद्विष् समाववष् केली जातात.  

कंपनी नननमि तीमधील पायऱ्या 

 कंपनीच्या स्थापनेच्या पद्धतीतील महत्त्वाच्या अवस्था पढुीलप्रमािे आहते :  

अ) प्रवतषन : 

 कंपनीच्या स्थापनेपूवी जी प्राथनमक काये करावी लागतात त्याला कंपनीचे प्रवतषन असे 
म्हितात. प्रवतषन म्हिज,े व्यावसानयक संधीचा िोध घेि ेआणि त्यामाफष त नफा प्राप्त करून 
घेण्याच्या हतेून ेननधी, मालमत्ता आणि व्यवसाय संबंनधत व्यवस्थापन क्षमतांचे संघटन करिे होय. 
ज्या व्यक्तीवर प्रवतषनाची प्राथनमक जबाबिारी असत ेवतला “प्रवतषक" असे म्हितात. प्रवतषन ह े
नेहमी प्रवतषकांच्या माफष त केल ेजात.े प्रवतषक हा वास्तववक स्वरूपात कंपनीची जबाबिारी घेतो. 
प्रवतषकांचे ३ भागांमध्ये वगीकरि करण्यात आल ेआह.े  

१) व्यावसानयक प्रवतषक : जेव्हा कंपनीची स्थापना होत ेतेव्हा व्यावसानयक प्रवतषक ह ेत्यांचा 
व्यवसाय म्हिून कंपनीची नननमिती करतात. त्यांना कंपनीची नननमिती करण्याच्या बिल्यात कनमिन 
वकिं वा एखािी ठराववक रक्कम नमळत.े  
२) नैनमशत्तक प्रवतषक : नैनमशत्तक प्रवतषक ह ेकंपनी नननमितीचे कायष प्रासंनगकद्वरत्या हाती घेतात 
आणि कंपनी नननमितीचे काम ह ेअधषवेळ नोकरी म्हिून करतात.  
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३) व्यवस्थापकीय प्रवतषक : व्यवस्थापकीय प्रवतषक ह ेकंपनीच्या स्थापनेसाठी आवश्यक असिारे 
सवष तपास, तयारी आणि व्यवस्थापन करतात. 
ब) नोंििी : 

 कंपनीच्या नननमिती मधील िसुरी पायरी म्हिज ेकंपनीची नोंििी करून घेिे होय. कंपनीची 
नोंििी करण्यासाठी प्रवतषक अनेक प्रकारची कागिपत्र ेसािर करतात. ती कागिपत्र ेपढुीलप्रमािे : 
१) सािर करावी लागिारी कागिपत्र े
i) कंपनीचे घटनापत्र ii) कंपनीची ननयमावली  III) नोंििीकृत कायाषलय  
iv) वैधिननक घोर्िापत्र  v) संचालकांची यािी.   vi) संचालकांची लेखी संमती 
vii)पात्रता भाग ववकत घेण्याची अनभवचन े
२) नोंििी िुल्काचा भरिा  
३) संस्थापनेचे प्रमािपत्र  
 जर वर नमूि केलेली सवष कागिपत्र ेननबंधकान ेमंजूर केली तर तो संस्थापनेचे प्रमािपत्र 
ववतद्वरत करतो. संस्थापना झाल्यानंतर एखािी खासगी कंपनी व्यवसाय सरुू करू िकत,े परंतु 
सावषजननक कंपनीला व्यवसाय प्रारंभ िाखला आवश्यक असतो.  

क) भांडवल उभारिी : 

 संस्थापनेचे प्रमािपत्र नमळाल्यानंतर खासगी कंपनीला व्यवसाय सरुू करता येतो. मात्र, 
सावषजननक कंपनीला व्यवसाय प्रारंभ िाखला नमळाल्याशिवाय व्यवसाय सरुू करता येत नाही. 
व्यवसाय प्रारंभ िाखला नमळववण्यासाठी सावषजननक कंपनीला भांडवल उभारिी करि ेआवश्यक 
असते. भांडवल उभारिीसाठी पढुील गोष्ींची आवश्यकता असत.े i) अध्यक्ष, बँकर, द्वहिेब 
तपासनीस, शचटिीस. इ. च्या ननयुक्तीचा ठराव. ii) ववववध करारांचा ठराव. iii) िेअर बाजारातील 
समभागांची सूची करि.े iv) माद्वहतीपत्रकाचे मदु्रि करून ते जारी करि.े v) समभागांसाठीच्या 
अजाषचा स्वीकार. vi) समभागांचे वाटप. vii)भागवाटपासंबंधीचे पत्र पाठववि.े vili) भागवाटप 
झाल्यानंतर िोन मद्वहन्ांच्या आत भागधारकांना िेअर प्रमािपत्र िेिे. 

ड) व्यवसाय प्रारंभ अवस्था : 

 व्यवसाय प्रारंभ करण्यासाठी आवश्यक असिारी कागिपत्र ेननबंधकांना योग्य वाटली तर तो 
कंपनीला व्यवसाय प्रारंभ िाखला प्रिान करतो. कंपनीला व्यवसायास प्रारंभ करण्याचे अनधकार 
नमळाल ेआहते याचा हा िाखला ननिाषयक परुावा असतो.  
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प्रवतषन 

 कंपनीच्या स्थापनेपूवी जी प्राथनमक काये करावी लागतात त्याला कंपनीचे प्रवतषन असे 
म्हितात व ही काये करिाऱ्या ग व्यक्ती वकिं वा संस्थेला 'प्रवतषक' म्हितात. कंपनीची नननमिती आणि 
ववकास कायाषत प्रवतषकांना अत्यंत महत्त्वाची भूनमका पार पाडावी लागत.े कंपनीच्या नननमितीसाठी 
आवश्यक असलेल्या प्रारंनभक कायाषपासून तो कंपनीचा कारभार सरुळीतपिे सरुू करून 
िेण्यापयंतच्या सवष कायाषची जबाबिारी प्रवतषक स्वीकारतात.  

व्याख्या :  

प्रवतषकाच्या व्याख्या पढुीलप्रमािे :  

१) एल. जे. बोवन 

 "प्रवतषक ही कायद्याची संज्ञा नसून ती व्यावसानयक संज्ञा होय आणि कंपनीच्या नननमितीसाठी 
वाणिज्य ववश्वाला सपुद्वरचत असलेल्या ज्या बहुववध व्यावसानयक वक्रयांचा अवलंब करावा लागतो 
त्या सवांचा या संज्ञेत उपयकु्तपिे समावेि झालेला आह.े  

२) सी. जे. कॉकबनष : 

 “एखािी योजना वकिं वा प्रकल्प प्रत्यक्षात आिण्यासाठी कंपनी स्थापन करण्याची जबाबिारी 
स्वीकारून जों त्यासाठी आवश्यक ती पावल ेउचलतो त्यास कंपनी प्रवषतक असे म्हितात."  

प्रवतषकाच्या जबाबिाऱ्या  

१) प्रवतधाद्वरत मत्ता परताव्याचे िानयत्व : 
 या अनधननयमाच्या कलम ५४३ नसुार, कंपनीचा ववस्तार होत असताना न्ायालयाच्या असे 
ननििषनास आल ेकी, अिी एखािी व्यक्ती जजने कंपनीच्या स्थापनेमध्य,े प्रवतषनामध्य ेसहभाग 
घेतललेा आह ेआणि कंपनीच्या कोित्याही मते्तचा वकिं वा ववत्ताचा वतच्याकडून गैरवापर होतो आह े
वकिं वा कंपनीिी संबंनधत बाबींमध्य ेववश्वासघात केला आह,े तर अिा पद्वरस्थस्थतीत, न्ायालय त्याला 
प्रवतधाद्वरत मते्तचा परतावा िेण्यास सांगत.े हा परतावा त्याला नकुसान भरपाईच्या स्वरूपात िेत 
असताना काही ववशिष् व्याजिरान ेअथवा कंपनीला पनुमषते्तच्या रूपामध्ये परत द्यावा लागतो.  
 
२) कतषव्य भंग वकिं वा फसविूक अिा तोट्ांना जबाबिार : 
 जर कंपनीला प्रवतषकाच्या कतषव्य भंगामळेु वकिं वा कायाषतील फसविकुीमळेु काही तोटा 
झाला तर अिा तोट्ाला तो कारिीभूत ठरतो. त्याचप्रमािे माद्वहतीपत्रकातील द्विलेल्या चुकीच्या 
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कायिेववर्यक माद्वहतीमळेु, भागधारकाला त्या फसविकुीमळेु तोटा सहन करावा लागला तर 
त्याचा प्रत्यक्ष रूपात वकिं वा थेट स्वरूपात संबंध प्रवतषकािी जोडला जातो. पयाषयाने झालेल्या 
नकुसानीची कारिमीमांसा करण्यासाठी तो जबाबिार असतो. 
 
३) माद्वहती पत्रकातील ववसंगत व चुकीच्या ववधानांची जबाबिारी : 
 माद्वहतीपत्रकात द्विलेल्या मूळ वकिं वा वास्तव ननयतभागाची माद्वहती जर चुकीच्या ववधानांच्या 
स्वरूपात असेल, तर त्याला प्रवतषक जबाबिार असतो. नंतरच्या ननयतभागाच्या ववस्ताराला तो 
जबाबिार असिार नाही. प्रवतषकाच्या झालेल्या कृतीमळेु जे नकुसान झालेल ेअसते त्याबिल 
त्याच्या ववरोधात ननयतभागी नकुसानभरपाईसाठी िावा िाखल करू िकतात. तो त्याच्यावर जी 
फौजिारी स्वरूपाची कारवाई होईल, वतला जबाबिार असतो. त्याला रूपये ५००० /- इतक्या 
िंडासद्वहत माद्वहतीपत्रकात खोटी वववरिे द्विल्याबिल िोन वर्ांपयंत तरंुूगवासाची शिक्षा होऊ िकत.े  
 
४) कंपनी प्रवतषनातील फसविूकीची जबाबिारी : 
 या अनधननयमाच्या कलम ४७८ नसुार, कंपनींचा समापन करत असताना पद्वरसमापन 
अनधकाऱ्याच्या असे ननििषनास आल ेकी, कंपनीचे प्रवतषन करत असताना वकिं वा संस्था स्थापन 
करत असताना, कंपनीची आह,े तर अिा वेळेस तो, या ववर्यासंबंधीचा अहवाल न्ायालयात सािर 
करू िकतो. कंपनी समापनाच्या िरम्यान न्ायालयात सािर केलेल्या अहवालात जर प्रवतषक िोर्ी 
आढळला तर न्ायालय त्याच्या ववरोधात कारवाई करत.े  
 
५) नफा खातेववर्यक जबाबिारी : 
 कंपनीचा प्रवतषक हा कंपनीचा ववश्वस्त म्हिून काम करत असतो. कंपनीला माद्वहती न िेता 
त्यान ेकोितेही नफ्याचे गुप्त व्यवहार करू नयेत. प्रते्यक नफा ववर्यक व्यवहाराची माद्वहती त्यान े
पूिष स्वरूपात कंपनीला द्यावी. जर त्यान ेअसे केल ेनाही तर तो अिा गुप्त नफ्याकद्वरता जबाबिार 
मानला जातो.  
 

प्रवतषकाची कतषव्य े: 

१) गुप्त नफ्याचे प्रकटीकरि करि े: 
 गुप्त नफ्याचे प्रकटीकरि करि ेह ेप्रवतषकाचे महत्त्वाचे कतषव्य आह.े कंपनीच्या प्रवतषनाचे 
काम चालू असताना, त्यान ेकंपनीच्या खचाषतून कोित्याही प्रकारचा खासगी नफा करून घेऊ नये 
कारि तो कंपनीचा ववश्वस्त म्हिून काम पाहत असतो. जर त्यान ेप्रवतषनाच्या काळात काही लाभ 
नमळवून घेतलाच तर त्याची माद्वहती लपवनू न ठेवता त्याने सवांसमोर सांनगतली पाद्वहज.े 
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2) सवष महत्त्वपूिष गोष्ींचे प्रकटीकरि करिे : 
 कंपनीची संस्थापना करताना वकिं वा प्रवतषन करताना प्रवतषकान ेपूिष रूपात अचूकपिे सवषच 
साधनसामग्रीची माद्वहती जाहीर करि ेगरजेच ेआह.े त्याला ववक्रीतून नमळिारा नफा वेगळा 
काढण्याची परवानगी नाही. प्रवतषक कंपनीच्या माद्वहती पत्रकातून जी भागांची माद्वहती द्विली जात े
त्या माद्वहतीत जर त्रटुी वकिं वा खोटेपिा झालेला आह ेअसे द्विसून आल्यास, त्यामळेु होिाऱ्या 
नकुसानभरपाईला तो जबाबिार असतो.  
 
३) मेहनतपूिष कृतीची जबाबिारी : 
 प्रवतषकाला कंपनीच्या संस्थापने पासून ते त्याची उभारिी होईपयंत मेहनतपूिष कृती कराव्या 
लागतात. त्यान ेसवष खासगी व्यवस्थांची माद्वहती कंपनीच्या नननमितीपिात कंपनीला िेिे गरजेच े
आह.े  
 
४) स्वतःच्या पिाचा गैरवापर न करण्याची जबाबिारी : 
 कंपनी ननमाषिाच्या दृष्ीने, प्रवतषकाकडे ववस्तृत अनधकार असतात. या अनधकारांचा योग्य 
आणि अचूक मयाषिेत वापर करिे, ही त्याची जबाबिारी आह.े त्यान ेत्याच्या पिाचा किापीही 
गैरवापर करू नये. कंपनी संबंनधत ववववध कृती करताना त्या कृती त्यान ेप्रामाणिकपिे करि े
गरजेच ेआह.े  
 
५) मालमते्तच्या ववक्रीवरील तोट्ाची नकुसानभरपाई िेिे : 
 जर कंपनी प्रवतषकाकडून कंपनीच्या मालमते्तच्या ववक्रीमध्य ेकाही नकुसान झाले तर 
प्रवतषक हा या तोट्ाची नकुसान भरपाई िेण्यास जबाबिार असतो. अिा वेळी कंपनी 
प्रवतषकाववरूद्ध नफयाषि नोंिव ूिकत.े  
 

कंपनी स्थापनपेूवीच ेकरार :  
अ) अथष : 
 कंपनीच्या स्थापनेपूवी कंपनीच्या प्रवतषकांना अनेक कामे करावी लागतात. त्यासाठी त्यांना 
ननरननराळे करार कराव ेलागतात. कंपनीची नननमिती आणि ववकास यामध्य ेते आवश्यक असतात. 
अिा प्रकारे प्रवतषकांनी कंपनीसाठी काही मालमत्ता वकिं वा हक्क ननमाषि करण्यासाठी कंपनीच्या 
स्थापनेपूवी काही करार केल ेअसतील तर अिा करारांना स्थापनेपूवष करार वकिं वा प्राथनमक करार 
असे म्हितात 
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ब) स्थापनेपूवीच्या कराराचे पद्वरिाम : 
१) कंपनीच्या स्थापनेपवूी केलेल ेकरार कंपनीवर बंधनकारक नसतात. कारि त्यावेळी कंपनी 
अस्तस्तत्वातच नसत.े  
२) कंपनीची नोंििी झाल्यानंतर स्थापनेपूवी केलेल्या करारांना कंपनी मंजरुी िेऊ िकत नाही. 
करार करण्याच्यावेळी कंपनी अस्तस्तत्वात नसल्यामळेु अिा करारास ती मंजरुी िेऊ िकत नाही.  
३) जर प्रवतषकांनी कराराच्या अंतगषत काही जबाबिारी घेतली असेल तर त्यासाठी प्रवतषक स्वतः 
वैयणक्तकद्वरत्या जबाबिार धरल ेजातात.  
४)कंपनीच्या स्थापनेपवूी झालेल ेकरार पूिष करण्यासाठी कंपनी िावा िाखल करू िकत नाही.  
 
कंपनीची संस्थापना वकिं वा नोंििी 
 संस्थापना म्हिज ेएखाद्या कॉपोरेट घटकाला वतच्या मालकांपासून ववनभन्न करून वैधाननक 
वकिं वा कायिेिीर िजाष िेण्याची प्रवक्रया होय. कंपनीची संस्थापना ही कंपनी नननमितीमधील िसुरी 
पायरी आह.े यामध्ये कंपनी ननबंधकाकडून कंपनीची नोंििी केली जात.े नोंििीसाठी प्रवतषकाला 
पढुील पायऱ्यांचा वापर करावा लागतो. 
 
कंपनी संस्थापनचेी प्रवक्रया  
 १) आवश्यक सभासिांची संख्या : 
 प्रवतषकाला कंपनीची वकिं वा सावषजननक कंपनीची संस्थापना करताना कमीतकमी त्याच्या 
सद्वहत सात सिस्ांची आवश्यकता असत;े तर खासगी कंपनीची संस्थापना करताना कमीतकमी 
िोन सिस्ांची आवश्यकता असते.  
 
२) नावाची ननवड आणि मंजरुी : 
 प्रवतषकाला कंपनी ननबधंकाकडून ज्या नावाने नवीन कंपनीची सरुूवात करायची आह ेते 
नाव वैध आह ेवकिं वा नाही याची खात्री करावी लागत.े  
 
३) घटनापत्रक तयार करि ेआणि कंपनीची ननयमावली : 
 कंपनीचे घटनापत्रक आणि कंपनीची ननयमावली ह ेिोन िस्तऐवज कंपनीच्या 
नोंििीकरिाच्या वेळी अत्यंत गरजेच ेअसतात. घटनापत्रकामधून कंपनीची घटना तयार होत े
आणि कंपनीच्या ननयमावलीतून कंपनीच्या अंतगषत व्यवस्थापनाकद्वरता गरजेच्या असिाऱ्या 
ननयमांची नननमिती होत.े ह ेिोन्हीही िस्तऐवज मदु्रांवकत, स्वाक्षांवकत आि साक्षांवकत केलले े
असावेत.  
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४) नव्याने ननमाषि होिाऱ्या कंपनीच्या संचालकांची लेखी संमती : 
 कंपनीचे संचालक होण्यास तयार असिाऱ्या संचालकांची यािी आणि भागाने मयाषद्वित 
सावषजननक कंपनी असल्यास संचालकांची लखेी संमती कंपनी ननबंधकाकडे नोंििीच्या वेळेस 
सािर करावी लागत.े  
 
५) योग्य व्यक्तीचे वैधाननक घोर्िापत्र : 
 कंपनी नननमितीत सहभागी असिाऱ्या सनिी लखेापरीक्षक वकिं वा कंपनी सेके्रटरी वकिं वा उच्च 
अथवा सवोच्च न्ायालयांचे वकील जे पूिष वेळ भारतात व्यवसाय करत आहते वकिं वा कंपनी 
ननयमावलीत नमूि केलेल्या संचालकांपैकी संचालक, व्यवस्थापकीय संचालक, व्यवस्थापक वकिं वा 
कंपनीचा सशचव यांपैकी कोिी एका व्यक्तीचे वैधाननक घोर्िापत्र कंपनी ननबंधकासमोर सािर 
होिे गरजेच ेअसत.े वरील कागिपत्रांबरोबरच द्विलेल्या िरान ेनोंििी िुल्क भरिे आवश्यक असत.े 
 
कंपनी संस्थापनकेद्वरता सािर करावी लागिारी कागिपत्र े 
१) कंपनीचे घटनापत्रक : 
 कंपनीचे घटनापत्रक ह ेसाक्षीिार आणि कंपनीच्या सिस्ांची स्वाक्षरी असलेल,े 
इलेक्ट्रॉननक्स माध्यमांच्या आधारे त्यांच्या नावावर असलेल्या समभागांची संख्या असिाऱ्या 
फाईलला जोडलेल ेअसेल. या घटनापत्रकावर त्या राज्यात लागू होिाऱ्या िुल्कानसुार मदु्रांकन 
केलेल ेअसावे. कंपनीिी संबंनधत व्यक्तींची छायाशचत्रे िेखील जोडललेी असावीत. त्याचबरोबर 
कंपनीच्या घटनापत्राची मूळ वकिं वा अस्सल प्रत िेखील संबंनधत कंपनी ननबंधकाकडे सािर केलेली 
असावी.  
 
२) कंपनीची ननयमावली : 
 कंपनीची ननयमावली िेखील साक्षीिार वकिं वा कंपनीच्या सिस्ांच्या सह्या असिारी 
ननयमावली त्यांच्या नावावरती असिाऱ्या भागांच्या संख्येननिी इलके्ट्रॉननक माध्यमातून सािर 
केलेली असावी. ही सदु्धा योग्य रीतीन ेअनधकृत भागभांडवलानसुार स्वाक्षांवकत केलेली असावी. याला 
िेखील साक्षीिारांची वकिं वा संबंनधत व्यक्तींची छायाशचत्रे जोडलेली असावीत. तसेच कंपनीच्या 
ननयमावलीची मदु्रांवकत केलेली अस्सल प्रत संबंनधत कंपनी ननबंधकाकडे सािर केली जावी. 
 
३) घोर्िापत्र :  
i) व्यावसानयक वकील, सनिी लेखापाल, कंपनी सेके्रटरी की, जे संस्थापनेत सहभागी आहते, वकिं वा 
ii) यािीत ज्या व्यक्तींची नावे संचालक, व्यवस्थापक वकिं वा सशचव आहते अिांचे घोर्िापत्र. या 
घोर्िापत्रांमध्य ेकंपनीच्या स्थापनेसंिभाषत आवश्यकतांचे पालन केल ेआह ेअसे नमूि कराव.े  
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४) प्रवतज्ञापत्र : 
 कंपनी ननयमावलीत ज्यांचा उल्लेख प्रथम संचालक म्हिून आललेा आह ेआणि सिस् 
असलेल्या संबंनधत प्रते्यक व्यक्तीचे प्रवतज्ञापत्रक की ज्यात i) कोित्याही कंपनीच्या मागील ५ 
वर्ांच्या काळात त्यान ेकोित्याही प्रकारचा गनु्हा अथवा फसविूक केलेली नाही याचाही उल्लेख 
असावा. ii) त्याच्या माद्वहतीनसुार प्रवतज्ञापत्र कत्याषन ेननबंधकासमोर सािर केलेल्या कागिपत्रातील 
माद्वहती ही अचूक आणि बरोबर आह.े 
 
५) कराराची प्रत : 
 कंपनीने जर एखाद्या व्यक्तीला व्यवस्थापकीय वकिं वा पूिष वेळ संचालक वकिं वा व्यवस्थापक 
म्हिून ननयुक्त करण्याचा करार केला असेल तर ही कराराची प्रत पीडीएफ फाईलला जोडिे 
आवश्यक असत.े  
 
६) मखुत्यार पत्र : 
 कंपनीच्या सवष सिस्ांिारे कोित्याही एका सभासिाच्या वकिं वा ज्या व्यक्तीला ही कागिपत्र े
सािर करावयाची आहते त्या व्यक्तीच्या आणि ननबंधकाच्या नावान ेमखुत्यार पत्र प्रस्ततु करि े
आवश्यक असत.े आणि त्यानंतर संस्थापनेचे प्रमािपत्र प्राप्त कराव ेलागत.े मखुत्यार पत्र ह ेयोग्य 
मूल्याच्या वबगर न्ायालयीन मदु्रांकावर द्विलले ेअसावे आणि ते ननबधंकाकडे सािर कराव.े 
 
७) इतर करार : 
 संस्थेच्या ननवेिन पद्वत्रकेत वकिं वा ननयमावलीत नमूि केलेल ेइतर करार ह ेपीडीएफ 
फाईलच्या स्वरूपात ननबंधकाकडे असिे आवश्यक असते कारि हा करार मूलभूत िस्तऐवजाचा 
भाग बनू िकतो.  
 
कंपनी संस्थापन प्रमािपत्र  
 कंपनी ननबंधकाकडे सवष आवश्यक कागिपत्र ेसपुूतष केली आणि योग्य ते िुल्क भरल्यावर, 
कंपनी ननबंधक सवष गोष्ींची खात्री केल्यावर, कंपनीच्या नावाची नोंििी त्यान ेतयार केलले्या 
नोंििी पसु्तकात करतो आणि त्यानंतर कंपनीची नोंििी झाली आह ेयाचे प्रवतक म्हिून त्यान ेसही 
केलेल ेकंपनी नोंििीच्या प्रमािपत्राचे म्हििे कंपनीची योग्य पद्धतीन ेनोंििी झाल्याचा एक 
अनधकृत परुावा ठरत.े त्यामळेु कंपनी इतर कंपन्ांिी करार करण्यास सक्षम बनते. त्याचप्रमािे 
कंपनीला इतर कंपन्ांप्रमािे अनधकार आणि जबाबिाऱ्या प्राप्त होतात. (कलम ३५) ज्या खासगी 
वकिं वा सावषजननक कंपनीकडे भागभांडवल नसत ेअिी कंपनी वतची नोंििी झाल्यानंतर लगेच 
व्यवसायास प्रारंभ करू िकत.े  
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कंपनी संस्थापनचे ेपद्वरिाम  
 कंपनी नोंििीचे पद्वरिाम खालील मदु्यांच्या सहाय्याने स्पष् करता येतील :  
१) स्वतंत्र कायिेिीर अस्तस्तत्व : 
 कायद्याखाली कंपनीची नोंििी झाल्यानंतर कंपनीला स्वत:चे एक स्वतंत्र अस्तस्तत्व प्राप्त होत े
जे ती कंपनी ननमाषि करिाऱ्या व्यक्तीपासून स्वतंत्र असते. नोंििीमुळे कंपनी एक कृद्वत्रम व्यक्ती 
म्हिून अस्तस्तत्वात येत ेआणि मनषु्य प्राण्यापं्रमािे कायष करु िकत.े कंपनीचे सवष व्यवहार वतच्या 
नावावर सरुु होतात.  
 
२) मयाषद्वित जबाबिारी : 
 हा कंपनीच्या नोंििीचा सवाषत महत्त्वाचा पद्वरिाम आह.े याचाच अथष कंपनीच्या सभासिांची 
जबाबिारी मयाषद्वित स्वरुपाचे असते. त्यांची जबाबिारी त्यांनी प्राप्त केलेल्या भागभांडवलाच्या मूळ 
वकिं मतीएवढी असत.े सभासिांनी एकिा भागभांडवलाची पूिष वकिं मत भरल्यानंतर त्यांच्या वयैणक्तक 
मालमते्ततून कोित्याही प्रकारच्या तोट्ासाठी रक्कम मानगतली जात नाही. 
 
३) कायमचे अस्तस्तत्व : 
 नोंििीकृत कंपनी संपषु्ात येऊ िकत नाही. नोंििीमळेु वतला कायमचे अस्तस्तत्व प्राप्त होत.े 
कायमचे अस्तस्तत्व म्हिज ेकंपनीच्या सभासित्वामध्य ेवेळोवळेी बिल होऊ िकतात मात्र 
कंपनीच्या अस्तस्तत्वावर त्याचा काही पद्वरिाम होत नाही. अिाप्रकारे कंपनीचे जीवन वतच्या 
सभासिांच्या जीवनािी संबंधीत नसत.े कायद्यान ेकंपनी अस्तस्तत्वात येत ेआणि कायद्यानेच ती 
संपषु्ात येत.े वतच्या सभासिांचे मृत्यू, द्विवाळखोरी, ननवृत्ती, भागांचे हस्तांतरि यामळेु कंपनीच्या 
अस्तस्तत्वावर कोिताही पद्वरिाम होत नाही.  
 
४) स्वतंत्र मालमत्ता : 
 कंपनी नोंििीकृत झाल्यानंतर ती एक कायिेिीर घटक बनत.े वतला सवषप्रकारच्या मालमत्ता 
धारि करि,े त्यांचा उपभोग घेिे आणि त्यांचे ननयोजन करि ेयाचा अनधकार प्राप्त होतो. कंपनी 
वतचे भांडवल आणि मत्ता यांची मालक बनत.े कंपनीचे भागधारक कंपनीच्या मालमते्तचे खाजगी 
वकिं वा संयुक्तद्वरत्या मालक नसतात  
 
५) हस्तांतरिीय भाग : 
 खाजगी कंपनी वगळता इतर कंपन्ांचे भाग सहजासहजी मकु्तपिे हस्तांतरीत करता येतात. 
सभासि कोिालाही त्यांचे भाग ववकू िकतात. त्यासाठी त्याला िसुऱ्या सभासिांची परवानगी 
घ्यावी लागत नाही. कंपनी त्यांच्या भाग हस्तांतरिाच्या अनधकारावर पूिषपिे मयाषिा आि ूिकत 
नाही.  
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६) व्यावसानयक व्यवस्थापन : 
 कंपनी के्षत्र ह ेव्यावसानयक व्यवस्थापकांना मोठ्या प्रमािावर आकवर्ि त करण्याचे के्षत्र आह.े 
अनेक तरुि व्यवस्थापन पिवीधर स्वेच्छनेे कंपनीमध्य ेकाम करु इच्छच्छतात कारि त्यामळेु 
आपिही व्यवस्थापकीय वगाषमध्ये मोडतो याची भावना वाढीस लागत.े सभासिांचे कंपनीवर 
ननयंत्रि असते; परंत ुते केवळ औपचाद्वरक स्वरुपाचे असते. येथ ेते स्वतंत्रपिे कायष करु िकतात. 
या स्वतंत्र वातावरिामळेु त्यांना व्यवस्थापकीय क्षमतांचा ववकास करण्याची संधी प्राप्त होत.े  
 
७) िावा िाखल करि े: 
 नोंििीकृत कंपनीला स्वतःच्या नावाने न्ायालयामध्ये िावा िाखल करून िाि मागता येत े
वकिं वा कंपनीववरुद्ध िावा िाखल होऊ िकतो.  
 
८) ववत्त : 
 नोंििीमळेु कंपनी व्यवसाय सरुु करण्याचे एकमेव असे माध्यम बनत ेज्यांना भाग आणि 
कजष रोख ेयांच्या माध्यमातून लोकांकडून वगषिी गोळा करून भांडवल उभारण्याचे वविरे् हक्क 
प्राप्त होतात. त्याचप्रमािे सावषजननक ववत्तीय संस्था इतर प्रकारच्या व्यावसाय संस्थांपेक्षा कंपनीला 
कजष िेिे पसंत करतात. 
 
भाडंवल उभारिी 
 कंपनी संस्थापनेनंतरच्या िेवटच्या िोन पायऱ्या म्हिज ेभांडवल उभारिी आणि व्यवसायाची 
सरुवात या होत. कंपनीच्या संस्थापनेनंतर खासगी वकिं वा सावषजननक कंपनीकडे ताबडतोब 
व्यवसायाची सरुूवात करण्याकद्वरता भाग भांडवल नसत.े त्यामळेु कंपनी संस्थापनेनंतर भांडवल 
उभारिी आणि व्यवसाय सरुूवात या िोन अवस्थांमधून कंपनीला जावे लागत.े 
अ) भांडवली सिस्ता उभारिी अवस्था : 
 या अवस्थेत वकिं वा पायरीमध्य ेकंपनी केवळ आवश्यक भांडवलाची उभारिी करत.े या 
अवस्थेत पढुील पायऱ्यांचा समावेि होतो १) संचालक मंडळांच्या प्रथम सभेचे आयोजन करिे. २) 
सशचवाची ननयुक्ती करिे, ३) प्राथनमक कराराचंा स्वीकार. ४) व्यवस्थापकीय संचालक, व्यवस्थापक 
आणि इतर पिानधकाऱ्यांची ननयुक्ती करि.े ५) बँक व्यवसायी, लेखापद्वरक्षक, कायिेतज्ञांची ननयुक्ती 
करि,े ६) जवळच्या िेअर बाजारािी व्यवस्था सूची तयार करि.े ७) सेबीच्या मागषििषनपर 
तत्त्वांचा अभ्यास करून त्यानसुार कायषवाही करि.े ८) ववववध करारपत्रांचे लेखन करि.े ९) माद्वहती 
पत्रक तयार करि ेव बकँर, व्यवस्थापक यांची ननयुक्ती करिे. १०) वकमान भागभांडवल उभारिीची 
खात्री करि.े 
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ब) माद्वहती पत्रकाची प्रत िाखल करि े: 
 सेबीच्या मागषििषक तत्त्वांची ननशिती झाल्यानंतर कंपनीचे संचालक माद्वहती पत्रकाची प्रत 
कंपनी ननबंधकाकडे सािर करतात. त्यानंतर माद्वहतीपत्रकाचे पद्वरचालन करून लोकांना कंपनीचे 
भाग खरेिी करण्यासाठी आमंद्वत्रत करतात.  
 
क) अजष: 
 लोकांना कंपनीकडे अजष िाखल कराव ेलागतात. ह ेअजष कंपनीला त्यांच्या बँक 
व्यावसानयकांमाफष त प्राप्त होतात. जर आवश्यक असिाऱ्या भांडवलापैकी ९०% भांडवल संग्रद्वहत 
झाले आणि इतर सवष वैध वाटप अटींची पूतषता झाली तर संचालक वाटपाचा औपचाद्वरक ठराव 
मंजूर करतात.  
 
ड) वाटप: 
 वाटप पत्र ेही टपालािारे पाठवली जातात. वाटप परताव ेह ेननबंधकाकडे िाखल केल ेजातात. 
वाटपपत्रांच्या बिल्यात ननयतभागींना भागप्रमाि पत्रांचे पद्वरचलन केल ेजाते. 
 
इ) न्ून संग्रद्वहत भांडवल पद्वरस्थस्थती : 
 जर संग्रद्वहत भांडवल, भांडवल संग्रहिाच्या न्ून मयाषिपेक्षा िेखील कमी असेल तर सवष ववत्त 
परत कराव ेलागत ेआणि 'भाग वाटप केल ेजात नाही. 
 
व्यवसायाची सुरुवात/ व्यवसायाचा प्रारंभ  
 २०१३ च्या कंपनी अनधननयमानसुार जर कंपनीच्या संचालकांनी घटनापत्रानसुार मान् 
केलेल्या भागांच्या मूल्याच्या िेयकािी संबंनधत घोर्िापत्रक जर ननबंधकाकडे कंपनीच्या 
संस्थापनेनंतर १८० द्विवसांच्या आत सािर केलेल ेनसेल तर नोंििीकृत कंपन्ांच्या नावातून 
कंपनीचे नाव काढून टाकले जाते.  
 खासगी कंपन्ा “व्यवसाय प्रारंभ प्रमािपत्र नमळाल्यानंतर लगेच व्यवसाय सरुू करतात; पि 
सावषजननक कंपन्ांना असे करू िकत नाहीत. सावषजननक कंपन्ांना त्यांचा व्यवसाय सरुू 
होण्यापूवी असे प्रमािपत्र नमळि ेगरजेच ेअसत.े  
 पढुील िस्तऐवज कंपनी ननबंधकाकडे सािर झाल्यानंतर व्यवसाय प्रारंभाचे प्रमािपत्र 
कंपनीला प्राप्त होत.े  
१) माद्वहतीपत्रकात नमूि केल्याप्रमािे न्ून संग्रद्वहत रक्कमेचे वाटप िेय रोख रकमेत झालेल े
असल्याचे घोर्िापत्र.  
२) प्रते्यक संचालकाने अजाषची िेय रक्कम जमा केलेली आह ेआणि इतरांच्या प्रमािातच त्याच्या 
भागांचे वाटप झालेल ेआह.े  
३) संचालकांनी त्यांच्या गिुवत्ता भागांची खरेिी केल्याचे घोर्िापत्र.  
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४) माद्वहतीपत्रकाची प्रत वकिं वा माद्वहतीपत्रकाऐवजीचे ननवेिन.  
५) कंपनीला कोित्याही भागासाठी ववत्त िेयाची गरज नाही वकिं वा स्टॉक एक्सचेंजचे प्रमािपत्र 
नमळाल ेयाचे घोर्िापत्र.  
६) प्रते्यक वैधाननक वकिं वा कायिेिीर औपचाद्वरकतेची पूतषता झाली असल्याचे घोर्िापत्र, ज्यावरती 
कंपनी सेके्रटरीची स्वाक्षरी झालेली असेल. 
 वरील कागिपत्र ेननबंधकासमोर सािर झाल्यानंतर ननबंधक त्या िस्तऐवजांची छाननी करतो 
व त्यानंतर सािर झालेल्या िस्तऐवजांबाबतीत तो जर समाधानी असेल तर ननबंधक 'व्यवसाय प्रारंभ 
प्रमािपत्र िेतो. 
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