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प्रकरि ३ 
कंपनीच ेमहत्त्वपूिष दस्तऐवज 

 
प्रस्तावना : 
 कंपनीची नोंदिी होण्याच्या दृष्टीने वतची नोंदिी कंपनी ननबंधकाकडे होिे गरजेचे आह.े 
कंपनीची नोंद झाल्यानंतर वतला कंपनी स्थापनेचे प्रमािपत्र नमळते की, ज्यामुळे ती कायदेिीर 
संस्था म्हिून उदयास येते. त्यामळेुच कंपनीची नननमिती व संस्थापना ही महत्त्वाची ठरते. भांडवल 
नननमितीत ननधींचे ननमाषि हा घटक महत्त्वपूिष असतो. याच्यासाठी कंपनीची संस्थापना आणि 
भांडवल उभारिीसाठी कंपनीला काही महत्त्वपूिष दस्तऐवज बाळगिे गरजेचे असते. त्यामध्ये 
कंपनीचे घटनापत्रक, कंपनीची ननयमावली माद्वहतीपत्रक आणि माद्वहतीपत्रकाऐवजी द्यावयाचे 
ननवेदन यांचा समावेि होतो. 
कंपनी संस्थापना आणि भांडवल उभारिी संबंधी कागदपत्रे : 
१) कंपनीचे घटनापत्रक 
२) कंपनीची ननयमावली 
३) कंपनीचे माद्वहतीपत्रक 
४) माद्वहतीपत्रकाऐवजी ननवेदन 
 

कंपनीचे घटनापत्रक (कलम ४) 
 कोित्याही प्रकारच्या कंपनीला नोंदिीच्या वळेेस सादर करावे लागिारे अत्यंत आवश्यक 
कागदपत्र म्हिजे कंपनीचे घटनापत्रक स्पष्ट होय. घटनापत्रकातून कंपनीची मूलभूत घटना स्पष्ट 
होते तसेच यातून कंपनीची व्याप्ती आणि मयाषदा स्पष्ट केल्या जातात. कंपनीची अपद्वरवतषनीय 
स्वरूपाची सनद म्हिजे कंपनीचे घटनापत्रक असे मानले जाते.केवळ ज्या मूलभूत तत्त्वांवरच 
कंपनीची स्थापना होऊ िकते ती तते्त्व असिारी सनद म्हिजे घटनापत्रक होय.घटनापत्रकात 
कंपनीची उद्विषे्ट व अनधकार ननशित केललेे असतात आणि कंपनीच्या कामाची व्याप्ती व मयाषदा 
स्पष्ट केलेली असते. “प्रस्ताववत कंपनीच्या दृष्टीने ह ेअत्यंत महत्त्वाचे कागदपत्र असते." 
 
व्याख्या : 
१) भारतीय कंपनी कायदा, १९५६ च्या कलम २ प्रमािे : 
 “घटनापत्रक म्हिजे कंपनीने मूलतः तयार केलेली वकिं वा वळेोवळेी या कायद्यानसुार वकिं वा 
पूवीच्या कायद्यानसुार बदल केललेी ननवेदन पद्वत्रका होय.'  
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कंपनी घटनापत्रकाचे महत्त्व  
१) कंपनीची सनद : 
 कंपनीचे घटनापत्रक म्हिजे कंपनीची सनद होय व कंपनीच्या अनधकारावरील मयाषदा 
त्यातून ननशित होतात.  
 
२) सावषजननक कागदपत्र : 
 घटनापत्रक ह ेसावषजननक कागदपत्र असते आणि कोिालाही त्याची तपासिी करता येते.  
 
३) कंपनीचा पाया : 
 घटनापत्रकातून केवळ कंपनीचे अनधकार ननशित होत नाहीत तर त्यांच्या मयाषदाही स्पष्ट 
होतात. खरे म्हिज,े कंपनीची रचना घटनापत्रकाच्या पायावरच आधारलेली असते. 
 
 ४) कंपनीच्या कृतींचा आवाका : 
 घटनापत्रकात द्वदलेल्या अनधकारांबाहरे कंपनी कोितीही कृती करु िकत नाही. कंपनीिी 
व्यवहार करिाऱ्या प्रत्यके व्यक्तीला घटनापत्रकातील मजकुराचे परेुसे ज्ञान आह ेअसे समजले जाते. 
 
५) गुतंविकुीच्या जोखमीबाबतची माद्वहती : 
 घटनापत्रकािारे आपल्या गुंतविुकीचा वापर किा प्रकारे होिार आह ेआणि त्यामध्ये वकती 
जोखीम आह ेह ेभागधारकांना कळू िकते.  
 
६) गुतंविकुदारानंा सरंक्षि : 
जे लोक कंपनीिी व्यवहार करतात त्यांना घटनापत्रकातून एक प्रकारचे संरक्षि नमळते.  
 
७) व्यवहारानंा सरंक्षि : 
 कंपनीिी व्यवहार करताना कंपनीच्या उद्विष्टांिी त्यांच्यातील कराराचे नाते योग्य रीतीने 
ससंुगत आह ेका ह ेसंबंनधत व्यक्तींना कळू िकते.  
 
८) अपद्वरवतषनीयता 
 कंपनीची घटना समाववष्ट असल्याने, घटनापत्रक ह ेअपद्वरवतषनीय स्वरुपाचे असते. कलम 
१६ मध्ये म्हटल ेआह ेकी, कायद्यात द्वदलेल्या मयाषदेपलीकडे आणि द्वदलेल्या पद्धतीपलीकडे 
घटनापत्रकात कोिताही बदल करता येत नाही.  
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कंपनी घटनापत्रकाचे प्रकार 
१) तक्ता 'ब' : 
 भागाने मयाषद्वदत कंपनीिी संबंनधत कंपनीचे घटनापत्रक. 
  
२) तक्त 'क' : 
 भागभांडवल नसलेल्या आणि हमीने मयाषद्वदत असलेल्या कंपनीचे घटनापत्रक.  
 
३) तक्ता 'ड': 
 भागभांडवल असलेल्या आणि हमीने मयाषद्वदत असलेल्या कंपनीचे घटनापत्रक.  
 
४) तक्ता 'इ': 
 अमयाषद्वदत कंपनीिी संबंनधत घटनापत्रक.  
 

कंपनीच्या घटनापत्रातील कलमे  
 कंपनी अनधननयम २०१३ च्या कलम मधील तरतुदी ह्या घटनापत्रामधील समावेशित 
आियासंबंधी आहते. भागाने मयाषद्वदत असिाऱ्या कंपनीच्या घटनापत्रामध्ये पढुील कलमाचा 
समावेि होतो. 
 
अ) नाव कलम  
 नाव कलमामध्ये कंपनीचे नाव सांनगतलेले असते. सावषजननक कंपनीच्या नावामध्ये िेवटी 
'मयाषद्वदत' आणि 'खासगी मयाषद्वदत' ह ेिब्द असलेच पाद्वहजेत. कंपनीला कोिते नाव दयायचे याचे 
ननवडीचे स्वातंत्र्य देण्यात आललेे आह.े पि कंपनी अनधननयम २०१३ च्या कलम ४ च्या (२) मध्ये 
नमूद केल्याप्रमािे कंपनीच्या नावाची नोंदिी पढुील नावांनसुार होऊ िकत नाही. जी नावे कें द्र 
िासनाला अवांशित आहते त्या नावांनी कंपनी स्थावपत होऊ िकत नाही. त्यापैकी कंपनीला पढुील 
अटी पाळाव्या लागतात. 
१) अस्तस्तत्वात असिाऱ्या कंपनीचे नाव घेता येिार नाही.  
२) कोित्याही प्रकारे कालानरुूप असिाऱ्या अनधननयमाचा भंग करिारे नाव.  
३) कें द्र िासनाच्या मते वकिं वा त्यांच्या दृष्टीने अवांशित नाव.  
४) सरकारी आश्रय वकिं वा सहभाग सूशचत करिारे नाव धारि करता येत नाही.  
५) केवळ ६० द्वदवसांसाठी आरशक्षत नाव. 
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ब) नोंदिीकृत कायाषलय कलम 
 कंपनीच्या घटनापत्रातील या कलमामध्ये ज्या राज्यात कंपनीचे नोंदिीकृत कायाषलय 
वसलेले आह,े त्याचा नावाचा समावेि होतो. कंपनी कायाषलयाच्या नोंदिीकरण्यासाठी पढुील 
तरतुदी केलेल्या आहते.  
१) कंपनीचे नोंदिीकृत कायाषलय ज्या द्वदवसापासून कंपनी वतचा व्यवसाय सरुू करेल तेव्हापासून 
वकिं वा कंपनीची संस्थापना झाल्यानंतर ३० द्वदवसांच्या आत यापैकी जे लवकर असेल तवे्हा 
आस्तस्तत्वात आलेच पाद्वहजेत. 
२) कंपनीची नननमिती झाल्यापासून तीस द्वदवसांच्या आत नोंदिी कृत कायाषलयाच्या संस्थापनेची 
सूचना कंपनी ननबंधकाकडे पोहोचिे सक्तीचे आह.े 
३) कंपनीच्या कायाषलयाची स्थापना कंपनीचा रद्वहवास ननशित करतो. कंपनीचा रद्वहवास ननशित 
झाल्यामळेु कंपनीच्या न्यायालयात कामकाजाची ननशिती होऊन कायदेिीर कृतींबिल 
न्यायालयाला ननशित स्वरूपाचे ज्ञान हो.ल. 
४) कंपनीची सवष महत्त्वाची कागदपत्रे जसे की, वावर्िक अहवाल, नमनट्सबकु्स यांसारखे महत्त्वाचे 
दस्ताऐवज कंपनीच्या नोंदिीकृत कायाषलयात ठेवता येतात. त्याचप्रमािे सवष महत्त्वाचे संपे्रर्ि 
सूचना, पद्वरपत्रके, न्यायालयीन प्रविया आणि इतर बाबी या कंपनीच्या नोंदिीकृत कायाषलयात 
ठेवता येतात. 
 
क) उिेि कलम  
 कंपनी घटनापत्रकातील ह ेकलम ज्या हतूेचे कंपनीची उभारिी झाली त्या हतूेने स्पष्टीकरि 
व्हावे म्हिून याचा समावेि केला गेला. घटना पत्रामधील ह ेसवाषत महत्त्वाचे कलम आह.े याचा 
मसूदा काळजीपूवषक तयार केला गेला पाद्वहजेत. कंपनीचा उिेि हा ननशित आणि ससु्प्ष्ष्ट िब्दांत 
सांनगतला गेला पाद्वहजे. अनधननयमाच्या कलम ५ नसुार या उिेि कलमाचे दोन पोट कलमात 
ववभाजन झालेले आह.े  
१) मखु्य उिेि कलम : 
 कंपनीची नननमिती करत असताना ज्या हतूेने पे्रद्वरत होऊन कंपनीची स्थापना झाली वतचा 
उल्लेख स्पष्ट स्वरूपात होिे गरजेचे आह.े  
२) इतर/अन्य उिेि कलम : 
 ह ेकलम अथवा खंड असे सांगते की, वरील खंडामध्ये ज्या उिेिांचा अथवा उद्विष्टांचा 
समावेि केला गेला नाही, त्या सवषच उिेिांचा त्यात समावेि होतो. 
३) उिेि कलमाचा हतेू : 
i) ववत्त ववननयोग समजण्यासाठी: 
ii) सरुशक्षततेची भावना ननमाषि होिे: 
III) कंपनी कृतींची ननशिती: 
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ड) दानयत्वाच ेकलम 
 कंपनीच्या घटना पत्रातील या कलमामध्ये कंपनीच्या सदस्ांच्या जबाबदारीचे स्वरूप 
समावेशित केलेले असते. ज्या कंपनी सदस्ांचे दानयत्व मयाषद्वदत स्वरुपाचे आह,े त्या 
कंपन्यांच्यासाठी ह ेकलम आवश्यक आह.े या कलमामधून बऱ्याचदा ती कंपनी भागाने मयाषद्वदत 
आह ेकी हमीने ही गोष्ट देखील लक्षात घणे्याची िक्यता असते. या अिा पद्वरस्थस्थतीत 
जबाबदारीच्या कलमामध्ये पढुील बाबींचा समावेि होतो.  
१) भागाने मयाषद्वदत कंपनी असताना   
२) हमीने मयाषद्वदत कंपनी असताना  
 
इ) भाडंवल कलम  
 कंपनीच्या घटनापत्रातील या कलमामध्ये ज्या भागभांडवलाच्या आधारे कंपनीची नोंदिी 
होिार असते, रकमेचा समावेि केललेा असतो. त्याचप्रमािे या कलमामध्ये कंपनीचे भांडवल ज्या 
भागांमध्ये ववभाजजत होिार असते त्या भागांची एकूि संख्या आणि मूल्य देखील नमूद केलेले 
असते. ज्या भांडवलाच्या सहाय्याने कंपनीचे नोंदिीकरि होिार असते त्या भांडवलाला ‘अनधकृत 
भांडवल' असे म्हिले जाते. या कलमाचा होिारा सवाांत महत्त्वपूिष पद्वरिाम म्हिजे कंपनीच्या 
घटनापत्राने मान्यता द्वदल्यापेक्षा जास्त भाग कंपनी अनधकृतद्वरत्या ननगषनमत करू िकत नाही. 
 
फ) सघंटना कलम 
 कंपनी घटनापत्राच्या िेवटी प्रत्येक कंपनी वतच्या ग्राहकांसाद्वहत संघटनेचे घोर्िापत्र जाद्वहर 
करते ग्राहक असे घोवर्त करतात की, आम्ही अनेक व्यक्ती ज्यांची नावे पत्ता आणि व्यवसाय नमूद 
केलेले आहते ते कंपनीच्या नननमिती संबंधी अवतिय उतू्सक असून वतच्या घटनापत्रात नमूद 
केल्याप्रमािे भाग स्वीकारण्यास देखील तयार आहोत असे घटना पत्राच्या िेवटी नमूद केलेले 
असते.  
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घटनापत्रकातील बदल/दरुूस्ती  
अ) नाम ववधान (कलम २१ त े२४) 
 भारतीय कंपनी कायद्याच्या कलम २१ ते २४ मध्ये घटनापत्रकातील नाम ववधानात कराव्या 
लागिाऱ्या बदलाववर्यक तरतदुी द्वदलेल्या आहते. कंपनीच्या नावातील बदल व नावाची दरुुस्ती 
असे दोन प्रकारचे बदल या ववधानात होत असतात. 
१) नावातील बदल: 
 मध्यवती सरकारची पूवषसंमती घ्यावी लागते व कंपनीने वविेर् ठराव संमत करावा लागतो. 
२) नावाची दरुुस्ती : 
 मध्यवती सरकारची पूवषसंमती घ्यावी लागते व कंपनीने साधा ठराव (साध्या बहुमताने) 
संमत करावा लागतो. नाम ववधानात बदल केल्यानंतर ३० द्वदवसांच्या आत नोंदिी अनधकाऱ्याला 
हा बदल कळववला पाद्वहजे. आवश्यक ती कायदेिीर उपाययोजना न केल्यास संबंनधत अनधकाऱ्यास 
(कंपनी शचटिीसास) गनु्हा चालू असेपयांत दररोज १०० रुपये इतका दंड होऊ िकतो. 
 
 ब) स्थल ववधान (कलम १७) 
१) एका राज्यातून दसुऱ्या राज्यात कंपनीच्या कचेरीचे स्थलांतर करिे : 
 ठराव संमत केल्यानंतर ९० द्वदवसांच्या आत न्यायालयाच्या संमती आदेिाच्या प्रती व बदल 
केलेल्या घटनापत्रकाच्या प्रती व ठरावाच्या प्रती संबंनधत दोन्ही राज्यांच्या नोंदिी अनधकाऱ्याकडे 
पाठवाव्या लागतात. 
 २) एका िहरातून दसुऱ्या िहरात कंपनीच्या कचेरीचे स्थलांतर करिे : 
 स्थल ववधानात बदल करावा लागत नाही; परंत ुया स्थलांतरासाठी कंपनीला वविरे् ठराव 
संमत करावा लागतो व त्याची एक प्रत ३० द्वदवसांच्या आत नोंदिी अनधकाऱ्याकडे दाखल करावी 
लागते.  
३) एका वठकािाहून दसुऱ्या वठकािी कंपनीच्या कचेरीचे स्थलांतर करिे : 
 स्थल ववधानात बदल करावा लागत नाही; परंत ुया स्थलांतरासाठी संचालक मंडळाला ठराव 
संमत करावा लागतो आणि स्थलांतरानंतर ३० द्वदवसांच्या आत नोंदिी अनधकाऱ्याला त्याबिल 
कळवावे लागते. आवश्यक त्या कायदेिीर बाबी पार न पाडल्यास कंपनीला व संबंनधत 
अनधकाऱ्याला दररोज ५० रुपये इतका दंड होऊ िकतो. 
 
क) उद्विष्ट ववधान (कलम १७) 
 कंपनीच्या उद्विष्ट ववधानात फक्त पढुील कारिांसाठीच बदल करता येतो.  
१) कंपनीचा व्यवसाय अनधक कायषक्षमतेने व काटकसरीने चालवविे.  
२) कंपनीची मखु्य उद्विषे्ट नवीन व सधुाद्वरत मागाषनी गाठिे.  
३) कंपनीच्या कायाषचा ववस्तार करिे वकिं वा कायाषची व्याप्ती बदलिे.  
४) कंपनीच्या सध्याच्या व्यवसायाला पूरक असा नवीन व्यवसाय सरुू करिे.  
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५) कंपनीची काही उद्विषे्ट सीनमत (मयाषद्वदत) करिे वकिं वा काही उद्विषे्ट सोडून देिे.  
६) कंपनीच्या व्यवसायाचा काही भाग वकिं वा संपूिष व्यवसाय ववकिे.  
७) कंपनीने दसुऱ्या कंपनीत सामील होिे.  
 वविरे् ठराव संमत करावा लागतो व न्यायालयाची संमती नमळाल्यानंतर कंपनीला ९० 
द्वदवसांच्या आत न्यायालय संमतीपत्रकाच्या प्रती व बदल केलेल्या घटनापत्रकाच्या प्रती नोंदिी 
अनधकाऱ्याच्या दप्तरी दाखल कराव्या लागतात.  
 
ड) भाडंवल ववधान (कलम ९४) 
१) भागभांडवलात वाढ करिे  
 कंपनीला ननयमावलीतील तरतदुीप्रमािे साधा वकिं वा वविरे् ठराव संमत करावा लागतो. संमत 
केलेल्या ठरावाची एक प्रत नोंदिी अनधकाऱ्याकडे ३० द्वदवसांत दाखल करावी लागते. संमत 
झालेल्या ठरावात भागभांडवल वाढीची संपूिष पद्धत नमूद करावी लागते.  
२) भागभांडवलात घट करिे  
i) भागावर द्वदललेी रक्कम देण्याबाबतची सभासदांची जबाबदारी कमी वकिं वा नाहीिी करिे.  
ii) कंपनीचे कोित्याही मालमते्तने न दिषववल ेजािारे भांडवल द्वहिबेातून काढून टाकिे.  
iii) अनावश्यक वसूल भागभांडवल सभासदांना परत करि.े 
३) भागभांडवलाची पनुरषचना 
i) भागांचे एकत्रीकरि करि े  ii) भागांचे ववभाजन करिे    iii) अग्रहक्क भागाचे समहक्क  
          भागात रूपांतर करिे 
इ) जबाबदारी ववधान  
 आवश्यक ते अनधकार ननयमावलीने कंपनीला द्वदलेले असले पाद्वहजेत. त्याचप्रमािे अिा 
बदलास सभासदांची मान्यता घेिे आवश्यक असते. सभासदांप्रमािे सवष संचालकांची वकिं वा 
व्यवस्थापकीय संचालकांची जबाबदारी अमयाषद्वदत करावयाची असेल, तर कंपनीला वविरे् ठराव 
संमत करावा लागतो. न्यायालयाच्या संमतीची सभासदाच्या जबाबदारीतील बदलासाठी आवश्यकता 
नसते. जबाबदारीत बदल केल्यावर संबंनधत व्यक्तींना त्याची लेखी सूचना द्यावी लागते; परंत ुअिा 
प्रकारे सभासदांची जबाबदारी अमयाषद्वदत केल्याचे क्वशचत द्वदसते.  
 
फ) सघंटन व सही ववधान 
 संघटन व सही ववधानात बदल संभवत नाही. 
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कंपनीची ननयमावली  
अथष  
 कंपनीच्या अंतगषत प्रिासनासाठी असिारी ननयमांची चौकट म्हिजे कंपनीची ननयमावली 
होय. कंपनीची नोंदिी प्रविया चालू असताना ननबंधकासमोर सादर करावे लागिे दसुऱ्या 
िमांकाचे व महत्त्वाचे दस्तऐवज म्हिजे कंपनीची ननयमावली होय. कंपनीच्या व्यवहारात समन्वय 
आणि ससूुत्रीकरि स्थावपत करण्यासाठी महत्त्वाचे माध्यम म्हिजे कंपनीची ननयमावली होय. 
कंपनीच्या घटनापत्रामध्ये कंपनीच्या पायाभूत वैधाननक अटींचा उल्लेख आलेला असतो, की 
ज्याच्या आधारे कंपनीची नननमिती होत असते.  
 
व्याख्या  
 "कंपनीच्या अंतगषत व्यवस्थापनेसंबंधी केलेले ननयम ज्यामध्ये असतील त्यास कंपनीची 
ननयमावली असे म्हितात." 
 "कंपनीचा अंतगषत कारभार व्यवस्थस्थतपिे, सरुळीतपिे, वेगाने व कायषक्षम रीतीने चालावा 
याकद्वरता कंपनीने स्वीकृत केलेल्या वकिं वा ठरववलेल्या ननयमांना ननयमावली असे म्हितात.'  
 

कंपनी ननयमावलीचे प्रकार  
१) टेबल 'A': 
 भागाने मयाषद्वदत भागभांडवलीय सावषजननक कंपन्यां करीता.  
२) टेबल 'C': 
भागववरहीत कंपन्या जर पढुील तरतुदींच्या हस्तातरिावरती बंधने न घातल्यास, ५० पेक्षा जास्त 
सदस् संख्या.  
अ) हमीने मयाषद्वदत कंपनी असताना (कलम २७) : 
 हमीने मयाषद्वदत कंपनी असताना नोंदिीकरि करताना कंपनीच्या घटनापत्राबरोबरच 
कंपनीची ननयमावली सादर होिे अननवायष आह.े या कलमानसुार वकती सदस्ांननिी कंपनीची 
नोंदिी होत आह ेत्यांची सदस् संख्या उल्लखेिे आवश्यक आह.े  
ब) अमयाषद्वदत कंपनी (कलम २९) : 
 कंपनीच्या घटनापत्राबरोबरच याही कंपन्यांच्या ननयमांची नोंद होिे आवश्यक आह.े  
३) टेबल 'D' : 
 हमीने मयाषद्वदत भागभांडवलीय कंपन्यांकद्वरता.  
४) टेबल 'E' : 
 अमयाषद्वदत कंपन्याकद्वरता.  
भागाने मयाषद्वदत कंपन्यांच्या व्यवतद्वरक्त कोितीही कंपनी कंपनीच्या ननयमावलीमध्ये कोित्याही 
ववर्यावरती ननयमांचा समावेि करून घेऊ िकते. 
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कंपनी ननयमावलीतील तपिील  
 कंपनीच्या ननयमावलीमध्ये सवषसाधारिपिे पढुील तरतदुींवरती ववचार केलेला द्वदसतो.  
 टेबल 'अ' मध्ये सांनगतलेल्या काही भागावर संपूिषपिे वकिं वा अंितः बद्वहष्कार. 
 भाग भांडवल      
 ववनभन्न वगाषच्या भागधारकांचे अनधकार  
 भागांचे वाटप      
 भागांवरील मागिी रक्कम  
 भागांचे एकीकरि     
 भाग जप्ती  
 भागांचे हस्तांतरि     
 भाग समपषि  
 भाग प्रमािपत्र      
 भाग अनधपत्रांचे ननगषमन  
 भाग भांडवलातील वृद्धी वकिं वा कमतरता   
 भागांचे ठेवीत रुपांतरि  
 भागांचे ववभाजन आणि एकत्रीकरि    
 अनधकारांचे प्रदान  
 सवषसाधारि सभा,त्यांचे कामकाज आणि मतदान      
 व्यवस्थापकीय श्रेिीतील व्यक्तींची ननयुक्ती.  
 कंपनीच्या अंकेक्षकाची ननयुक्ती व मानधन उदाहरिाथष संचालक,  त्यांचे मानधन, अनधकार 

आणि  संचालक मंडळाच्या सभांची कायषपद्धती    
 लाभांि आणि ठेवी  
 कंपनीचे द्वहिबे व अंकेक्षि    
 प्राथनमक करारांचा स्वीकार आणि मकु्तता  
 नफ्याचे भांडवलीकरि    
 सूचना  
 सवषसाधारि मदु्रा     
 कंपनीचे समापन  

 कंपनीच्या ननयमावलीमध्ये कंपनीच्या घटनापत्रातील योग्य वाटेल त्या ननयमांचे कंपनी 
ननयमन करू िकते.  
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ननयमावलीत बदल/दरुुस्ती  
 
अ) बचावाच्या तरतदुी : 
 कलम ५ (३) कंपनी कायदा २०१३ प्रमािे : “ननयमावलीत बचावासाठीच्या तरतदुी अिा 
अथाषने असाव्यात व ननयमावलीतील ववशिष्ट प्रकारच्या तरतदुींची दरुूस्ती अिी व्हावी की, खास 
ठरावाबाबत लागू असलेल्या पेक्षा अटी वकिं वा पद्धती अनधक ननबंधकारक असून त्यांची पूतषता त्यांना 
अनसुरून व्हावी.  
 
ब) कंपनी कायदा १९५६ प्रमाि ेननयमावलीत बदल करण्याववर्यी ननबांध  
ननयमावलीत बदल करण्यावर काही ननबांध घातले आहते. ते पुढील प्रमािे :  
 
१) कायदेिीर ननबांध : 
i) दरुूस्ती खास ठरावानेच झाली पाद्वहजे (कलम ३१)  
ii) बदल कंपनी कायद्यातील तरतुदींिी ववसगंत नसावा (कलम ३१) 
iii) बदल घटनापत्रकािी ववसंगत नसावा 
iv) ननयमावली बदलण्यास कें द्र सरकारची परवानगी असावी 
v) सभासदाचंी लेखी संमती आवश्यक (कलम २६८) 
vi) न्याय मडंळाची पषु्टी आवश्यक (कलम ४०४) 
 
२) न्यायालयीन ननबधं : 
न्यायालयीन ननबंध पढुीलप्रमािे स्पष्ट करता येतील  
i) व्यवसायासाठी बदल बेकायदेिीर नसाव े
ii) बदल सद्भावनेने आणि कंपनीच्या लाभासाठी असावा 
iii) करार केलेल्या व्यक्तीचा अनधकार बदलाने द्वहरावून घेता कामा नये 
iv) बहुमत असलेल्यांनी अल्पसंख्यांकांची बदलािारे फसविूक करू नये 
v) वतसऱ्या पक्षकारािी केलेल्या कराराचा भंग होता कामा नये 
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कंपनीचे माद्वहतीपत्रक  
अथष  
 कंपनी नोंदिीचे प्रमािपत्र नमळाल्यानंतर सावषजननक कंपनीचे संचालक जर कंपनीकद्वरता 
आवश्यक भांडवल उभे करण्यात अपयिी ठरले तर अिा पद्वरस्थस्थतीमध्ये कंपनी लोकांना त्यांचे 
भाग आणि कजषरोखे खरेदी करण्यासाठी ननमंद्वत्रत करते. यासाठी ज्या दस्ताऐवजाचे कंपनी ननगषमन 
करते त्याला कंपनीचे माद्वहतीपत्रक असे म्हितात. माद्वहतीपत्रकाचा उिेि कायषक्षम गुंतविूकदारांचे 
कंपनी मधील द्वहतसंबधं ननमाषि करून त्यांना कंपनीचे भाग आणि कजषरोखे यांत गुंतविूक 
करण्यास प्रवृत्त करिे हा असतो 
 
माद्वहतीपत्रकातील तपिील  
अ) १९५६ अनधननयम (पद्वरशिष्ट-II, ववभाग-1) : 
 
१) सवषसाधारि माद्वहती : 
यामध्ये  
i) कंपनीच्या नोंदिीकृत कायाषलयाचा पत्ता व नाव  
ii) जजथे अजाषची यादी तयार होऊ िकेल अिा संग्रहि ववननमयाचे नाव  
iii) प्रगटीकरिाचे ननगषमन झाल्यानंतर संग्रहीत झालेल्या पूवषननधीचे कमीत-कमी प्रमिाचे 
घोर्िापत्रक  
iv) वाटप पत्र,े १० आठवड्ांमधील द्वरफण्ड्स आणि कलम ७३ मध्ये नमूद केल्याप्रमािे ववद्वहत 
दराने आकारलेल्या व्याजाचे घोर्िापत्रक  
v) प्रचालनाचा आरंभाचा आणि अंवतम द्वदनांक  
vi) प्रमखु व्यवस्थापक आणि अंकेक्षकांचा नाव व पत्ता  
 
२) कंपनीची भाडंवल सरंचना  
i) प्रानधकृत, ननगषनमत खरेदी आणि देय केले गेलेले भांडवल.  
ii) वतषमान प्रचालनाचा आकार, प्रवतषक आणि इतरांना ववनभन्नत्वान ेदेण्यात आललेे अग्रहक्कांचे 
वाटप.  
 
३) वतषमानकालीन ननगषमनाच्या अटी  
i) देयकाच्या अटी   ii) अजाषची पद्धत   iii) अन्य कर लाभ  
 
४) प्रचालनाच ेवकिं वा ननगषमनाच ेवविरे् 
i) वस्तसु्थस्थती   ii) प्रकल्प मूल्य iii) ववत्ताची साधने (प्रवतषकांच्या योगदानासद्वहत) 
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५) कंपनी व्यवस्थापन आणि प्रकल्प 
i) कंपनीचा इवतहास, उद्विषे्ट आणि वतषमानकालीन व्यवसाय vi) प्रवतषक आणि त्यांची पार्श्षभूमी  
ii) प्रकल्पाचे स्थान        vii) एखादे सहयोगीत्व  
iii) उत्पादनाचे स्वरूप, ननयाषत संभवनीयता    viii) भववष्यकालीन अंदाज  
iv) भागांची माद्वहती, उच्च  
आणि ननम्न वकिं मतीचे कजषरोखे        ix) एकाच व्यवस्थापनाखालील कंपनीचे वविेर् 
v) व्यवस्थापनाचे जोखीम घटकांबाबतचे दृष्टष्टकोन  
 
६) माद्वहतीपत्रकामधील समावशेित अहवाल  
 i) कंपनीच्या नफ्या-तोटयािी संबंनधत तसचे मत्ता व दानयत्वास ननगडीत अंकेक्षकाचा अहवाल  
ii) गेल्या ५ वर्ाांपासून कंपनीने द्वदलेल्या लाभांिांचा अंकेक्षकाचा अहवाल.  
iii) सध्या अस्तस्तत्त्वात असिाऱ्या कोित्या एखाद्या व्यवसायाचा खरेदीचा कंपनीचा हतूे, अिा 
व्यवसायाचे मूल्यांकन करिारा सनदी लेखापालाचा अहवाल ; त्या सनदी लेखापालाचे नाव माद्वहती 
पत्रकात समाववष्ट असावे.  
iv) अन्य एखाद्या कंपनीच्या भागांची खरेदी करण्यासाठी भागभांडवलाचा उपयोग केला गेला असेल 
तर अिा कंपनीचे मूल्यांकन करिारा सनदी लेखापालाच्या अहवालाचा समावेि माद्वहती पत्रकात 
केलेला असावा.  
v) कंपनी बिल ववद्वहत केलेली ननशित वशैिष्ट्ये एकाच व्यवस्थापनािारे व्यवस्थावपत केल्या गेलेल्या 
अन्य कंपन्यांची यादी की ज्यांनी गेल्या तीन वर्ाांमध्ये भांडवलाचे ननगषमन केलेले आह.े  
vi) ववत्तीय ववर्यासंबधंी चालू असलेले दाव ेवकिं वा पद्वरशिष्ट १३ नसुार कंपनी अथवा वतच्या 
संचालकांववरूद्ध सरुू असिारी गुन्हगेारीची प्रविया  
vii)व्यवस्थापनाचे जोखीम घटकांबाबतचे आकलन.  
 
ब) १९५६ अनधननयम (पद्वरशिष्ट-|| ववभाग-II) 
१) सवषसाधारि माद्वहती 
i) ननगषमनाला संचालक, व्यवस्थापक, अंकेक्षक, कायदेतज्ञ यांची संमती.  
ii) गेल्या ३ वर्ाषमध्ये संचालक, अंकेक्षक इत्यादींमध्ये झालेला बदल व त्याची कारिे.  
iii) प्रमािपत्र वाटप आणि ननगषमनाची कायषपद्धती आणि वळेेचे ननयोजन.  
iv) कंपनी सेिेटरी, कायदे सल्लागार, मखु्य व्यवस्थापक सह व्यवस्थापक, अंकक्षक, बँक 
व्यवसायी, िेअर दलाल यांची नावे व पत्ता 
 
२) ववत्तीय माद्वहती 
i) गेल्या ५ वर्ाषतील कंपनीचा नफा-तोटा, मत्ता दानयत्त्व यासंबंधीचा त्याचप्रमािे गेल्या ५ वर्ाषत 
द्वदल ेगेलेल ेलाभांि यांचा अंकेक्षकािारे ननगषनमत केला गेललेा अहवाल.  
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ii) गेल्या ५ ववत्तीय वर्ाषतील कंपनीच्या नफा-तोट्याचा तसेच ज्या मत्ता आणि दानयत्वासंबंधी 
माद्वहती पत्रकाचे ननगषमन झालेले आह ेत्यावरील लेखापालाचा अहवाल.  
 
३) वधैाननक आणि अन्य माद्वहती  
 वकमान सदस्त्त्व       
 ननगषमनाचा खचष  
 जोखीमांकनांचे कनमिन आणि दलाली.    
 मागील प्रचालनाच्या वाटपाची पनुननिधीची सवलती इत्यादीचे द्वदनांक.  
 रोख रकमेच्या व्यवतद्वरक्त भागांचे ननगषमन    
 कोित्याही संपत्तीच्या खरेदीची माद्वहती  
 मते्तचे पूनषमूल्यांकन     
 पयषवेशक्षत केले गेललेे ववववध करार 

 
माद्वहतीपत्रकातील तपिीलाबाबत कंपनी कायद्यातील तरतुदी 
 
१) ससं्थापननेतंर प्रचालन 
 कंपनीची संस्थापना झाल्यानंतर सवषसाधारिपिे माद्वहती पत्रकाचे ननगषमन होते तरीही कलम 
५५ ह ेअपेशक्षत कंपनीसाठी माद्वहतीपत्रकाचे ननगषमन करण्याची परवानगी देते.  
 
२) माद्वहतीपसु्तकाच ेद्वदनाकंन 
 १९५६ च्या कंपनी अनधननयमाच्या कलम ५५ अनसुार कंपनीच्या नावे ज्यावळेेस माद्वहती 
पत्रकाचे प्रचालन होते त्यावेळेस ते द्वदनांवकत केले जािे अपेशक्षत आह.े जो द्वदनांक माद्वहती 
पत्रकावरती द्वदसतो तो माद्वहती पसु्तकाच्या प्रकािनाचा द्वदनांक म्हिून मानण्यात यावा की 
जेिेकरून कोिताही वादवववाद ननमाषि होिार नाही.  
 
३) माद्वहतीपत्रकाची नोंदिी 
 कंपनी अनधननयमाच्या कलम ६० नसुार माद्वहती पत्रकाची प्रत ही कंपनी ननबंधकासमोर 
सादर होिे वकिं वा प्रकािनपूवष त्याचे सादरीकरि होिे अपेशक्षत आह.े जी प्रत्येक व्यक्ती कंपनीचे 
संचालकपद माद्वहतीपत्रकात द्वदलेल्या माद्वहतीनसुार सांभाळत आह ेअिा प्रत्येक व्यक्तीची त्या 
प्रवतवरती सही केलेली असिे अपेशक्षत आह.े जर माद्वहतीपत्रक ह ेएकापेक्षा जास्त भार्ांमध्ये ते 
प्रचशलत हो.ल तेवढ्या प्रत्येकाची प्रत ननबंधकासमोर सादर होिे अपेशक्षत आह.े  
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४) ९० द्वदवसाचं्या आत माद्वहतीपत्रकाच ेप्रचालन 
 कंपनी ननबंधकाकडे माद्वहतीपत्रकाचे सादरीकरि झाल्यानंतर नोंदिीकरिानंतर ९० 
द्वदवसांच्या आत त्याचे वतषमानपत्रातील जाद्वहरातीिारे प्रचालन होिे गरजेचे आह.े 
 
५) तज्ञ ह ेकंपनी नननमिती वकिं वा व्यवस्थापनािी सबंनंधत नसावते 
 तज्ञ व्यक्ती ही कोित्याही प्रकारे कंपनीच्या नननमितीत, प्रवतषनात वकिं वा व्यवस्थापनात 
सहभागी नसावी. 
 
६) माद्वहतीपत्रकात सत्य आणि पयाषप्त माद्वहतीचा समाविे असावा 
 सेबीने केलेल्या मागषदिषनपर सूचनेनसुार प्रत्येक माद्वहती पत्रकामध्ये द्वदली जािारी सवष 
माद्वहती ही खरी आणि पयाषप्त असली पाद्वहजे. या अिा माद्वहतीमळेु गुंतविकुदार कंपनीत गुंतविूक 
करायची अथवा नाही या प्रकारचा ननिषय घेण्यास समथष होतो. 
 
७) करारात वकिं वा उद्विष्टात यिेारी ववववधता 
 २०१३ च्या अनधननयमात नमूद केल्याप्रमािे ज्यावेळेस ननगषनमत केलेल्या माद्वहती पत्रकामध्ये 
समावेशित केली गेलेली उद्विषे्ट वकिं वा कराराच्या अटी यांमध्ये जर संदभाषनसुार बदल करावयाचा 
असेल वकिं वा त्यात ववववधता आिायची असेल तर त्यासाठी वविरे् ठरावािारे मंजरुी आवश्यक केली 
गेली.  
 
८) काही ननशित सदस्ाकंडून भाग वविी देऊ करि े
 २०१३ च्या अनधननयमात समावेशित केलेल्या नवीन कलमानसुार कंपनीचे काही सदस् 
संचालक मंडळािी सल्ला मसलत करून त्यांनी अनधग्रद्वहत केलेल्या भागांचा काही अंि ते लोकांना 
देऊ िकतात. ज्या कागदपत्रांच्या साहाय्याने लोकांसाठी भाग वविीला देऊ केल ेजातात.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ साहबेरावजी बुटे्टपाटील महाववद्यालय, राजगरुुनगर/वाणिज्य ववभाग ]  

[SPPU/SBM/SYBCOM/CBCS-2019/C.LAW-I-CH-3/A.J.BENDALE] Page 16 
 

माद्वहती पत्रकाऐवजी द्यावयाच ेननवदेन  
अ ) अथष  
 माद्वहतीपत्रकाऐवजी द्यावयाचे ननवेदन ह ेएक अिा प्रकारचे दस्ताऐवज आह ेकी, ज्यामध्ये 
माद्वहतीपत्रकाऐवजी ह ेननवेदन तयार केले जाते आणि ननबंधकासमोर सादर केले जाते.  
ब) माद्वहतीपत्रकाऐवजी ननवदेनाच ेप्रचालन करावयाच्या अटी 
 पढुील पद्वरस्थस्थतीमध्ये माद्वहतीपत्रकाऐवजी ननवेदनाचे प्रचालन करता येते.  
१) ज्यावळेेस सावषजननक कंपनीकडे भाग भांडवल आह ेपि माद्वहतीपत्रकाचे प्रचालन केललेे नाही. 
२) ज्यावेळेस खासगी कंपनीचे रूपांतरि सावषजननक कंपनीत केललेे आह.े  
३) ज्यावेळेस कंपनीकडे संस्थापनाकद्वरता आवश्यक भांडवल आह ेपि माद्वहतीपत्रकाच्या 
प्रचालनाची आवश्यकता भासत नाही.  
४) ज्यावळेेस सरुूवातीच्या काळात कंपनीला भाग आणि कजष रोखे लोकांना देऊ करावयाचे 
नसतात पि नंतरच्या काळात मात्र त्यांचे ननगषमन करायचे असते.  
५) ज्यावेळेस कंपनी त्यांच्या भागांची आणि कजषरोख्यांची वविी करते आणि त्या व्यक्ती नतंर 
त्यांचे ननगषमन स्वरूपात करतात.  
 
क) माद्वहतीपत्रकाऐवजी द्यावयाच्या ननवदेनातील समाववष्ट बाबी 
माद्वहतीपत्रकाऐवजी द्यावयाच्या ननवेदनात पढुील बाबी समाववष्ट असतात.  
 प्राथनमक खचाषची रक्कम      
 भागभांडवलाची माद्वहती  
 खरेदी केलेल्या मते्तचा तपिील    
 संचालक आणि व्यवस्थापकीय कमषचारी यांचा तपिील व त्यांचे मानधन  
 प्रवतभूती हमीधारकांचे नाव आणि पत्ता    
 कंपनीच्या संपत्तीमधील संचालकांचे अनधकारांचे तपिील  
 अग्रहक्क भागांवरील प्रवतदेय असिारी भांडवली रक्कम आणि त्यांचा देय द्वदनांक  
 महत्त्वपूिष करारांवरील रकमा, त्यांचे ववतरि आणि पूतषतेचा द्वदनांक  
 कंपनीच्या पयषवेशक्षत केल्या गेलेल्या ववत्तीय खात्यांची वेळ आणि वठकाि. 

 
ड) दंड वकिं वा शिक्षा : 
 जर वर द्वदलेल्या अटींचे पालन करताना काही त्रटुी आढळून आल्या तर ती कंपनी आणि 
वतचा प्रत्येक संचालक हा वैयणक्तकद्वरत्या दंडास पात्र ठरतो दंडाची रक्कम रूपये दहा हजारापयांत 
वाढत जाते. ववत्तीय स्वरूपातील दंड ज्याची रक्कम ५०,०००/- पयांत वाढत जाते वकिं वा दोन 
वर्ाांपयांत तरंुुगवासाच्या शिक्षेस तो पात्र मानला जातो. 
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माद्वहती पत्रकातील चुकीच ेववधान व त्याबिलचे दानयत्व   
अ) अथष आणि व्याख्या 
१९५६ च्या कंपनी अनधननयमाच्या कलम ६५(१) अनसुार  
 १) जर माद्वहतीपत्रकात समाववष्ट केललेे ववधान ह ेअसत्य असल्याचे आढळल्यास वकिं वा जर 
ह ेववधान लोकांना अयोग्य मागषदिषन करिारे द्वदसून आल्यास त्या ववधानाचा ज्या माद्वहती 
पसु्तकात समावेि केला आह ेते आणि २) माद्वहतीपत्रकातून वगळललेा कोिताही भाग जर अयोग्य 
मागषदिषन करिारा असला तर ते माद्वहतीपत्रक चुकीचे मागषदिषन करिारे आह ेमानले जा.ल. 
अिा चुकीच्या ववधानाबिल पढुील व्यक्तींना जबाबदार मानले जा.ल. i) कंपनी ii) प्रवतषक iii) 
संचालक आणि iv) तज्ञ   
 
माद्वहतीपत्रकातील चुकीच्या ववधानाबिलचे दानयत्त्व  
 
अ) द्वदवािी दानयत्त्व 
 उिेिपत्रकाच्या प्रशसद्धीला मान्यता देिाऱ्या संचालकांची, प्रवतषकांची वकिं वा इतर व्यक्तींची जी 
जबाबदारी असते त्याला द्वदवािी स्वरूपाची जबाबदारी म्हितात. या दाव्याबाबत पढुील व्यक्ती 
जबाबदार असू िकतात: 
१) उिेिपत्रक प्रशसद्ध करतेवळेी असलेला कंपनीचा प्रत्येक संचालक.  
२) कंपनीच्या संचालकासाठी संमती द्वदलेला व उिेिपत्रकात नाव असलेला प्रत्येक संचालक. 
 ३) कंपनीचा प्रत्येक प्रवतषक.  
४) उिेिपत्रकाच्या प्रशसद्धीला परवानगी देिाऱ्या व्यक्ती.  
५) तज्ज्ञ व्यक्ती-ज्याचं्या ववधानावर ववर्श्ास ठेऊन भाग खरेदी केल ेअिी व्यक्ती. 
 
ब) फौजदारी दानयत्व 
 कंपनी कायद्यातील कलम ६३ नसुार उिेिपत्रकात असत्य ववधाने करिे हा फौजदारी 
अपराध आह.े असत्य ववधाने असिे अथवा खोटी ववधाने जर जािून बजूुन दसुऱ्यांना 
फसववण्यासाठी आणि त्यांना भाग वकिं वा कजषरोखे ववकत घणे्यास प्रवृत्त उते्तजजत करिारी असतील 
तर उिेिपत्रक प्रशसद्ध करण्यासाठी जबाबदार असलेली व्यक्ती २ वर् ेकैद वकिं वा ५,००० रुपये दंड 
अिा शिके्षस पात्र ठरू िकते. गुंतविूक करिाऱ्या व्यक्तीला कंपनीवर अिी कारवा. करण्यासाठी 
पढुील मदु्यांचे स्पष्टीकरि करावे लागेल:  
१) संबंनधत असत्य ववधान कंपनीने वकिं वा त्याच्या वतीने करण्यात आले आह ेआणि ते प्रमखु 
गोष्टीिी संबंनधत आह.े  
२) गुंतविूक करिाऱ्या व्यक्तीने योग्य त्या अवधीत आणि कंपनीचे ववसजषन होण्यापूवी ती दरू 
करण्याचा प्रयत्न केला होता.  
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माद्वहतीपत्रकातील अवधैतचेा लोप  
 माद्वहती पत्रकातील अवधैतेचा लोप करण्यासाठीच्या उपाययोजना पढुीलप्रमािे सांगता 
येतील. 
१) भाग खरेदी करारावरती बधंन ेआििे 
 अिी कोितीही व्यक्ती की जजने माद्वहती पत्रकातील ववपयषस्त ववधानाच्या आधारे ववर्श्ासाने 
भाग खरेदीचा करार केला तर ती व्यक्ती त्या करारावरती बधंने आिून त्याचे नाव नोंदीतून काढून 
टाकण्यासाठी त्याच्या नावे अजष दाखल करू िकते.  
 
२) मागिीवर केलले्या कृतीसाठी चकुीच ेविषन वकिं वा लबाडी केल्याचा प्रवतवाद 
 जर एखाद्या व्यक्तीने द्वदिाभूल केली म्हिून वकिं वा चकुीचे विषन (ववपयाषस) केले म्हिून, 
मागिीप्रमािे पैसे देण्यास नकार द्वदला आणि अिा मागिीवर पैसे द्वदले नाही म्हिून तीचे भाग 
जप्त झाले, तर सामान्य ऋिकोपेक्षा वेगळ्या आधारावर केस उभी रहाते आणि तो करार नाकारू 
िकतो आणि मागिीबाबत अिी कोितीही कारवा. केली असेल तर लबाडी/फसविूक केल्याच्या 
आधारावर बचाव वकिं वा प्रवतवाद करू िकतो. 
 
३) सभासद नोंदिी वहीतील सधुारिा आणि आनरु्नंगक साहाय्य 
 जर एखाद्या माद्वहतीपत्रकात वस्तसु्थस्थती बाबत खोटे ननवेदन करून एखाद्या व्यक्तीला त्यावर 
कृती करण्यास प्रवृत्त केले आणि अिा ननवदेनानसुार वागतांना नकुसान झाले तर भाग द्वदले गेललेी 
व्यक्ती नोंदिी वहीतून त्याचे नाव काढून टाकण्यासाठी सांगू िकते. 
 
४) लबाडीच्या कृतीमध्य ेनकुसान भरपा. 
 भागधारक वस्तसु्थस्थती लपववण्याच्या कृतीववर्यी कारवा. करू िकतो खोटे आणि द्वदिाभूल 
करिारे माद्वहतीपत्रक देण्यास जबाबदार असिाऱ्या व्यक्ती ववरूद्ध भरपा.साठी कारवा. करू िकते. 
 
६) फौजदारी कामकाज 
कलम ६३, माद्वहतीपत्रकात खोट्या ननवेदनाबिल फौजदारी जबाबदारीची तरतूद करते आणि नमूद 
करते की, माद्वहतीपत्रक अनधकृतपिे जारी करिारी प्रत्येक व्यक्ती दोन वर्ाषपयांत तरंुूगवासाच्या 
शिक्षेस पात्र असेल वकिं वा ५००० पयांत दंडास पात्र असेल वकिं वा या दोन्हीसाठी पात्र असेल.  
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घटनापत्रक आणि ननयमावलीतील फरक  
मिेु घटनापत्रक ननयमावली 

स्थान घटनापत्रकाला प्राथनमक स्थान 
आह.े   

ननयमावलीला दयु्यम स्थान आह.े 

महत्व कंपनीच्या दृष्टीन ेघटनापत्रकाला 
वविरे् महत्व आह.े  

ननयमावलीला घटना पत्रकाच्या 
तलुनेत कमी महत्व आह.े  

बदल घटनापत्रकामध्य ेकधीही/कसाही 
बदल करता येत नाही. 

ननयमावलीच्या बदलांबाबत फारिी 
बंधने नाही. 

अनधकारांचा उल्लेख यामध्ये सवष अनधकाराचंा उल्लेख 
असतो. 

घटना पत्रकातील अनधकारांचा 
उल्लेख किा रीतीने याचा उल्लेख 
यामध्ये असतो. 

व्याप्ती घटनापत्रकामध्य ेकायाषची व्याप्ती 
स्पष्ट केली जात.े 

ननयमावलीची व्याप्ती घटना 
पत्रकाच्या व्याप्तीवर अवलंबून 
असत.े 

कायष कंपनीला घटनापत्रकात समाववष्ट 
असलेल्या कृत्ये सोडून बाहरेील 
कृत्ये करता येत नाही. 

यामध्ये तसा बदल करून कायष  
करता येतात.  

नोंदिीची सक्ती घटनापत्रकाची नोंदिी सक्तीची 
आह.े 

ननयमावलीची नोंदिी सक्तीची नाही. 
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