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प्रकरि ४ 
कंपनीच ेभाडंवल 

 
प्रस्तावना : 
 कंपनीचे भांडवल ह ेभागांमध्ये ववभाजजत झालेले असते. प्रत्येक भाग हा मालकी हक्काने 
नननमित असतो आणि कंपनीचे भांडवल वाढवण्यासाठी त्याची ववक्री करण्यासाठी देव ू केलेला 
असतो. सवषसाधारिपिे, भागांचे ववभाजन ह ेसामान्य भाग आणि अग्रहक्क भाग या दोन प्रकारात 
केले जाते. भागभांडवल हा कंपनीच्या सामान्य भागांच्या भागधारकांच्या भाग व्यापारामधून 
नमळालेला असतो. भागभांडवल ह े कंपनीच्या घटनापत्रात नमूद केलेल,े सवषसाधारि ध्येय प्राप्त 
करण्यासाठी वतच्या भागधारकांकडून संग्रद्वहत केले गेललेे एकूि भांडवलाची रक्कम असते. 
 
भाग:  
 भाग ह े त्या व्यवसाय संस्थेच्या वकिं वा उद्योग संस्थेच्या ववत्तीय मते्तच्या मालकी हक्क 
व्याजाचे एकक आह.ेकंपनीतील एखाद्या व्यक्तीचे कंपनीमध्ये असिारे भाग ह े त्या व्यक्तीचे 
कंपनीमध्ये असिारे वतचे द्वहतसंबंध दिषवतात. भागांनी मयाषद्वदत असलेल्या कंपनीच्या संदभाषत 
'भाग' हा िब्द सामान्यतः कंपनीच्या भांडवलाचा लहानातलहान द्वहस्सा या अर्ाषने वापरण्यात येतो. 
म्हिून कंपनीचे भांडवल ज्या अनेक लहान - लहान भागात ववभागलेजाऊ िकते त्या सवाांना 'भाग' 
असे म्हितात.  
 
व्याख्या : 
१) भारतीय कंपनी कायदा १९५६ (कलम २(४६)): 
"भाग म्हिजे कंपनीच्या भांडवलातील अंि वकिं वा द्वहस्सा. भाग व स्टॉक यामधील फरक जेव्हा 
स्पष्ट वकिं वा गृहीत धरलेला नसतो, तेव्हा भाग या संजे्ञत स्टॉकचाही समावेि होतो."  
 
२) न्यायमूती फेअरवेल : 
"भाग म्हिजे पैिाच्या स्वरूपात मोजला जािारा सदस्ांच्या कंपनीिी असिारा द्वहतसंबंध होय.' 
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भागाचंी वशैिष्ट्य:े 
१) भाग हा भांडवलाचा छोटासा घटक आह.े  
२) भाग ह ेभागादाराकाचा कंपनीवरील मालकी हक्क दिषवतात. 
३) भागांना स्वतंत्र अनकु्रमांक असतो तो भाग दाखल्यावर नमूद केललेा असतो. 
४) प्रत्यके भागाला ववशिष्ट एक मूल्य असते. 
५) ननयमावलीतील ननयमानसुार सावषजननक कंपनीचे भाग मकु्तपिे हस्तांतर करता येतात. 
६) भाग द्वह भाग्धराकाची चल मालमत्ता आह.े 
७) कंपनी समहक्क आणि अग्रहक्क अिा दोन भागात भागांची ववक्री करते. 
 
भागाचं ेप्रकार : 
१) सामान्य भाग : 
 सामान्य भाग धारकाला लाभांिाचे वाटप, सवषसाधारि सभेमध्ये मतदान यांचे संपूिष 
अनधकार द्वदलेले असतात. सामान्य भागधारकांना अग्रहक्क भागधारक आणि कजषरोखे धारकांच्या 
देयानंतर लाभांि द्वदल ेजातात. ह ेभाग जोखीम भांडवल म्हिून देखील ओळखले जातात. कारि 
कोिताही नफा झाला असले तर त्यांना लाभांि नमळतो. अग्रहक्क भागांवरील लाभांिांच्या 
देयानंतर आणि कंपनी समापनाच्या वेळेस ते शिल्लक मते्ततून देय असतात. अिा भागांवरील 
लाभांिांचा दर हा पवूष ननशित नसतो; तर कंपनी जो नफा नमळवेल त्यावरती अवलंबनू असतो. 
कंपनीत मांडल्या जािाऱ्या प्रत्येक ठरावावरती मत देण्याचा अनधकार सामान्य भागधारकांना आह.े  
 
व्याख्या: 
 १९५६ च्या कंपनी अनधननयमाच्या कलम ८५(२) नसुार जे अग्रहक्क भाग नाहीत त्यांना 
सामान्य भाग असे म्हिले जाईल. दसुऱ्याच िब्दांत सामान्य भाग म्हिजे असे भाग की, ज्यांना 
पढुील अग्रक्रम हक्क नाहीत. अ) इतरांवरील द्वदले जािारे अग्रक्रम. ब) कंपनी समापनाच्या वळेेस 
भांडवलाच्या पूनदेयकाचे अग्रहक्क. 
 
सामान्य भागाचंी वशैिष्ट्य े: 
अ) कंपनीचे ह ेकायम स्वरूपाचे भांडवल असते. कंपनीच्या पद्वरसमापनाच्या पद्वरस्थस्थतीत हचे भाग 
िेवटच्या दाव्यावरती परतावा स्वरूपात द्वदल ेजातात. याला कंपनीचे जोखीम भांडवल असे देखील 
म्हिता येईल.  
ब) सामान्य भागधारकांना कंपनीकडून लाभांि नमळतात ह े त्यांना गुंतविूकीच्या परताव्या 
स्वरूपात नमळतात; लाभांिांचा दर कायमच अननशित असतो आणि तो कंपनीच्या नफ्यावरती 
अवलंबून असतो आणि त्याचबरोबर तो कंपनीच्या धोरिावर देखील अवलंबून असतो.  
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क) कंपनीला होिाऱ्या अवतद्वरक्त नफ्यामध्ये समावेि करून यायायचा भागधारकाला अनधकार आह े
तसेच ज्यावेळेस बाजारपेठेत कंपनी संबधंाने चलनवाढीची पद्वरस्थस्थती असते त्यावेळेस सामान्य 
भागांचा समावेि अकल्पित नफ्यामध्ये केला जातो.  
ड) ज्यावळेेस िेअर बाजारामध्ये योग्य पद्वरस्थस्थती असेल, त्यावेळेस भागांच्या वकिं मती या वाढ 
झालेल्या असतात. अिा पद्वरस्थस्थतीत सामान्य भागधारक ह े अवतद्वरक्त वकिं मतीपासून दरू जातात 
आणि गुंतविूकीवरती अवतद्वरक्त परतावा नमळवतात.  
इ) सामान्य भागधारकांना कंपनीचे सदस् म्हिून पढुील अनधकार असतात.  
 १) सभेची सूचना प्राप्त करण्याचा आणि सभा उपस्थस्थतीचा अनधकार असतो.  
 २) कंपनीचे ववश्लरे्ि करून मत व्यक्त करण्याचा, टीकात्मक परीक्षि करण्याचा आणि 
मतदानाचा अनधकार त्याला असतो. 
 ३) प्रवतपत्री पाठवण्याचा अनधकार असतो.  
 
२) अग्रहक्क भाग : 
 अग्रहक्क भाग ह े असे भाग आहते की ज्यांना ननशित अग्रक्रम अनधकार लाभांिाच्या 
देयकावरती असतात, तसेच भांडवल परतावाअग्रक्रम अनधकार असतात आणि त्याचवेळेस 
मतदानाच्या हक्कावरती काही ननशित मयाषदा घालिारे असतात. सामान्य भागांप्रमािे लाभांिाचे 
यात अननशित स्वरूपाचे ववतरि नसते तर अग्रहक्क भागधारकांना ननशित दराने एकूि नफा जो 
होईल कंपनीला त्या स्वरूपात लाभांि नमळतो उपलब्ध होिारा कंपनीचा ननव्वळ नफा हा ववशिष्ट 
दराने अग्रहक्क भागधारकांना लाभांि रूपाने देयक म्हिून उपयोगात आिला जातो.  

अग्रहक्क भागाचंी वशैिष्ट्य:े 
१) भांडवल परतफेडीमध्ये अग्रक्रम असतो. 
२) लाभांिासाठी अग्रक्रम असतो. 
३)  ननशित दराने लाभांि नमळतो. 
४) मतदानाचे सवषसाधारि हक्क नसतात. 
५) अग्रहक्क भागधारकांना बोनस भाग आणि हक्क भाग नमळत नाही. 
६) सम हक्क भागांपेक्षा यांचे मूल्य जास्त असते. 
 

अग्रहक्क भागाचं ेप्रकार : 
१) संकशलत आणि असंकशलत अग्रहक्क भाग- 
 जर कंपनीला नफा झाला नाही अर्वा परेुिा प्रमािात नफा गोळा झाला नाही तर त्याचे 
लाभांि देय होत नाहीत. अिा पद्वरस्थस्थतीत लाभांिाची र्कबाकी ही पढेु समाववष्ट केली जाते.ही 
र्कबाकी ज्यावेळेस भववष्यकाळात कंपनीला नफा होईल त्यावळेेस द्वदली जाते.  
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 जर अग्रहक्क भाग ह े संकशलत भाग नसतील तर त्यांच्या लाभांिाची र्कबाकी ही पढुील 
काळात जमा केली जात नाही. आणि अिा प्रकारे भागधारकांचा जो लाभांि नमळण्याचा अनधकार 
असतो तो जोपयांत कंपनीला नफा होत नाही वकिं वा परेुिा प्रमािात नफा प्राप्त होत नाही तोपयांत 
स्थनगत केला जातो.  
 
२) परतफेडीचे आणि नपरतफेडीचे अग्रहक्क भाग- 
 प्रवतदेय अग्रहक्क भाग म्हिजे असे अग्रहक्क भाग असतात ज्याची परतफेड ठराववक 
वेळेनंतर करता येते. 
 न परतफेडीचे अग्रहक्क भाग म्हिजे या भागांच्या भांडवलाची परतफेड द्वह कंपनीच्या 
ववसजषन नंतरच करता येते.  
 
३) समावेशित आणि असमावेशित अग्रहक्क भाग : 
 जर अग्रहक्क भाग ह ेसमावेशित अग्रहक्क भाग असतील तर या प्रकाराच्या भागधारकांना 
ननशित नफा सोडून अवतद्वरक्त नफ्यामध्ये सहभागी होण्याचा अनधकार असतो. आणि उरललेा वाटा 
सामान्य भागधारकांना लाभांिाच्या देयानंतर नमळतो.  
 जर अग्रहक्क भाग ह े असमावेशित असतील तर भागधारकांना जो लाभांि नमळतो तो 
पूवषननशित दराने नमळतो आणि कंपनी समापनाच्या वेळेस त्यांना त्यांचे भाडवल परत नमळते. 
त्यांना कोित्याही प्रकारे अवतद्वरक्त स्वरूपातील मोबदला नमळत नाही. 
 
४) पद्वरवतषनीय आणि अपद्वरवतषनीय अग्रहक्क भाग : 
 प्रचालनाच्या अटींनसुार अग्रहक्क भागधारकांना त्यांच्या भागांचे सामान्य भागांत पद्वरवतषन 
करण्याचा अनधकार हा ननशित कालावधीनंतर आणि ववद्वहत अटींनसुार नमळतो अिा अग्रहक्क 
भागांना पद्वरवतषनीय अग्रहक्क भाग असे म्हिले जाते.  
 जे अग्रहक्क भाग ह ेपद्वरवतषनीय नसतात त्यांना अपद्वरवतषनीय अग्रहक्क भाग असे म्हिल े
जाते. 
 
 
भाग भाडंवल: 
 भागभांडवल ह े कंपनीचे स्वतःचे भांडवल असते, हा पैसा भागधारकांचा असतो आणि 
भागधारक ह ेकंपनीचे मालक असतात. एकूि भागभांडवलाचे ववभाजन ह ेछोट्या ववभागांत केल े
जाते आणि प्रत्येक ववभागाला भाग असे म्हिले जाते.जसजसा काळ बदलत जाईल तसतसे 
भागभांडवलाची रक्कम ही बदलत जाते कारि प्रत्येक वळेेस व्यवसायातून नवीन भागांची ववक्री 
होत असते. भागभांडवलाची रचना ही सवषसाधारि आणि अग्रक्रम भाग या दोहोंनी होत असते.  
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भागभाडंवलाच ेप्रकार : 
१) अनधकृत भांडवल/Authorised Capital : 
 सवषसामान्य लोकांना त्यांचे भाग ववकून कंपनी जे जास्तीत-जास्त भांडवल संग्रद्वहत करत े
वकिं वा वृनिगंत करते ती जास्तीत-जास्त रक्कम म्हिजे भागभांडवल असते. अनधकृत भांडवल ह े
सवषसमावेिक भांडवल वकिं वा नोंदिीकृत भांडवल म्हिून ओळखल ेजाते. उदाहरिार्ष जर कंपनी 
१०० भागांची १० रू. याप्रमािे ववक्री करू इच्छित असेल तर कंपनीकडे संग्रद्वहत होिारी एकूि 
रक्कम ही १०० x १० = १००० या प्रमािे असेल. ज्या भागभांडवलाच्या सहाय्याने कंपनीची नोंदिी 
होते. याला अनधकृत भागभांडवल असे म्हिले जाते. 
 
२) प्रचाशलत भांडवल/Issued capital : 
 हा अनधकृत भांडवलाचाच एक भाग आह ेज्याचे वास्तववक प्रचालन ह ेलोकांसाठी केल ेजात 
नाही. उदाहरिार्ष कंपनी रूपये १० याप्रमािे ८० भागांचे ननगषमन करते त्यावेळेस प्रचाशलत 
भांडवलाची वकिं मत रक्कम स्वरूपात ८००/- रू. इतकी असते.  
 
३) अप्रचशलत भांडवल : 
 हा अनधकृत भांडवलाचाच एक भाग असून ज्याचे प्रचालन लोकांपयांत केले जात नाही. 
उदाहरिार्ष कंपनीने जर प्रत्येक रू. १०/- इतकी वकिं मत असिाऱ्या २० भागांचे प्रचालन केले नाही 
तर वतचे अर्ाषत कंपनीचे अप्रचाशलत भांडवल रू. २००/- इतके असेल.  
 
४) अनभदत्त भांडवल/Subscribed capital : 
 हा प्रचाशलत भांडवलाचा एक भाग असून वास्तववकतः ह ेलोकांकडून अनभदत्त केले जातात. 
उदाहरिार्ष जर एखाद्या कंपनीने ८० भागांचे प्रचालन केले आणि त्यापैकी ७० भागांची खरेदी 
सवषसामान्य लोकांकडून केली गेली तर रू. १०/- याप्रमािे प्रत्येकी ७० भागांची वकिं मत ही ७००/- 
इतकी होते म्हिजेच रू. ७००/- ह ेत्या कंपनीचे अनभदत्त भांडवल असते.  
 
५) ववनाअनभदत्त भांडवल  
 हा प्रचाशलत भांडवलाचा एक प्रकार असून ह ेभांडवल लोकांकडून अनभदत्त होत नाही. उदा. 
कंपनीने एकूि ८० भागांचे ननगषमन केलेले असून, त्यापैकी ७० भाग लोकांकडून ननगषनमत होतात 
वकिं वा अनभदत्त केल े जातात व १० भाग लोकांकडून अनभदत्त होत नाहीत. या भांडवलाला 
ववनाअनभदत्त भांडवल असे म्हिले जाते.  
 
६) मागिी भांडवल/Called up capital : 
 अनभदत्त भांडवलाचा हा एक प्रकार असून वास्तववकतः याची मागिी कंपनीकडून केली 
जाते. उदाहरिार्ष, जर कंपनीने त्यांच्या भागधारकांना प्रत्येक ७० भागांमागे ५ रू. देय करण्यास 
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सांनगतले, तर त्यांना ७० भागांचे प्रत्येक भागाला ५/-रू. देय करावे लागतात, येर्े या मागिी 
भांडवलाची एकूि रक्कम ७० x ५ = ३५० रू. अिी होते. याला मागिी भांडवल असे म्हटले जाते.  
 
७) अमागिी भांडवल : 
 अनभदत्त भांडवलाचा हा एक प्रकार आह ेयाची मागिी कंपनी करत नाही. याला कंपनीच्या 
गरजेप्रमािे उपलब्ध होिारा ननधी असे सिुा म्हिले जाते. १० रू भागांपैकी ५ रू. भाग कंपनीकडून 
मागिी केले जातात, २ रूपये भागांची मागिी होत नाही आणि ३ रू भाग ह ेराखीव ठेवले जातात.  
 
८) राखीव भांडवल/Reserve capital : 
 राखीव भांडवल ह े अमागिी भांडवलाचाच एक भाग आह.े याचा वापर केवल कंपनी 
समापनाच्या वकिं वा पद्वरसमापनाच्या वेळेसच केला जातो. याला कंपनीच्या संपूिष जीवन काळासाठी 
भांडवल मात्र म्हिता येत नाही. याचा वापर केवळ कंपनी पद्वरसमापनाच्या सारख्या असाधारि 
वकिं वा अवतववशिष्ट वळेेतच केला जातो. या भांडवलाचा हतेू पतदात्यांच्या गरजांची पद्वरसमापनाच्या 
वेळेस पूतषता करिे हा असतो.  
 
९) देय भांडवल/paid up capital :  
 मागिी भांडवलाचाच हा एक प्रकार आह.े वास्तववकतः ह ेभागधारकांकडून देय केले जातात. 
 
१०) अदेय भांडवल : 
 मागिी भांडवलाचाच हा एक प्रकार आह े ; जो भागधारकांकडून देय नसतो. उदाहरवाधष 
एकूि ७० भागधारकांपैकी ६० भागधारकांनी त्यांच्या मागिी पैिाची देयता केली आणि १० 
भागधारकांनी मात्र त्याचे पैसे भरले नाहीत तर १०x५ = ५०/- रू. याला अदेय भांडवल म्हिावे 
लागते.  
 
रोख ेअर्वा प्रवतभतूी :  
 रोखे वकिं वा प्रवतभूती ही ववत्तीय वकिं वा गुंतविकुीचे साधन असते ज्याची खरेदी वकिं वा ववक्री ही 
ववत्तीय बाजारामध्ये बंधपत्र,े कजषरोख,े नोटा भाग आणि भाग अनधपत्र यांच्या स्वरूपात होत असते. 
कोित्याही प्रकारची व्यापारी क्षमता असिारी मत्ता म्हिजे रोखे वकिं वा प्रवतभूती होय. 
 
रोखे वकिं वा प्रवतभूतींचे प्रकार : 
भारतीय कंपनी अनधननयम १९५६ नसुार कंपनी दोन प्रकारच्या रोख्यांचे प्रचालन करू िकते.  
१) मालकी हक्क रोखे आणि  
२) धनको रोख,े मालकी हक्क  
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१) मालकी हक्क रोख/ेप्रवतभतूी : 
i) सामान्य भाग:  
 ह े अिा प्रकारच े भाग असतात की ज्यािारे धारक ह े अवशिष्ट हक्क सांगिारे असतात 
आणि कंपनीने उत्पन्न त्याच प्रमािे भांडवलावरील अग्रहक्क नसतात. ते कंपनीच्या व्यवहारावरती 
ननयंत्रि ठेवतात आणि तसेच मालकी हक्क जबाबदाऱ्याचे वहन त्या करतात. या भागांिारे 
कंपनीला जोखीम भांडवलाचा परुवठा केला जातो.  
ii) अग्रहक्क भाग: 
 कंपनी अनधननयमाच्या कलम ८५ (१) नसुार अग्रहक्क भाग म्हिजे असे भाग की जे 
लाभांि देयका संदभाषतील अग्रहक्क अनधकार ननशित दराने पढेु नेतात. ह े भागधारक दोन 
स्वरूपाच्या अग्रहक्क अनधकारांचा उपभोग घेतात. सगळ्यात पद्वहला हक्क म्हिजे त्यांना कंपनीला 
होिाऱ्या ननव्वळ नफ्यापैकी ननशित दराने लाभांि प्राप्त होतो. दसुरा अनधकार म्हिजे कंपनी 
पद्वरसमापनाच्या वळेेस कजष देयकांनंतर शिल्लक मत्ता ही अग्रहक्क भागधारकांना परताव्याच्या 
स्वरूपात द्वदली जाते. 
 
२) धनको रोख:े 
1) कजष रोख:े 
 कजषरोखे ह ेकंपनीने वतच्या नावावरती घेतलले्या कजाषची पोच असते. कंपनीने उभे केलले्या 
ऋिाचा समान भाग म्हिजे कजषरोख ेअसतात. ह ेकजषरोखे लोकानंा माद्वहतीपत्रकाच्या माध्यमातून 
देऊ केले जातात. ते कायमच तरलता दराने वकिं वा स्थस्थर आकाराने प्राप्त केले जातात.  
ii) बंधपत्रे : 
 बंधपत्रे ही बंधधारक आणि कंपनी या दोहोंमधील करार आहते. बधं करारनाम्यामध्ये ननयम 
व अटींचा समावेि केलेला असतो. कंपनीिारे ननयकु्त केला गेलेला ववश्वस्त बंधधारक मध्यस्थ 
म्हिून कृती करतो आणि कंपनीच्या व्यवहारांवरती ननयंत्रि ठेवतो. 
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भाग भाडंवलाची उभारिीच्या पिती : 
भांडवल उभारिीसाठी मखु्यतः दोन पितीचा उपयोग केला जातो. पिती पढुीलप्रमािे :  
१) खासगी ववपिन 
२) सावषजननक ववपिन 
 
१) खासगी ववपिन 
 िेअर बाजाराचा आधार न घेता वकिं वा माध्यम म्हिून उपयोग न करता व्यक्ती अर्वा 
संस्थांिी प्रवतभूती खरेदीववक्री व्यवहारासाठी रे्ट संपकष  प्रस्थावपत केला जातो. खासगी कंपन्या 
साधारिपिे खासगी स्वरुपात खरेदी-ववक्रीचा मागष पत्करतात. अपवादात्मक सावषजननक कंपन्या 
या मागाषने आपल्या प्रवतभूतींची ववक्री करतात. नमत्र, नातेवाईक, संचालक, प्रवतषक यांनाच कंपनीचे 
िेअसष ववकले जातात. याचा अर्ष प्रवतभूतींचे व्यवहार अंतगषत स्वरुपात चालतात. 
 
अ) खासगी ववपिनाने नमळिारे फायदे : 
१)खासगी ववपिनामळेु भांडवल उभारिे सोपे जाते.  
२)आवश्यक ते ननधी गोळा केले जातील/ननधी जमा होतील याची िाश्वती असते.  
३)जाद्वहरात खचाषत पषु्कळिी बचत होते.  
४)फार मोठ्या प्रमािात कायद्याची बंधने पाळावी लागत नाहीत.  
५)ही पित वेळ आणि रक्कम दोन्ही संदभाषत लवशचक आह.े 
६)भाग वाटप प्रवक्रयेक्र सलुभपिे ननयंत्रि ठेवता येते त्याचप्रमािे गुंतविूकदारांवर ननयंत्रि ठेवता 
येते.  
 
ब) खासगी ववपिनाच्या मयाषदा : 
१)ववशिष्ट मयाषदेच्या पलीकडे भाग ववतरि जात नाही.  
२)अिा प्रवतभूतींची बाजारपेठ मयाषद्वदत असते. भागांचे व्यवहार िेअर बाजाराच्या मदतीने होत 
नाहीत.  
३)मके्तदारी ननमाषि होिे िक्य असते. श्रीमंत आणि उच्चभ्र ू अिा ववशिष्ट कुटंुवबयांकडेच 
कंपनीच्या भागांची मालकी असते.  
 
२) सावषजननक ववपिन 
 खूपच मोठ्या प्रमािावर भांडवल नननमिती करावयाची असते त्यावेळी या मागाषचा अवलबं 
केला जातो. त्याला 'पल्पिक ऑफर' असा िब्द आह.े सावषजननक 'मयाषद्वदत' कंपन्या या पितीचा 
अवलंब करतात. सावषजननक स्वरुपात भागांची ववक्री करताना कंपनी कायदा, १९५६ अनसुार 
ववववध तरतुदींचे पालन करिे बधंनकारक असते. 
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अ) सावषजननक ववपिनाचे फायदे : 
१)भाग भांडवलाला ववस्तृत प्रमािात बाजारपठे उपलब्ध होत.े  
२ खलु्या बाजारात भाग खरेदी-ववक्रीचे व्यवहार होतात त्यामळेु अिा प्रवतभूतींना अनधक रोखप्रदता 
प्राप्त होते. 
३)खलु्या बाजारात भाग घेि,े व्यवहार करिे गुंतविूकदारांना अनधक सलुभ ठरते.  
 
ब) सावषजननक ववपिनाचे मयाषदा वकिं वा उणिवा : 
१)सावषजननक स्वरुपाच्या प्रवतभूतींचे ववपिन खशचिक ठरू िकते. भाग ववक्रीला प्रवतसाद नमळावा 
यासाठी जाद्वहरात आणि प्रशसिीवर खचष करावा लागतो.  
२)कायद्याने आवश्यक अिा बऱ्याच गोष्टींची पूतषता करावी लागते, भाग ववक्रीकद्वरता खलु े
करण्यापूवी ववववध अडसर पार करावे लागतात.  
३) अिाश्वतता या घटकाला सामोरे जाव ेलागते. भाग बाजारात अनेक कंपन्यांचे भाग एकाच वेळी 
खलुे असतात तेव्हा भाग ववक्रीला वकती प्रवतसाद नमळेल याचे नेमके अनमुान करता येत नाही.  
 
 
हक्क भाग वाटप 
 हक्क भाग, म्हिजे कंपनी सध्या अस्तस्तत्वाचा असलेल्या भागधारकांना कंपनीचे अवतद्वरक्त 
भाग खरेदी करण्याचा हक्क प्रदान करते त्याला हक्क भाग असे म्हितात. कंपनी भागधारकांना 
ववशिष्ट क्रमांकाचे ववशिष्ट वकिं मतीचे भाग कंपनी देव ूकरते. ह े भाग खरेदी करण्यासाठी कंपनी 
भागधारकांना काही ववशिष्ट वळे प्रदान करते. साधारिपिे ह ेभाग कंपनी अस्तस्तत्वात असलेल्या 
ग्राहकांना सवलतीच्या वकिं मतीमध्ये देऊ करते. जर अस्तस्तत्वात असलेल्या ग्राहकांना कंपनीने समोर 
आिलेल्या प्रचालनाला योग्य प्रवतसाद द्वदला नाही तर कंपनी ह ेभाग सामान्य भाग म्हिून स्टॉक 
माकेटमध्ये सामान्य भाग रूपात ववक्रीस ठेवतात. 
१) फायदे :  
i) सावषजननक भाग प्रचालनापेक्षा ह ेस्वस्त आह.े  
ii) ह ेसंचालक मंडळाच्या ननिषयावर केल ेजाते. वतरे् भागधारक वकिं वा स्टॉक एक्सचेंजचा ववचार 
केला जात नाही.  
iii) ही पित क्वशचतच अपयिी ठरते.  
iv) सध्या अस्तस्तस्तात असलेल्या भागीदारांच्या भाग द्वहश्श्श्यात ह ेएकद्वत्रत केले जात नाहीत. त्यांचे 
तरतूद ही त्यांचा हक्क म्हिून केली जाते.  
२) मयाषदा : 
i) अस्तस्तत्त्वात असिारे भागधारक पनुगंुतविुक करण्यासाठी वकती प्रमािात उत्सुक आहते, 
यावरती या पितीतून वकती भांडवल वृिी होईल ह ेठरत असते.  
ii) जर भागधारकांनी त्यांचे हक्क घेतल ेनाहीत तर भागधारि ह ेएकद्वत्रत केले जाते. 
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बोनस भाग वाटप 
 जेव्हा कंपनीच्या सध्याच्या सदस्ांना अनधक पैसे न भरता अवतद्वरक्त भागाचे वाटप होते 
तेव्हा त्या भागांना 'बोनस भाग' असे म्हितात. जेव्हा कंपनीच्या ‘राखीव व अवतद्वरक्त नफा' खात्यात 
बरीच रक्कम जमा होते तेव्हा संचालक बोनस भाग जाहीर करतात.  
 
बोनस भाग वाटपासबंधंीची कायषपिती : 
१) संचालकाची सही : 
 भांडवल ननयंत्रकाची परवानगी घेतल्याशिवाय कंपनीने केलेल्या अजाषवर वकमान एका 
संचालकाची सही असली तरच सेबीने ठरवून द्वदलेल्या मागषदिषक तत्वाचे पालन केल ेजाते.  
२) सभेत ननिषय : 
 संचालकांची सभा घेण्यासाठी अनेक कारिे असताना राखीव ननधीतून वकती रक्कमचेे 
बोनस द्यावे त्याचे प्रमाि वकती असावे यांचा ननिषय मंडळाला सभेत द्वदला जातो.  
३) भागधारकांची सभा : 
 संचालकांनी सभा घेऊन ननिषय घेतल्यास त्या ननिषयांची अंमलबजाविी करण्यासाठी 
भागधारकांच्या सभा आयोजजत केल्या जातात व अंमलबजाविी केली जाते.  
४) बोनस पत्र धारकांची यादी : 
 भागधारकांच्या सभेत ठराव संमत झाल्यावर शचटिीसाच्या कामांना सरुूवात होते. काही 
काळासाठी कंपनीचे हस्तांतर व नोंदिी पसु्तक बंद केले जाते त्या बोनसपत्र व्यक्तींची एक यादी 
करून त्याबद्दल सवष माद्वहती शलजखत स्वरूपात ठेवली जाते.  
५) संचालक मंडळाची मान्यता : 
 बोनसपात्र सभासदांची यादी शचटिीस संचालक मंडळाला पाठवतो. त्याला संचालक मान्यता 
देतात व नंतरच शचटिीस प्रत्येक सभासदांना भागवाटप पत्र पाठवतो, त्यांना ते भाग नको 
असल्यास त्यांना काही कालावधी द्वदला जातो.  
६) भाग वाटप पत्राचे वाटप : 
 वरील सवष वक्रया झाल्यावर शचटिीस भागधारकांना भाग प्रमािपत्रे तयार करून ती त्यांना 
नेण्यास ववनंती करतो. भाग प्रमािपत्रानंतर ३० द्वदवसाच्या आत बोनस भागवाटपाची माद्वहती व 
रक्कम नोंदिी अनधकाऱ्याला कळववतो.  
 
बोनस भाग ववतरिाच ेफायदे : 
१) भागधारकांसाठी फायदे : 
१) गुंतविकुीचे मूल्य वाढून भववष्यातील अनधक लाभ नमळतो. 
२) बोनस भाग द्वदल्यामळेु कंपनीची आनर्िक स्थस्थवत स्थस्थर व मजबतू असल्याचे व भववष्यात जास्त 
नफा असल्याचे सूशचत होते. त्यामुळे भागधारकाच्या गंुतविुकीचे भांडवली मूल्य वाढते. 
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२) कंपनीसाठी फायदे : 
i) चांगली नाव : 
 बोनस भाग देिाऱ्या कंपन्यांचे नाव व पत चांगली राहते.  
ii) िेअर बाजारात चांगला भाव : 
 िेअर बाजारात कंपनीच्या भागांना बोनस जाहीर झाल्यानंतर अनधक वकिं मत येते.  
iii) भववष्यात भांडवल जोडिे सलुभ होते : 
 बोनस भाग देिाऱ्या कंपनीला नाव, स्थैयष व वकफायतिीरपिा प्राप्त होतो. भववष्यात कधीही 
भांडवल जोडायचे असेल तर कंपनीला ते सोपे जाते.  
 
कमषचारी उत्तजेनार्ष समभाग पयाषय योजना (ESOS): 
 कमषचाऱ्यांना उत्तेजनार्ष समभाग देण्याच्या योजनेसाठी सध्या जे काही ननयम आहते 
त्यांच्या पनुरावलोकनासाठी आय. आय. एम. अहमदाबाद येर्ील प्रा. जे. आर. वमाष यांच्या 
अध्यक्षतेखाली सेबीने एक सनमती नेमली आह.े सनमतीचे सदस् सेबीचेही सदस् आहते. याला 
कमषचारी समभाग खरेदी योजना (Employee Stock Purchase Plan [ESPP]) असे 
म्हितात. या ESOS व ESPP योजना १९-३-९९ पासून खालीलप्रमािे अंमलात येतील असे सेबीने 
कळवले आह.े  
१) कमषचारी मोबदला म्हिून सहभाग : 
 बाजारभावापेक्षा जास्त सवलत देऊन कमषचाऱ्यांना समभागांचा पयाषय द्वदला तर 
कमषचाऱ्यांच्या कामाच्या मोबदल्याचीच ती एक पित धरली जाईल आणि या पयाषयासाठी 
समभागाच्या वकमतीवर वकतीही सवलत द्वदली तरी कंपनीच्या अर्षववर्यक अहवालात मात्र, 
कमषचाऱ्यांच्या अवतद्वरक्त वेतनाचाच भाग म्हिून ह ेसमभाग धरले जावेत.  
२) अर्षववर्यक अहवालात नोंद : 
 अिा प्रकारे जर संस्थचे्या अर्षववर्यक बाबीची संस्थेच्या अर्षववर्यक अहवालात नोंद झाली 
असेल, तर कमषचारी उत्तेजनार्ष समभाग पयाषय योजना ही सेबीने पसंती दाखवनू या योजनेत 
केलेल्या समभाग ववतरिासाठी ववक्री वकमतीचे जे ननयम केले आह.े त्या ननयमांमध्ये त्या 
अहवालाचा समावेि केला जात नाही.  
३) प्रस्ताव व मंजरुी : 
 संस्थेच्या समभाग धारकांनी खास प्रस्ताव करून अिा उत्तेजनार्ष समभागांच्या ववतरिास 
मंजरुी देिे आवश्यक आह.े 
४) भागांची संख्या : 
 कुठल्याही एका कमषचाऱ्याला जास्तीत जास्त वकती समभाग देण्यात यावेत यावर कुठलहेी 
बंधन नाही; परंत ु जर काही कमषचाऱ्यांना १ टक्कक्यांपेक्षा जास्त समभाग द्वदल े तर सवषसाधारि 
वावर्िक सभेमध्ये त्यासाठी वविेर् प्रकटीकरि आणि मंजरुीची आवश्यकता असते.  
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५) घोर्िा व ववतरि यामधील कालावधी : 
 अिा प्रकारचे समभाग देण्याची घोर्िा आणि प्रत्यक्ष ववतरि यामध्ये जास्तीतजास्त एक 
वर्ाषची मदुत देण्यात आली आह.े एका वर्ाषनंतर मात्र, हा पयाषय कधी प्रत्यक्षात उतरवता येईल 
याचा कालावधी कंपनीने ननशित करायचा आह.े  
६) अंमलबजाविी : 
 ESOS या योजनेची अंमलबजाविी संचालक मंडळाच्या नकुसान भरपाई सनमतीच्या 
मागषदिषनाखाली व देखरेखीखाली होईल. या सनमतीमध्ये मोठ्या प्रमािात स्वतंत्र संचालकांच्या 
समावेि करण्यात यावा.  
७) योजना लागू होण्यासंबंधी : 
 ESOS ही योजना कंपनीच्या कायमस्वरूपी कमषचाऱ्यांना आणि संचालकांनाही लागू होईल; 
परंत ु भागधारक आणि कंपनीचे प्रवतषक यांना लागू होिार नाही. भागधारकांची खास अनमुती 
घेऊन ही योजना संस्थेच्या दयु्यम कंपनीला वकिं वा मालकीधारक कंपनीला लागू होऊ िकते.  
 
 
प्रस्वेदन समहक्क भाग/स्वटे इक्वक्वटी िेअसष :  
 स्वेट समहक्क भाग अलीकडील काळात प्रचारात आलेली संकिना आह.े ही संकिना 
कंपनीदरुूस्ती कायदा १९९९ मधील कलम ७९ (अ) मध्ये सादर करण्यात आली आह.े  
 कंपनी रोख रकमेशिवाय आपल्या कमषचारी, संचालकांना तसेच ववववध प्रकारच्या तज्ज्ञ 
व्यक्ती वकिं वा संस्थांना सूट देऊन समहक्क भागांची ववक्री करीत असेल, तर अिा समहक्क भागांना 
स्वेट समहक्क भाग असे म्हितात. 
ब) व्याख्या : 
 "स्वेट समहक्क भाग म्हिजे कंपनीचे कमषचारी आणि संचालकांना सूट देऊन ज्या 
समहक्क भागांची कंपनीने ववक्री केललेी आह े वकिं वा रोख रकमेशिवाय इतर मोबदल्यात तांद्वत्रक 
सल्ला देिाऱ्या व बौनिक मालमते्तवर अनधकार असिाऱ्या व्यक्तींना जे समहक्क भाग देण्यात 
आललेे आहते, अिा भागांना स्वेट समहक्क भाग असे म्हितात."  
स्वटे समहक्क भागववक्रीच्या अटी  
१) कंपनीच्या सवषसाधारि वावर्िक सभेत स्वेट समहक्क भागववक्रीबाबतचा ठराव संमत झाला 
पाद्वहजे.  
२) संमत केलेल्या ठरावात भागांचा प्रकार, संख्या, वकिं मत इत्यादी माद्वहती तसेच ज्या कमषचाऱ्यांना 
व संचालकांना भागववक्री करावयाची आह ेत्यांची माद्वहती असली पाद्वहजे.  
३) कंपनीने व्यवसाय सरुू केल्यानंतर १ वर्ाषने अिा भागांची ववक्री केली पाद्वहजे.  
४) सेबीच्या मागषदिषक तत्त्वानसुार व ननयमानसुार अिा भागांची ववक्री केली पाद्वहजे.  
५) जे समभाग प्रचशलत करायचे आह ेत्यातील काही समभाग ही अगोदरच प्रचशलत केला गेला 
आह.े  
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भागाचंी पुनखरेदी : 
 भागांची पनुखरेदी म्हिजे कंपनीने एकदा ववकलेल्या भागांची पुन्हा स्वत:च खरेदी करिे 
होय. काही ववशिष्ट पद्वरस्थस्थतीत भारतीय कंपनी कायद्याच्या कलम ७७ अ नसुार भागांनी मयाषद्वदत 
असलेली सावषजननक कंपनी एकदा ववकलले्या भागांची स्वत:च पनुखरेदी करू िकते. कंपनीला 
जेव्हा आपल्या भागभांडवलात कपात करावयाची असते, तेव्हा कंपनी कायद्याच्या कलम १०० त े
१०४ मधील तरतदुीनसुार कंपनीला भागांची पनुखषरेदी करता येते.  
 
कायदेिीर तरतदुी : 
१)भाग पनुखरेदी ननधी : 
 कंपनीचा मकु्त राखीव ननधी, रोखे वाढावा खाते व सद्य:स्थस्थतीत केलेल्या भागववक्रीतून 
नमळालेली रक्कम इत्यादी प्रकारे जमा झालेल्या रकमेतून भागांची पनुखरेदी कंपनीने केली पाद्वहजे.  
 
२)भाग पनुखरेदी ननयम : 
i) कंपनीच्या ननयमावलीत तरतूद असली पाद्वहजे.  
ii) कंपनी सभासदांनी आपल्या सभेत वविेर् ठराव संमत केला पाद्वहजे.  
iii) कंपनीचे वसूल भागभांडवल व मकु्त राखीव ननधीच्या २५% पेक्षा जास्त रकमेच्या भागांची 
पनुखषरेदी कंपनीने करू नये. 
iv) भागांच्या पनुखरेदीमळेु कंपनीचे कजष ह े भागभांडवल व मकु्त राखीव ननधीच्या रकमेच्या 
दपुटीपेक्षा अनधक असू नये.  
v) कंपनीने पूिष रक्कम वसूल झालेल्या भागांचीच पनुखरेदी केली पाद्वहजे.  
vi) कंपनीने सेबीच्या मागषदिषक सूचनेप्रमािे भागांची पनुखरेदी केली पाद्वहजे.  
३) सभेची सूचना देिे : 
 कंपनीने भागांच्या पनुखरेदीस सभासदांची मान्यता घेण्यासाठी त्यांची सभा आयोजजत केली 
पाद्वहज,े त्यासाठी कंपनीने सभासदांना सभेची सूचना द्वदली पाद्वहजे. 
४) आनर्िक क्षमतेचे ननवेदन देिे : 
 संचालक मंडळाने या ननवेदनापासून वकमान एक वर्ाषच्या आत कंपनी द्वदवाळखोर होिार 
नाही व कंपनी आपली सवष देिी भागवू िकेल, याची आपि खात्री केली आह ेअसे ननवेदनात नमूद 
केले पाद्वहज े
५) भाग नष्ट करिे: 
कंपनीने पनुखरेदी केललेे भाग सात द्वदवसांच्या आत नष्ट केल ेपाद्वहजेत.  
६) भाग ववक्री करिे: 
 कंपनीने भागांच्या पनुखषरेदीनंतर त्याच भागांची पनु्हा वकमान दोन वर् ेववक्री करता कामा 
नये.  
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७) भागांची नोंदवही ठेविे : 
 कंपनीने पनुखषरेदी केलेल्या भागांची माद्वहती एक स्वतंत्र नोंदवहीत शलहून ठेवली पाद्वहजे. 
यामध्ये पनुखरेदीचा मोबदला, द्वदनांक व इतर तपिील असला पाद्वहजे. 
 
८) माद्वहती सादर करिे : 
 कंपनीने भागांच्या पुनखषरेदीची प्रवक्रया पूिष झाल्यानंतर त्यासंबंधीचे तपिीलपत्रक ३० 
द्वदवसांच्या आत सेबीकडे व नोंदिी अनधकाऱ्याकडे सादर केले पाद्वहजे 
 
९) शिक्षा व दंड : 
 भागांच्या पनुखरेदीबाबत द्वदलेल्या तरतदुींचे पालन न करिाऱ्या संबंनधत अनधकाऱ्यास २ वर् े
कैद वकिं वा ५०००० रु. दंड वकिं वा दोन्ही शिक्षा होऊ िकतात.  
 
१०) भांडवल परतफेड ननधी ननमाषि करिे : 
 कंपनी जेव्हा आपल्या मकु्त राखीव ननधीतून भागांची पनुखरेदी करते, तेव्हा वततकीच रक्कम 
कंपनीने भांडवल परतफेड राखीव ननधीला (Capital Redemption Reserve) वगष केली पाद्वहज े
व त्याचा उल्लेख ताळेबंदात केला पाद्वहजे.  
 
११) प्रवतबंध : 
i) कलम १५९ प्रमािे कंपनीने जर वावर्िक तपिीलपत्रके तयार केली नसतील व नोंदिी 
अनधकाऱ्याकडे सादर केली नसतील तर  
ii) कलम २०७ प्रमािे – कंपनीने जर जाहीर केलेला लाभांि वाटण्यात चूक केली असेल  
iii) कलम २११ प्रमािे - कंपनीने जर वावर्िक द्वहिोबपत्रके तयार केललेी नसतील तर 
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कंपनी भागाचं ेवाटप : 
 ‘भागांचे वाटप' म्हिजे कंपनीच्या एकूि भांडवलाचे ववशिष्ट संस्थमेध्ये ववभाजन करिे व 
ठरावीक मूल्याच्या ववशिष्ट वगाषच्या भागांचे ववववध व्यक्तींना/संस्थांना वाटप करिे. भागवाटपामळेु 
कंपनी व भागधारक यात एक प्रकारचा करार प्रस्थावपत होतो. जेव्हा वाटप झाल्याची अनधकृत नोंद 
होते तेव्हा भागधारक कंपनीचा सदस् होतो.  
भागवाटपाववर्यीच्या कायदेिीर तरतदुी/कायषपिती :  
१) माद्वहतीपसु्तस्तका ननबंधकाकडे सादर करि े: 
 भागवाटपाववर्यीच्या माद्वहतीपसु्तस्तकेची एक प्रत कंपनी ननबंधकाकडे सादर करिे आवश्यक 
असते.  
२) अजाषबरोबर भरावयाची रक्कम : 
 कलम ६९(३) नसुार भागांच्या ननधाषद्वरत मूल्याच्या कमीतकमी ५ टके्क तरी रक्कम 
भागवाटपाच्या अजाषबरोबर जोडिे आवश्यक आह.े भागांची प्रर्म केलेली ववक्री व नतंर केललेी 
ववक्री या सवाांसाठी ही अट लागू होते.  
३)वकमान भागांसाठीचे परेुसे अजष : 
 भागवाटपांसाठी ननधाषद्वरत केलेल्या वकमान भागांसाठी परेुसे अजष आले नाहीत तर सवष 
अजषदारांनी अजाषसोबत भरललेी रक्कम १२९ द्वदवसांच्या आत परत करावी लागते. 
४) वगीकृत बकेँत जमा करावयाचे बंधन : 
 कलम ६९(४) नसुार भागवाटपानंतर अजाषबरोबर गोळा झाललेी रक्कम कंपनीला वगीकृत 
बँकेमध्ये जमा करावी लागते.अजषदारांना सरुशक्षतता प्राप्त व्हावी हा यामागील उदे्दि आह.े  
५) भाग वाटपाची सरुुवात : 
 भाग वाटपाची पसु्तस्तका ववतद्वरत केल्यानंतर कमीतकमी ५ द्वदवसांनंतरच कंपनीला 
अनधकृतपिे भागांची ववक्री करता येते. इिकु अजषदारांना अजष भरण्यापूवी ववचार करण्यास परेुसा 
वेळ नमळावा म्हिून ही अट ठेवण्यात आली आह.े  
६) भाग वाटपांची पूतषता: 
 माद्वहतीपसु्तस्तकेचे ववतरि झाल्यानंतर १२० द्वदवसांच्या आत भाग वाटपाची प्रवक्रया पूिष होिे 
आवश्यक असते नाहीतर अजषदारांना पढुील १० द्वदवसात भाग वाटपासाठी भरलेली रक्कम परत 
करावी लागते. कलम ६९(५) नसुार, जर १३० द्वदवसात अिी रक्कम परत केली नाही तर कंपनीच्या 
संचालकांना १३१ व्या द्वदवसानंतर द.सा.द.िे. ६% व्याजासह ही रक्कम परत करावी लागते. 
७) िेअर बाजाराची अनमुाने (कलम ७३) : 
 जर एकाहून अनधक िेअर बाजारात भागांचे व्यवहार होिे अपेशक्षत असेल तर 
माद्वहतीपसु्तस्तकेत त्या त्या िेअर बाजाराचे नाव ननद्वदि ष्ट करिे आवश्यक आह े
८) दंड वकिं वा इतर कारवाई : 
 भाग वाटपाची पसु्तस्तका व माद्वहती वेळेवर सादर केली नाही तर भाग वाटप रद्द न होता 
कंपनीस ५,००० रु. पयांत दंड होऊ िकतो.  
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९) भाग वाटप रद्द होिे : 
 कलम ७३(१) नसुार िेअर बाजारामध्य ेखरेदी/ववक्रीवरील ननबांध जर पाळले गेल ेनाहीत तर 
भागवाटप रद्द ठरू िकते. 
१०) कमीतकमी अटी : 
अ) एकूि भागांच्या ननधाषद्वरत मूल्यापैकी ५% तरी रक्कम आधी रोख म्हिून स्वीकारली गेली 
पाद्वहजे. 
ब) माद्वहतीपसु्तस्तकेत द्वदलेल्या कमीतकमी भागांसाठी अजष आलेले असावेत.  
क) अजाषबरोबर आललेी रक्कम वगीकृत बँकेत जमा करिे आवश्यक आह.े  
 
अननयनमत भाग वाटप :  
अ) अर्ष : 
 कंपनी कायद्यातील कलम ६९ आणि ७० मध्ये वकमान अनभदान, आवदेन रक्कम आणि 
माद्वहतीपद्वत्रकाऐवजीचे ननवेदन या संदभाषतील तरतुदी करण्यात आल्या आहते. या तरतुदी 
सवषसामान्य जनतेला भाग वाटप करण्यािी संबंनधत आहते. या तरतदुी ववचारात न घेता कंपनीने 
जर भाग वाटप केल े तर त्यास अननयनमत भाग वाटप असे संबोधले जाते. भागवाटपाबाबत 
कायद्याने घातलेल्या अटी वकिं वा मयाषदा न पाळता केलेल्या भागवाटपाला अननयनमत भागवाटप 
असे म्हितात. 
ब) भाग वाटप केव्हा अननयनमत होते ? :  
१) जर भागाच्या ननदेशित मूल्याच्या कमीतकमी ५% रक्कम आवेदन रक्कम म्हिून प्राप्त न 
केल्यास.  
२) माद्वहतीपत्रक जारी केल्यापासून १२० द्वदवसांच्या आत वकमान अनभदान रक्कम न नमळाल्यास. 
३) जर आवदेन रक्कम कोित्याही अनसूुशचत बँकेतील स्वततं्र खात्यात जमा न केल्यास.  
४) भांडवल उभारिीसाठी जनतेला आवाहन न करिाऱ्या कंपनीने त्यांच्या प्रर्म भागवाटपाच्या ३ 
द्वदवस अगोदर माद्वहतीपत्रकाऐवजीचे ननवदेन न द्वदल्यास. 
 
 
भागांवरील रकमचेी मागिी : 
 कंपनीची संपूिष काळासाठी प्रत्येक भागावर शिल्लक रक्कमेचा एक भाग वकिं वा संपूिष परत 
फेडीसाठी त्याच्या भागधारकाकडे कंपनीिारे केली गेलेली मागिी होय. अिा प्रकारे भागावरील 
रक्कम मागिीची संकिना मांडलेली आह.े काही वळेा भागावरील रक्कम देण्याबाबत कंपनीची 
ननयमावली सभासदांना हप्ते ठरवून देते. ह ेहप्ते ठरावीक रकमेचे असतात व ते ठरावीक मदुतीत 
भरावयाचे असतात. त्याचा सववस्तर तपिील माद्वहतीपत्रकात व ननयमावलीत द्वदलेला असतो. 
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भागावरील वधै मागिीसाठी पवूाषवश्यक बाबी :  
१) ननिषय व ठराव : 
 कंपनी कायद्याच्या कलम २९२ प्रमािे भागावरील रकमेची मागिी करण्याचा अनधकार 
संचालक मंडळास असतो, तेव्हा संचालकांनी त्यासंबंधी ननिषय घेऊन सभेत ठराव संमत केला 
पाद्वहजे व त्याचवेळी त्या ठरावात मागिीची मदुत, रक्कम, रक्कम भरण्याची अंवतम तारीख, स्थळ, 
बँकेचे नाव इत्यादी स्पष्ट उल्लेख असला पाद्वहजे.  
 
२) मागिीची रक्कम : 
 मागिीच्या ववशिष्ट वकमतीववर्यी ठराव पास केला जाऊ िकतो. भागावरील मागिीची 
रक्कम भागाच्या दिषनी वकमतीच्या २५ टके्क वकिं वा त्यापेक्षा कमी असावी. 
 
३) मागिीचा कालावधी (मागिीची मदुत): 
 एकाच प्रकारच्या भागावर करण्यात येिाऱ्या कोित्याही दोन मागण्यांमध्ये वकमान एक (१) 
मद्वहन्याचे अंतर असावे.  
 
४) मागिीचा योग्य वापर : 
 भागावरील मागिी केलेली रक्कम ही कंपनीच्या द्वहतसंबंधाचे रक्षि करण्यासाठी व आनर्िक 
गरजा भागववण्यासाठी केली पाद्वहजे. संचालकांनी स्वत:च्या स्वार्ाषसाठी ही रक्कम मागववली नसली 
पाद्वहजे.  
५) समान रक्कम - मदुत : 
 कंपनी कायद्याच्या कलम ९१ प्रमािे एकाच प्रकारच्या भागावरील केलेल्या मागिीची रक्कम 
समान असली पाद्वहजे व ती भरण्याची मदुतही सारखीच असली पाद्वहजे.  
 
६) मागिीची सूचना: 
 कंपनीने भागावरील रकमेची मागिी करिारी १४ द्वदवसांच्या मदुतीची सूचना भागधारकांना 
द्वदली पाद्वहजे व त्यांना संचालक मंडळाचा ठराव व ननिषय कळववला पाद्वहजे.  
 
७) मागिी स्थनगत वकिं वा रद्द करिे : 
 भागावरील रकमेची मागिी संचालक मंडळ रद्द वकिं वा काही काळापयांत तहकूब करू िकते.  
 
८) व्याज: 
 भागावरील रक्कम द्वदलेल्या मदुतीत भागधारकाने भरली नाही, तर त्या रकमेवर ५ टके्क 
दराने कंपनी व्याज घऊे िकते व कलम-९२-प्रमािे जर एखाद्या भागधारकाने आगाऊ रक्कम 
भरली, तर अिा व्यक्तीस ६ टके्क दराने कंपनी व्याज देते.  
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९) मतदान हक्क : 
 भागावरील मानगतलेली रक्कम भरल्याशिवाय सभासदांना मतदानाचे हक्क नमळत नाहीत.  
 
१०) भागभांडवलाचे हस्तांतरि : 
 भागावरील मानगतलेली रक्कम भरल्याशिवाय सभासदाला भागांचे हस्तांतर करता येत नाही. 
भागावरील मागववलेली रक्कम भाग ववकिाऱ्याने वकिं वा ववकत घेिाऱ्याने भरली पाद्वहजे, तरच 
भागांचे हस्तांतर होऊ िकते.  
 
भाग रकमचेी आगाऊ मागिी: 
आगाऊ मागिीिी संबंनधत तरतदुी :  
१) कंपनी जर वतच्या कलमांनी अनधकृत केले असेल तर अदेय स्वरूपात असिाऱ्या भागाची 
रक्कम कोित्याही संबनंधत सदस्ाकडून स्वीकारू िकते. 
२) कंपनी अिा आगाऊ मागिींवरती जी मागिी वास्तवात देय आह ेवकिं वा देय होऊ िकते त्यावर 
काही वेळेस व्याज देऊ िकते.  
३) ज्या वेळेस कोित्याही सदस्ाकडून कंपनीला आगाऊ मागिी ववत्त प्राप्त होते. अिा सदस्ाला 
देय व्याजदराच्या संदभाषने धनको असे संबोधले जाते.  
४) कंपनी समापनाच्या वेळेस, भागधारकांची श्रेिी ही या धनकोनंतर असली तरी व्याजासद्वहत ती 
रक्कम परत करावी लागत े
 
भाग प्रमािपत्र/दाखला : 
 भाग दाखला हा भागांच्या नावे कंपनीच्या सामाईक शचन्ह/मदेु्र अंतगषत एक वकिं वा अनधक 
संचालकांची स्वाक्षरी असलेले आणि कंपनी शचटिीसाने स्वाक्षांवकत केलेला घटनापत्राच्या 
कलमानसुार प्रचशलत वकिं वा ननगषनमत केला गेलेला भागांच्या नोंदिीचा परुावा म्हिजे भाग दाखला 
असतो. "भाग प्रमािपत्र ह ेभागधारकांच्या भागावरील मालकी व अनधकारांचा प्रर्मदिषनी पुरावा 
दिषवविारे पत्रक होय." “भाग प्रमािपत्र म्हिजे कंपनीने आपल्या शिक्कामोतषबासाठी द्वदलेल्या 
भागांच्या मालकी हक्काचे पत्रक होय." 
 र्ोडक्यात, भाग प्रमािपत्र म्हिजे कंपनीने भागधारकांना त्यांनी घतेलेल्या भागाबद्दल द्वदलेल े
प्रमािपत्र वकिं वा दाखला होय. 
"भाग प्रमािपत्र म्हिजे कंपनीने आपल्या सही-शिक्कक्याखाली द्वदलेल्या भागाच्या मालकी हक्काचे 
पत्रक होय. 
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भाग प्रमािपत्र देण्यासंबधंीच्या तरतुदी :  
 
१) ननःिुल्क : 
 कंपनीने भागांचे वाटप केल्यानंतर प्रत्येक भागधारकाला त्याने खरेदी केलेल्या सवष 
भागासाठी वकमान एक भाग प्रमािपत्र नन:िलु्क नमळववण्याचा अनधकार आह.े  
 
२) ठराव : 
 भाग प्रमािपत्रे भागधारकांना देण्यापूवी संचालक मंडळाच्या सभेत एक ठराव पास करूनच 
देण्यात यावी. त्यापूवी भाग वाटपपत्र वकिं वा खराब झालेले प्रमािपत्र परत घेतले पाद्वहजे. 
 
३) अवतद्वरक्त भाग प्रमािपत्र : 
 भागधारकाने सरुवातीला भाग प्रमािपत्र नमळववल्यानंतर त्याला एक वकिं वा जास्त भागांसाठी 
अवतद्वरक्त प्रमािपत्र प्राप्त करता येईल. मात्र, यासाठी भागधारकाला ठरववललेी िुल्क फी भरावी 
लागेल.  
 
४) भाग ननगषमन : 
 भागाची मालकी एकापेक्षा जास्त व्यक्तीकडे तर भागप्रमाि ननगषनमत केले जाते.  
 
५) संचालक / शचटिीस सही :  
 प्रत्येक भाग प्रमािपत्रावर वकमान दोन संचालकांची वकिं वा कंपनीच्या शचटणिसाची सही 
असावी लागते.  
 
६) नोंद: 
 सवष प्रकारच्या भाग प्रमािपत्राच्या ननगषमनाची नोंद सभासदांच्या नोंदवहीत शचटिीसाच्या 
सहीने केली पाद्वहजे.  
 
७) प्रमािपत्र नूतनीकरि : 
 भागधारकाच्या हातून भाग प्रमािपत्र हरववल्यास, कोित्याही कारिामळेु ते खराब झाल्यास 
वकिं वा नष्ट झाल्यास, भागधारकाला ववशिष्ट िुल्क भरून भाग प्रमािपत्राचे नूतनीकरि करवून 
घेता येईल.  
 
८) कंपनीचा शिक्का : 
 भाग प्रमािपत्रावर कंपनीचा शिक्का असावा लागतो. त्यामध्ये भागधारकाचे नाव, पते्त, 
क्रमांक भागांची संख्या इत्यादींचा उल्लेख असावा. 
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९) प्रमािपत्रांचे प्रदान : 
 तरतदुीनसुार भागांचे वाटप केल्यापासून तीन मद्वहन्यांच्या आत वकिं वा भाग हस्तांतरासाठी 
आल्यास त्यांची नोंद करून दोन मद्वहन्यांच्या आत भाग प्रमािपत्र प्रदानासाठी तयार असलीच 
पाद्वहजेत.  
 
१०) चुका व दंड : 
 वर नमूद केलेल्या मदुतीत भाग प्रमािपत्र प्रदानासाठी तयार नसल्यास कंपनीला व या 
त्रटुीसाठी जबाबदार असलेल्या प्रत्येक अनधकाऱ्याला त्रटुीची जी मदुत असेल, त्या मदुतीमध्ये 
प्रत्येक द्वदविी ५०० रुपये ह्या दरान ेदंड केला जातो. 
 
नकली भाग प्रमािपत्र :  
अ) ज्या ववशिष्ट पद्वरस्थस्थतीत नकली भाग प्रमािपत्र ननगषनमत करता येते. ती पद्वरस्थस्थती पढुीलप्रमािे 
१) जर मूळ प्रमािपत्र हरवल्याचे वकिं वा खराब झाल्याचे शसि झाले तर नकली प्रमािपत्र नमळते.  
२) जर मूळ प्रमािपत्र जनेु झाले असेल वकिं वा फाटले असेल तर नकली प्रमािपत्र नमळते.  
३) जर भागांचे एकीकरि वकिं वा उपववभाजन झाले तर देता येते.  
४) हस्तांतरिाच्या नोंदिीकद्वरता त्याचा परताव्याच्या स्वरूपात वापर झाला असेल तर, 
 
ब) नकली भागप्रमािपत्र/दसुरी प्रत देण्याची कायषपिती 
१) मूळ प्रमािपत्र अस्तस्तत्वात असताना :  
 दसुरी प्रत नमळववण्यासाठी भागधारकाला कंपनीकडे ववनंती अजष करावा लागतो. अजाषसोबत 
मूळ दाखला व ननयमावलीत दिषववलेल ेिलु्क (जास्तीत जास्त २ रु.) द्यावे लागते. भागधारकाने 
ववनंती अजष मूळ भाग दाखला व योग्य िलु्क कंपनीकडे भरल्यास भागधारकास कंपनीकडून 
त्याबदल्यात पावती द्वदली जाते. त्यानंतर शचटिीस भागधारकांचा ववनंती अजष योग्य प्रकारे तपासतो 
आणि तदं्नतर संचालक मंडळापढेु ववचारार्ष ठेवतो. संचालक मंडळ आपल्या ठराव संमत करून 
दसुरी प्रत देण्यास मान्यता देतात. त्यानंतर कंपनी शचटिीस मूळ भाग दाखल्यावर रद्द केलेला असा 
िेरा मारतो व भाग दाखल्याची दसुरी प्रत तयार करतो त्यावर कंपनीची मदु्रा उमटववतो व दोन 
संचालकांच्या सह्या घेतो व त्यानंतर ही दसुरी प्रत भागधारकास घेऊन जाण्यास सचुववतो. कंपनी 
शचटिीस पावती बदल्यात नवीन भाग दाखला वकिं वा भाग दाखल्याची दसुरी प्रत सभासदाला देतो.  
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२) मूळ प्रमािपत्र अस्तस्तत्वात नसताना : 
त्यासंबंधीची पित खालीलप्रमािे आह.े  
i)भागधारकाला प्रर्म दसुरी प्रत नमळववण्यासाठी कंपनीकडे ववनंती अजष करावा लागतो.  
ii)अजाषसोबत दसुरे भाग प्रमािपत्र नमळववण्यासाठी त्याला ननयमावलीने ठरववल्याप्रमािे वकिं वा 
जास्तीत जास्त २ रु. िुल्क भरावे लागते.  
ii) भागधारकाने िपर् अनधकाऱ्यापढेु जाऊन भाग प्रमािपत्र हरववल्याची िपर् घेिे व 
अनधकाऱ्याने त्याच्या उपस्थस्थतीत िपर् घेतल्यासंबंधी सही करिे.  
iv)अजाषसोबत मूळ भाग दाखल्याच्या दरुुपयोगामळेु कंपनीचे नकुसान झाल्यास ते भरून देण्याची 
हमी देिारे हमी पत्र भागधारकाला कंपनीच्या नावाने द्यावे लागते. 
v) जर धोका मोठ्या प्रमािावर असेल म्हिजेच मूळ भाग प्रमािपत्रातील रक्कम वकिं वा भागांची 
संख्या जास्त असेल तर हमीपत्राशिवाय भागधारकाला बँकेची हमी (हमीपत्र) द्यावी लागते.  
vi) संचालक मंडळाचा ठराव घेिे. 
vii)शचटिीस त्यानंतर नवीन भाग दाखले तयार करतो. त्यावर कंपनीची मदु्रा उमटववतो व दोन 
संचालकांच्या सह्या घतेो. या दाखल्यावर दसुरी प्रत असे ठळकपिे शलद्वहतो.  
ix) शचटिीस संबंनधत भागधारकांना भाग दाखले घेऊन जाण्याची सूचना देतो व भाग दाखला 
द्वदल्यानंतर सभासदाचं्या नोंदवहीत आवश्यक त्या नोंदी करतो. 
 भाग दाखल्याची खोटी वकिं वा बनावट दसुरी प्रत द्वदल्यास कंपनीला व संबंनधत अनधकाऱ्याला 
१० हजार रुपयांपयांत दंड व ६ मद्वहन्यांपयांत सक्तमजरुी अिी शिक्षा होऊ िकते. 
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