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प्रकरण 2 

कार्पोरेट सामाजजक जबाबदारी (CSR) 

सामाजजक जबाबदारी चा ऄथथ  

व्यवसायसंस्थेने अर्पला व्यवसाय करताना वस्तू व सेवांची जनर्ममती करून तयांचे 

जवतरण करताना समाजजहताचा जवचार करणे अवश्यक अहे. व्यवसाय संस्थेने नफा 

जमळवीत ऄसताना समाजाचा जवचार करणे तसेच समाजाच्या गरजा र्पूणथ करण्याची 

जबाबदारीही र्पार र्पाडली र्पाजहजे. जिक्षण अरोग्याच्या सोयी रोजगार जनर्ममती तसेच आतर 

मूलभूत सुजवधा ही समाजाला र्पुरजवण्याकडे लक्ष द्यावे यालाच सामाजजक जबाबदारी म्हणता 

येइल. 

व्याख्या  

“सामाजजक जबाबदारी म्हणजे व्यवसाय संस्थेने अर्पली ध्येय धोरणे ठरजवताना 

व्यवसायासंबंधी जनणथय घेताना ऄिी काळजी घ्यावी की ती समाजाच्या ईद्दिष्ांचे व मूलयांचे 

रक्षण करतील.” 

सामाजजक जबाबदारीची व्याप्ती ककवा वगीकरण 

1. भागधारकाबंिल जबाबदारी  

भागधारकांनी व्यवसायाची भांडवलाची गरज र्पूणथ केलेली ऄसते. तयादषृ्ीन े

व्यवस्थार्पनाची जबाबदारी र्पुढील प्रमाणे सांगता येइल. लाभांिाच्या रुर्पाने भागधारकांना 

योग्य मोबदला दणेे. तसेच तयांचा जवश्वास संर्पादन करून तो कायम टटकजवणे अजण सवथ 

भागधारकांना समान वागणूक देणे ककवा व्यवसाय संस्थेच्या कारभारात व अर्मथक 

जस्थतीबाबत सतय माजहती र्पुरवणे अजण ऄिा बऱ्याच जबाबदाऱ्या व्यवसायाच्या 

भागधारकांच्या दषृ्ीने ऄसू िकतात. 

2. कामगार ककवा कमथचाऱ्यानंी बाबत जबाबदारी 

ईतर्पादनाचे कायथ र्पार र्पाडण्यासाठी आमारत यंत्रे भांडवल आतयादी जनजीव घटकांना 

द्दियािील व गजतमान करण्याचे कायथ कमथचारी करत ऄसतात. तया दषृ्ीने कमथचाऱ्यांनी प्रजत 

व्यवस्थार्पनाची जबाबदारी र्पुढील प्रमाणे सांगता येइल. कामगारांना तयांची योग्यता क्षमता 

व अवड लक्षात घेउन योग्य काम देणे तसेच जीवन जगण्यासाठी योग्य मोबदला देणे अजण 
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तयांना कायथ समाधान जमळेल याची काळजी घेणे. तसेच प्रजिक्षणाची व्यवस्था करणे मानवी 

दजृष्कोनातून योग्य व चांगली वागणूक दणेे. तयांच्यातील चांगलया गुणांचे कौतुक करणे 

कायथक्षम कामगारांना भरती देणे. तयांना चांगली ईर्पकरणे ईर्पलब्ध करून दणेे. तयांचा 

सवाांगीण जवकास व्हावा यासाठी प्रयत्न करणे. 

3. ग्राहकातं बाबत ऄसणारी जबाबदारी  

ग्राहकांत प्रती ऄसणारी जबाबदारी र्पुढील प्रमाणे सांगता येइल. दजेदार वस्तूंचे 

ईतर्पादन करणे वाजवी द्दकमतीला वस्तूंची जविी करणे वस्तूंचा दजाथ जनजित करून दजाथ 

जनयंत्रण करणे दजाथ जनयंत्रण करण्यासाठी दजाथ जनयंत्रण जवभाग स्थार्पन करणे. गरजेनुसार 

वस्तूंचे ईतर्पादन व जनयजमत र्पुरवठा करणे योग्य ककमत अकारणे. वस्तूची साततयर्पूणथ माजहती 

दणेे कृजत्रम टंचाइ काळाबाजार भेसळ आतयादी गैरप्रकारांना अळा घालने वस्तू खरेदीसाठी 

योग्य मागथदिथन करणे. ग्राहक संघटनांिी संर्पकथ  ठेवणे. तयांचा अदर करणे. घरर्पोच सेवा 

जविी ऄत्तर सेवा ईधारीवर माल आतयादी सुजवधा ईर्पलब्ध करून दणेे. 

4. सावकार बिल ऄसललेी जबाबदारी  

सावकार ककवा बँका व ठेवीदार यांच्या प्रती व्यवसायाच्या जबाबदाऱ्या र्पुढील प्रमाणे 

सांगता येतीलसावकार व जवत्तीय मदत करणाऱ्या संस्थांच्या र्पैिाचा योग्य ईर्पयोग करणे. 

तयांच्या गुंतवणुकीस सुरजक्षतता प्राप्त करून दणेे जनजित दराने व जनयजमत व्याज देणे. कजाथची 

र्परतफेड वेळेवर करणे. सवाांचा जवश्वास संर्पादन करून सलोख्याचे संबंध ठेवणे. 

5. आतर संस्थान प्रजत ऄसलेली जबाबदारी 

आतर संस्थांमध्ये वाहतूक संस्था कच्च्या मालाचा र्पुरवठा करणाऱ्या संस्था आतयादींचा 

समावेि ऄसू िकतो. अर्पले ईतर्पादनाचे कायथ सुरळीतर्पणे चालावे म्हणून ्यांचा प्रतयक्ष व 

ऄप्रतयक्षर्पणे सहभाग ऄसतो. तयांना तयांचा मोबदला वेळेवर दणेे अजण तयांच्यािी सलोख्याचे 

संबंध ठेवणे. 

6. सरकारबाबत ऄसणारी जबाबदारी  

सरकारबाबत व्यवसाय संस्थांची जबाबदारी र्पुढील प्रमाणे सांगता येइल. जवजवध 

प्रकारचे कर प्रामाजणकर्पणे व जनयजमतर्पणे भरणे सरकारने व्यवसायासंबंधी जाहीर केलेलया 

ध्येय धोरणांचे र्पालन करणे. सवथ िासकीय कायद्यांच्या जनयमांचे र्पालन करणे. सरकारला 
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व्यवसाय संबंजधत हवी ऄसलेली माजहती व सतय र्पणे दणेे. अर्मथक जवकास कायाथत सरकारला 

मदत करणे व भ्रष्ाचाराचा ऄवलंब न करणे. 

7. समाजाप्रती ऄसणारी जबाबदारी  

राष्ट्र ककवा समाजाजवषयी व्यवसाय संस्थेचे जबाबदाऱ्या र्पुढीलप्रमाणे सांगता येतील. 

राष्ट्रात ईर्पलब्ध ऄसणाऱ्या साधनसंर्पत्तीचा योग्य वार्पर करणे प्रदषूण होउ नये म्हणनू 

काळजी घेणे. व्यवसायाचे कें द्रीकरण होउ नये याची काळजी घेणे. जास्तीत जास्त रोजगार 

जनर्ममती करणे. समाजाच्या ईन्नतीसाठी व्यवसायाचा जवकास करणे. नैसर्मगक अर्पत्ती जनमाथण 

झालयास अर्पदग्रस्तांना मदत करणे. राष्ट्रीय एकातमता जनमाथण करण्यासाठी हातभार लावणे. 

राष्ट्राच्या सवाांगीण जवकास साधण्याचा प्रयत्न करणे. मके्तदारीला जवरोध करून समाजासाठी 

अर्मथक िोषणार्पासून समाजाला मुक्त करणे. 

कार्पोरेट सामाजजक जबाबदारीच ेप्रकार (forms of CSR  ) 

1. र्पयाथवरण टटकाव ईर्पिम  

व्यवसायाद्वारे राबजवलेले र्पयाथवरणीय जस्थरता ईर्पिम सामान्यता दोन मुख्य बाबींवर 

लक्ष कें द्दद्रत करतात प्रदषूण मयाथद्ददत करणे. ग्रीनहाईस वायू कमी करणे. र्पयाथवरणीय समस्या 

जवषयी जागरूकता वाढत ऄसताना व्यवसाय हवा जमीन अजण जल प्रदषूण कमी करण्याच्या 

दषृ्ीने र्पावले ईचलण्यासाठी या व्यवसायाने चांगली कॉर्पोरेट नागटरक म्हणून तयाची भूजमका 

वाढू िकते अजण संर्पूणथ समाजाला फायदा होतो. 

2. थटे र्परोर्पकार देण े

र्परोर्पकारी ईर्पिमांमध्ये स्थाजनक राष्ट्रीय ककवा अंतरराष्ट्रीय र्पातळीवरील धमथदाय 

संस्था अजण आतर संस्थांना वेळ र्पैसा अजण संसाधने दान करणे समाजवष् अहे. ही दणेगी 

मानवाजधकार राष्ट्रीय अर्पत्ती जनवारण स्वच्छ र्पाणी अजण ऄजवकजसत दिेातील िैक्षजणक 

कायथिमांसह जवजवध कारणांसाठी जनदेिीत केली जाउ िकते. 

3. नैजतक व्यवसाय अचरण 

नीजतमत्तेचे वर प्राथजमक भर म्हणजे व्यवसायातील कमथचाऱ्यांना तसेच तयांच्या 

र्पुरवठादार यांच्या कमथचाऱ्यांना योग्य ्रमम प्रथा र्पुरजवणे कमथचाऱ्यांसाठी योग्य व्यवसाय 

र्पद्धतीमध्ये समान काम अजण समान वेतन भरर्पाइ ईर्पिमांसाठी समान वेतन समाजवष् अह े

र्पुरवठादार यांच्या अ्रममात र्पद्धतीमध्ये ईतर्पादनांचा वार्पर समाजवष् अहे. 
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4. अर्मथक जबाबदारीवर लक्ष कें द्दद्रत करणे 

नैजतक र्पयाथवरणीय अजण र्परोर्पकारी कायाथसाठी ठरजवलेलया दीघथ व द्ददवाळीच्या 

सुलभ कृतींवर अर्मथक जबाबदारी कें द्दद्रत अहे. अर्मथक जनणथयावर तयांच्या समग्र र्पटरणामावर 

समतोल राखून व्यवसाय िाश्वत व्यवहारात गुंतून तयांचे कायथ सुधारू िकतात. अर्मथक 

जबाबदारी चे ईदाहरण म्हणजे जेव्हा कंर्पनी र्पुनर्मनमाथण केलेलया ईतर्पादनांचा समावेि 

करण्यासाठी तयांच्या ईतर्पादनाच्या प्रद्दियेत बदल करते. तयामुळे सामग्रीची ककवा संभाव्यता 

कमी केली जाते अजण कमी संसाधनांचा वार्पर करून समाजाला फायदा होतो. 

कार्पोरेट सामाजजक जबाबदारी च्या जवजवध बाज ूककवा ऄगं े(dimensions of CSR) 

A) सी एस अर च्या ऄतंगथत बाजू 

1. मानव ससंाधन व्यवस्थार्पन 

कंर्पनी अर्पलया मानवी संसाधन िी कसे व्यवहार करते. ते जनजितर्पणे तयांच्या 

कार्पोरेट सामाजजक जबाबदारीचा भाग अहते यामध्ये कामाची जागा संबंजधत सवथ मुद्दद्यांचा 

समावेि ऄसे, जसे की र्पगाराची र्पातळी वेळेवर मजुरीचे जवतरण लाभाचे प्रमाण कामाचे 

तास संबंजधत जवषय अजण कामाची गुणवत्ता. 

2. कायथ स्थानी अरोग्य अजण सरुक्षा 

कंर्पनीच्या मानव संसाधन िी संबंजधत सवथ मुद्दद्यांर्पैकी अरोग्य अजण सुरजक्षततेजवषयी 

संबंजधत ऄसेल. तयांचा जविेष ईललेख हवा कामगारांचे अरोग्य अजण सुरजक्षततेजवषयी ची 

कार्पोरेट जबाबदारी ओळखण्यासाठी दबाव वाढत अहे. तेव्हा कामगारांना घातक सामग्रीचा 

सामना करावा लागतो ककवा जेव्हा तयांना संभाव्य धोकादायक काम करण्याच्या र्पटरजस्थतीत 

काम करावे लागते. तेव्हा ह ेजविेष महत्त्वाचे ऄसते. 

3. बदलासाठी सक्षम 

अर्पण सतत बदलणाऱ्या जगात राहतो अजण कमथचाऱ्यांना बदल घडून अणण्यासाठी 

व तयांची र्पूतथता करण्यास तयार करण्याची जनयुक्त ची जबाबदारी अहे. जेव्हा ईद्योग वेगवान 

ऑटोमेिन अजण संगणकीकरणाच्या टप्पप्पयात जात ऄसेल तेव्हा तंत्रज्ञानाच्या या हललयामुळे 

नवीन अव्हाने र्पूणथ करण्यासाठी मालकांना अर्पलया कमथचाऱ्यांना प्रजिजक्षत करण्यास मदत 

करणे ऄर्पेजक्षत अह.े संस्था सोडणारे कमथचारी बाह्य जगातील अव्हानांना तोंड दणे्यासाठी 

र्पूणथर्पणे सुसज्ज अहते. ह ेसुजनजित करणे देखील फार महतवाचे अहे. 
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4. र्पयाथवरण ककवा नसैर्मगक संसाधन व्यवस्थार्पन  

नैसर्मगक स्रोतांचा वार्पर करतानाकंर्पन्यांना ऄतयंत सावधजगरी बाळगणे अवश्यक अहे. 

तयांच्याकडे जवजिष् स्त्रोत वार्परण्याचा र्परवाना ककवा अदिे ऄसला तरीही समाज तयांचा 

वार्पर करताना न्याय-जनवाडा अजण संयम बाळगण्याची ऄर्पेक्षा करतो सामाजयक संसाधने 

वार्परताना ईद्योजकांना जविेष काळजी घेणे अवश्यक अहे. 

B) सी एस अर च्या बाह्य बाज ू

1. स्थाजनक समदुाय 

 कार्पोरेट अजण समुदाय ्या च्या असर्पास तयांचे कायथ कें द्दद्रत अह ेयांच्यात एक ऄजतिय 

गुंतागुंतीचा र्परस्र्परसंबंध अहे. द्दकमान कंर्पनी नोकरी दउेन स्थाजनक ईतर्पादने व सेवांचा 

वार्पर करून अजण स्थाजनक करात योगदान दउेन स्थाजनक ऄथथव्यवस्थेचा भाग होण्याची 

ऄर्पेक्षा अह.े काही बाबतीत झारखंडमधील टाटानगर यासारख्या ऄनेक औद्योजगक टाईनजिर्प 

सारख्या मूलभूत नागरी सुजवधा दउेन कार्पोरेट जास्त व्यार्पक भूजमका घेउ िकेल. 

2. व्यवसाय भागीदार तसेच र्परुवठादार अजण ग्राहक  

कार्पोरेट च्या व्यवसायातील भागीदार सह केलेलया व्यवहारांची तर्पासणी केली जाउ 

िकते. र्पुरवठादार अजण ग्राहक यांच्या बरोबर व्यवहार करताना कार्पोरेट योग्य व प्रामाजणक 

ऄसावे ऄिी ऄर्पेक्षा अह.े तसेच अर्पलया व्यवसायातील भागीदारी मधील अचारसंजहतेची 

जाजहरात करणेदेखील ऄर्पेजक्षत अह ेअजण र्पुरवठादार नकारातमक भावनांच्या लाटेला तोंड 

द्यावे लागले. तयांच्या र्पुरवठा दारांच्या र्पोषणातमक कामगार र्पद्धती ईघडकीस अलया. 

3. मानवी हक्क 

मानवी हक्कांबिल ची कंर्पनीची नोंद तयाच्या सकारातमक सावथजजनक प्रजतमेसाठी खूर्प 

महत्त्वाची अह े मानवी हक्कांच्या थेट गैरवार्पर अची प्रजतमा बाळगणे फारच कमी 

ईद्योजकांना र्परवडणारे अह े कार्पोरेट वलडथ ऄिा प्रिासनाचे समथथन करणे टाळेल ्यात 

मानवी हक्कांचे ईललंघन करण्याचा मागील आजतहास अहे. 

4. जागजतक र्पयाथवरण चचता 

सध्या सवथसाधारणर्पणे र्पयाथवरणाबिल ऄसलेलया चचतेचा संदभथ दते अहोत. अजण 

जविेषतः कंर्पनीच्या कामकाजामुळे ककवा तयांच्या ईतर्पादनांच्या वार्परामुळे ईद्भवू िकणाऱ्या 

समस्यांजवषयी नाही. र्पयाथवरणावर होणाऱ्या प्रजतकूल र्पटरणामामुळे कुख्यात ईद्योगांतील 

बड्या कंर्पन्या र्पयाथवरणीय प्रमाणर्पत्रे जसद्ध करण्याच्या मागाथवर जात अहते. 
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कार्पोरेट सामाजजक जबाबदारीच्या र्पायऱ्या 

1. अर्पले सदंिेन र्पटरभाजषत करणे  

वेगवेगळ्या ईद्दिष्ांवर डोळेझाक करू नका.प्रतयेक समस्येला कोणतया प्रकारच्या 

समथथनाची अवश्यकता अह ेयाचा िोध घ्या मग एक जनवडा अजण तयासह जचटकून राहा 

एका छोट्या व्यवसायासाठी एक र्पुरेसे अह ेअजण अर्पण र्परवडण्या र्पेक्षा जास्त जनधी ककवा 

मदत दणे्यास दबाव अणू नका तयामुळे समाजार्पयांत अर्पणास काय संदिे र्पोचायचा अह ेतो 

र्पटरभाजषत करा. 

2. अर्पलया ग्राहकानंा सामील करा 

अर्पण ऄद्यार्प कारण जनवडले नसलयास जवकलर्प ची यादी घेउन या. अजण अर्पलया 

वेबसाइट ऄभ्यागतांना अजण फेसबुक चाहतयांना कोणतया र्पक्षाचे समथथन करण्यासाठी अर्पण 

आच्छुक अहात. यावर मतदान करण्यास सांगा तसेच कार्पोरेट सामाजजक जबाबदारी 

जनभावताना अर्पलया ग्राहकांना सामील करा. म्हणजे समाजाप्रती अर्पलया व्यवसायाबिल 

नावलौद्दकक होइल अजण समाजाला काय अवश्यक अह ेयाचीही जाणीव होइल. 

3. 1 स्कोर काडथ तयार करण े

याची खात्री करून घ्या की तयात साध्य करण्या योग्य अजण मोजण्या योग्य ईद्दिष् े

अहते अजण अर्पलया प्रगतीचा मागोवा घेत अर्पलया साआटवर ते दषृ्ी मान ठेवा कोणतयाही 

ऄडचणी बिल प्रामाजणक र्पाजहजे प्रचारातमक नाही. 

4. सोिल मीजडयाचा वार्पर 

अर्पण काय करीत अहात ह े अर्पलया ग्राहकांना सांगू नका तयांच्या प्रकलर्प 

गुंतवणुकीसाठी तयांच्या कलर्पना ऄनुभव अजण समस्या जवचारून घ्या. अर्पण यांना प्राधान्य 

सह लोकांर्पयांत र्पोहोचजवण्यासाठी एकाजधक जडजजटल प्पलॅटफॉमथ जसेकी फेसबुक, जववटर 

अजण यूटू्यब चैनल वार्परत ऄसलयाचे सुजनजित करा. 

5. ततृीय र्पक्ष सहभागी दारानंा नफा 

कॉर्पोरेट सामाजजक जबाबदारी जनभावताना सोबत युती करण्याने केवळ अर्पलया 

प्रयत्नांना जवश्वासाहताथ द्ददली जाउ िकत नाही. र्परंतु जनधी संकलन अजण प्रकारात नफा न 

जमळालेलया ऄजधकाजधक ऄनुभवांचा फायदा होउद्या ग्राहक अजण नेटवकथ  यांचे जम्रमण 

करण्याची संधी दइेल. 
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6. अर्पलया सी एस अर ऄहवालांची र्पतूथता करणे 

अर्पलया वार्मषक ऄहवालांमध्ये अजण वृत्तर्पत्रांमध्ये चाटथ कथा अजण फोटो वार्परणे. 

भागधारक अजण भागधारकांना समान ऄर्पील करेल तयामुळे अर्पण राबवलेलया सी एस अर 

च्या कामांचा एक ऄहवाल तयार करून तयाची र्पूतथता करणे अवश्यक ऄसते. 

अतंरराष्ट्रीय दषृ्ीकोण-international approach to CSR 

गेलया र्पंधरा वषाांर्पासून युरोजर्पयन युजनयन स्र्पष्र्पणे सवथ व्यवसाय धोरण अजण 

कार्पोरेट जबाबदारी येथे िाश्वत जवकास टाकलयावर जनजित करण्यात अली. सी एस अर चा 

फायदा कंर्पन्या व समाज या दोघांनाही होतो. कार्पोरेट सामाजजक ईत्तरदाजयतव साठी 

नूतनीकरण झालेलया युरोजर्पयन युजनयन मधील संवादाचे एक चांगले ईदाहरण अह े जे 

ऑक्टोबर 2011 मध्ये प्रकाजित झाले होते. कार्पोरेट सामाजजक जबाबदारीची सुधाटरत 

र्पटरभाषा सीए सारला समाजातील तयांच्या प्रभावाची ईद्योजकांची जबाबदारी म्हणून वणथन 

करते. ही नवीन व्याख्या सीएसअर वरील युरोजर्पयन कजमिनने केलेलया प्रजतमान बदलांची 

अह.े सी एस अर च्या जवकासाचे नेतृतव स्वतः ईद्योजकांनी केले र्पाजहजे. जागजतक 

ऄथथव्यवस्थेत जागजतक रणनीती अवश्यक अहते 1960 अजण सत्तरच्या दिकाच्या नागरी 

हक्क अजण र्पयाथवरणीय चळवळीने यार्पूवीच दोन घडामोडींकडे लक्ष वेधले अहे. समाज 

वाढतया कंर्पन्यांकडून ऄर्पेक्षा करत अहे. जास्तीत जास्त नफा जमळालयावर लक्ष कें द्दद्रत 

करणारे या समाजाकडून कमी प्रमाणात नफा स्वीकारला जात नाही. दसुरीकड े

जागजतकीकरणाच्या ऄथथव्यवस्थे देखील एक सामाजयक फे्रमवकथ  ऄसणे अवश्यक अह े जे 

जबाबदारी अजण र्पयाथवरणीय टटकाउ यांना प्रोतसाहन दतेे. 

कार्पोरेट सामाजजक जबाबदारी चे ईर्पिम / कायथिम / कायथ -CSR Activities 

1. सामाजजक कलयाण 

2. अरोग्य सरुक्षा 

3. जिक्षण 

4. र्पायाभतू ककवा मलूभतू सजुवधा 
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1. सामाजजक कलयाण 

मागील वषाांच्या कालावधीत सीएसअर मध्ये प्रचंड वाढ झालेली ऄसून तयाचा 

सामाजजक कलयाण ऄिी संबंध द्ददसत अहे. समाजकलयाण प्रथम ऄिी जोडण्याचा प्रयत्न 

करते समाजाला काहीतरी दणे्याची क्षमता अजण ऄंमलबजावणी करणे योग्य अहे. कार्पोरेट 

सामाजजक कलयाणासाठी संसाधनांचा योग्य वार्पर करणे. तसेच कार्पोरेट अरंभ करत 

ऄसताना सामाजजक जबाबदारी व्यवसायामध्ये काय काय गोष्ींची अवश्यकता अह ेर्पाहणे 

तसेच सीएसअर मुळे कंर्पन्यांचे जहत सावथजजनक ककवा सामाजजक जहत लक्षात घेणे तसेच 

सीएसअर ची भजवष्यातील िक्यता ककवा भूजमका लक्षात घेउन हवे ते बदल घडवून अणणे 

अजण समाजाला काय अवश्यक अह े समाजाच्या गरजा कोणतया अहते अजण तया 

भागवण्यासाठी काय केले र्पाजहजे या गोष्ी वर जवचार करणे महत्त्वाचे अहे 

2. अरोग्य सरुक्षा  

सवथ मोठ्या अरोग्य कंर्पन्यांसाठी हलेथकेऄर हा प्रमुख सीएसअर कें द्रचबद ूअहे. र्परंत ु

सीएसअर केले गेलेलया प्रकारही सवाांसाठी समान अहे. अरोग्य सुरक्षेबिल जवजवध कंर्पन्या 

ककवा व्यवसाय संस्था वैद्यकीय जिजबरे तसेच वेगवेगळे अरोग्य जवषयक जिजबरे तसेच 

स्वच्छते बिल ही कायथिम अयोजजत करत ऄसतात. बऱ्याचिा कंर्पन्यांनी ककवा व्यवसाय 

संस्थांनी आन्िुरन्स कंर्पन्यांिी संलग्नीकरण करून अर्पली जबाबदारी र्पार र्पाडली अहे. ईद्योग 

म्हणून अरोग्यसेवा नव-यासह ऄगदी योग्य अहे. अजण आतर क्षेत्रांच्या तुलनेत सीएसअर 

जगातून येणे ऄजधक सद्दिय अहे. 

3. जिक्षण 

अज-काल बर् याचिा कंर्पन्या ककवा व्यवसाय संस्था अर्पली सीएसअर जबाबदारी 

जिक्षणाच्या माध्यमातून र्पूणथ करत अहे. म्हणजेच काही संस्था जवजवध िैक्षजणक ईर्पिम 

राबवतात तसेच जिक्षण अजण कौिलय जवकास यांसारखे बहुतेक ईर्पिम राबवून अर्पली 

जबाबदारी र्पार र्पाडत ऄसतात. रोजगार जनर्ममती करणे अजण तया रोजगाराच्या माध्यमातून 

रोजगार जमळालेलया व्यक्तींना टे्रचनग दउेन जवजिष् जिक्षण देउन र्पटरर्पूणथ करण्याचे काम 

व्यवसाय संस्था करत ऄसतात. र्परोर्पकारी कायथ ऄजधक कायथक्षम करण्यासाठी अजण ऄजधक 

जबाबदारी व र्पारदिथकता सुजनजित करण्यासाठी भारत सरकारने कंर्पनी कायदा 2013 

ऄंतगथत सीएसअर ईर्पिम राबवणे बंधनकारक केले अहे. सीएसअर ईर्पिमांसाठी कायद्याचे 

ईद्दिष् केलेलया दोन जवस्तृत क्षेत्रांर्पैकी जिक्षण अजण कौिलय जवकास अहे. िैक्षजणक द्दिया 
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कलर्पनांमध्ये जविेषतः मुले मजहला वृद्ध रोजगाराची कौिलय वाढजवण्यासही जिक्षणास 

प्रोतसाहन देणे समाजवष् अह.े 

4. र्पायाभतू ककवा मलूभतू सजुवधा  

यामध्ये र्पाण्याचे िेड जवकास जल ईर्पसा जलसंधारण ईर्पायांना चालना दणेे. तसेच 

रस्ते र्पूल बाजारर्पेठ वाहतूक सुजवधा समाजकलयाण िहरे िहरांचे सौंदयथ करण व आतर नागरी 

सुजवधा होय. तसेच ऄर्पारंर्पाटरक उजेचा वार्परास प्रोतसाहन दणेे खेड्यांमध्ये सावथजजनक 

आमारतींचे जवद्युतीकरण करणे खेड्यांमध्ये रस्ते वाहतूक सुरळीत करणे तसेच वीज सुजवधा 

ईर्पलब्ध करून देणे. रुग्णालय वैद्यकीय महाजवद्यालय स्थार्पन करण्यास मदत करणे ऄिा 

दखेील र्पायाभूत सुजवधा बिल जबाबदाऱ्या व्यवसाय संस्था र्पार र्पाडत ऄसतात. 
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