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Indian Economic Environment-I 

सेर्मस्टर :- II 
अथिशास्त्र र्वभाग प्रमुख- डॉ. उमेश भोकसे 

प्रकरण र्तसरे 

भारतीय अर्थव्यवस्रे्चा आढावा 

3.१ भारतीय अर्थव्यवस्रे्समोरील आव्हाने: 

दाररद्र्य : - 

     जगातील र्वकसनशील देशाांना दोन मोठ्या समस्ाांना सामोरे जावे लागते. त्या आहेत 

मोठ्या प्रमाणावर गररबी व मोठ्या प्रमाणावर बेरोजगारी. या समस्ा एकमेकाांशी जोडलेल्या 

आहेत. उत्पन्न नसल्याने लोक गरीब आहेत. उत्पन्न नाही कारण ते बेरोजगार आहेत. अशीही 

काही प्रकरणे आहेत जेव्हा लोक नोकरी करतात र्कां वा गरीब असतात. शतकानुशतके, 

गररबीची समस्ा भारतात आहे. दाररद्र्य कमी करणे हे भारतातील र्नयोजनाचे प्रमुख लक्ष्य आहे. 

आम्हाला गरीब आर्ण त्याांच्या तांतोतांत सामार्जक आर्ण आर्थिक पररस्थथतीबद्दल मार्हती असणे 

आवश्यक आहे. जर र्ह मार्हती असेल तरच सरकार दाररद्र्य दूर करण्यासाठी प्रभावी धोरणे 

अवलांबू शकते.  

 

 

 

व्याख्या:  

       गररबीची अनेक प्रकारे व्याख्या केली गेली आहे. जागर्तक बँकेने (१९९०) गररबीची 

व्याख्या केली आहे, की “र्कमान जीवनमान प्राप्त करण्यातली असमथिता”.  
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       दाांडेकराांच्या शब्ाांत (१९८१) “कशाही पद्धतीने पुरेशा उत्पन्नाचा अभाव म्हणजे गररबी.” 

अशा प्रकारे र्नवािहाकरता लागणाऱ्या मूलभूत वसू्त खरेदी करण्यासाठी पुरेसे उत्पन्नन र्मळणे हा 

दाररद्र्याच्या व्याखे्यतील महत्त्वाचा मुद्दा आहे.  

 

दाररद्र्यचे प्रकार  

१. सापेक्ष दाररद्र्य :- 

          वसु्ततः दाररद्र्य ही सापेक्ष सांकल्पना आहे. राष्ट्र ीय उत्पन्नाची लोकाांमधे्य वाटणी कशा 

प्रकारे झाली आहे यावर समाजातील सामार्जक कल्याण बऱ्याच प्रमाणावर अवलांबून असते.  

             जेव्हा दोन व्यक्ती र्कां वा दोन समूह र्कां वा दोन वसू्त र्कां वा दोन देश याांची तुलना 

करावयाची असते तेव्हा सापेक्ष या शब्ाचा उपयोग केला जातो. एकाच देशातील उच्च उत्पन्न 

आर्ण नू्यन उत्पन्न असणाऱ्या लोकाांच्या उत्पन्नाची आर्ण उपभोगाची तुलना केली जाते तेव्हा 

सापेक्ष दाररद्र्य या सांकल्पनेचा वापर केला जातो. उच्चतम उत्पन्न गटातील लोकसांखे्यशी तुलना 

करता सवाांत खालच्या उत्पन्न गटातील लोक दाररद्र्यात आहेत असे मानले जाते तेव्हा त्यास 

सापेक्ष दाररद्र्य म्हणतात.  

             सापेक्ष दाररद्र्य ही सांकल्पना तुलनेवर आधारलेली आहे. इतराांच्या तुलनेत दाररद्र्य असा 

दाररद्र्याचा अथि लावता येतो. सवाांचे उत्पन्न सारखे रार्हले, तर सापेक्ष दाररद्र्याचा प्रश्नच उद्भवला 

नसता; पण प्रते्यक देशात उत्पन्न वाटपातील र्वर्मता असते. काही लोकाांना सरासरी पेक्षा जास्त 

उत्पन्न र्मळते म्हणजे इतराांना सरासरी पेक्षा कमी उत्पन्न र्मळते. सरासरी पेक्षा ज्ाांना फार कमी 

उत्पन्न र्मळते त्याांना रूढ व्यवहारात सहभागी होता येत नाही. त्याांना सविसाधारण जीवनमान 

र्मळत नाही. अशा लोकाांना दररद्री म्हणावे. सापेक्ष दाररद्र्याची सांकल्पना उत्पन्नाच्या र्वर्म 

वाटपाशी सांबांर्धत आहे. सवि देशाांत सापेक्ष दाररद्र्य आढळते. र्वर्मता र्जतकी कमी र्ततके 

सापेक्ष दाररद्र्य कमी आढळते.  

 

२. शनरपेक्ष दाररद्र्य :- 

         ज्ावेळी दाररद्र्याची मोजणी करण्यासाठी कुठल्या तरी र्नरपेक्ष मानकाचा वापर केला 

जातो तेव्हा त्याला र्नरपेक्ष दाररद्र्य म्हणतात.  

         ज्ा व्यक्तीला आपल्या प्राप्त उत्पन्नातून र्कमान गरजा भागवणे ही शक्य नसते त्यास 

र्नरपेक्ष दररद्री मानले जाते.  

          र्नरपेक्ष दाररद्र्याचा सांबांध र्कमान र्नवािह पातळीशी जोडला जातो. र्नरपेक्ष याचा अथि 

इतराांची तुलना न करता असा होय. जीवन जगण्यासाठी प्रते्यक व्यक्तीला अन्नधान्य, डाळी, तेल, 
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दूध, भाजीपाला, कपडे इत्यादी वसू्तांची आवश्यकता असते. व्यक्तीला दररोज साप्तार्हक र्कां वा 

मार्सक उत्पन्न र्मळते. त्यातून वरील वसू्त खरेदी करणे ही शक्य नसेल, तर त्या व्यक्तीस दररद्री 

मानण्यात येते. व्यक्तीला आपल्या मूलभूत गरजा भागवण्यासाठी काही र्कमान उत्पन्न र्मळवणे 

गरजेचे असते. जर व्यक्तीचे उत्पन्नया पातळीपेक्षाही कमी असेल, तर ती व्यक्ती र्नरपेक्ष दृष्ट्ीने 

दररद्री समजली जाते.  

          जेव्हा लोकाांकडे पुरेसे अन्न, कपडे आर्ण र्नवारा नसतो तेव्हा आपण म्हणतो, की ते 

सांपूणि दाररद्र्यात आहेत.  

          सापेक्ष गररबी म्हणजे र्भन्न वगाितील लोक र्कां वा समान गटातील लोकाांच्या र्कां वा र्भन्न 

देशाांमधील लोकाांच्या उत्पन्नातील फरक होय. जर आपण देशाच्या लोकसांखे्यची उत्पन्नाच्या 

आधारे वेगवेगळ्या वगाांत र्वभागणी केली आर्ण जर आपण एकूण लोकसांखे्यच्या सवोच्च २० 

टके्क लोकाांची तळातल्या २० टके्क लोकाांशी तुलना केली, तर आपण असे म्हणू शकतो, की 

आपण सापेक्ष गररबीचा अभ्यास करीत आहोत.  

३. तातु्परती शकंवा दीर्थकालीन दाररद्र्य 

           भारता सारख्या देशात, जेव्हा कमी पाऊस पडतो, तेव्हा र्पकाचे उत्पन्न येत नाही 

आर्ण शेतकरी तातु्परते गररबीच्या नमुन्यात प्रवेश करतात; परां तु जेव्हा ते दीर्िकाळ गरीब 

असतात, तेव्हा आपण त्याला दीर्िकालीन र्कां वा सांरचनात्मक गररबी म्हणतो. उदा, जेव्हा बऱ्याच 

गरीब देशाांमधील शेतकरी पावसावर अवलांबून असतात आर्ण जेव्हा शेतीचे उत्पादन कमी येते, 

तेव्हा आपण म्हणतो, की शेतकरी दीर्िकालीन दाररद्र्यात आहेत. 

 

 

 

४. प्रार्शमक गररबी आशण दुय्यम दाररद्र्य 

          प्रर्सद्ध समाजशास्त्रीय सांशोधक, सीबोहम राऊां टर ीयाच्यामते प्राथर्मक गररबी पेक्षा 

अर्धक लोक दुय्यम गररबीमुळे ‘मानवी गरजाांचे मोजमाप’ ओलांडण्यापासून वांर्चत राहतात.  

              प्राथर्मक दाररद्र्य आर्ण दुय्यम गररबी याांच्यातला फरक राऊां टर ी (१९०१०) याांनी स्पष्ट् 

केला आहे. प्राथर्मक गररबी म्हणजे “ ज्ा कुटुांबाांची एकूण कमाई केवळ शारीररक 

कायिक्षमतेच्या देखभालीसाठी आवश्यक असणाऱ्या र्कमान गरजेच्या वसू्त र्मळवण्यासाठीही 

पुरेशी नसते अशी अवथथा.”  

          "दुय्यम गररबी म्हणजे अशी अवथथा ज्ामधे्य कमाईतील काही भाग इतर उपयोगी 

अथवा र्नरुपयोगी बाबी ांवर (उदा. दारू, जुगार आर्ण अकायिक्षम र्रकाम इत्यादी) खचि झाला 

नसता, तर केवळ शारीररक कायिक्षमतेसाठी देखभाल करण्यासाठी ती पुरेशी झाली असती. 
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राऊां टर ी म्हणतात, की प्राथर्मक गररबीपेक्षा अर्धक लोक दुय्यम गररबीमुळे ‘मानवी गरजाांचे 

मोजमाप’ ओलाांडण्यापासून वांर्चत राहतात. (प्राथर्मक गररबी म्हणजेच अपुरे उत्पन्न).  

५. ग्रामीण गररबी आशण िहरी दाररद्र्य  

        ग्रामीण भागातील बहुताांश लोक गरीब आहेत कारण त्याांच्याकडे जर्मनीसारखी 

मालमत्तानाही आर्ण ते शेतमजूर म्हणून काम करतात; त्याांचे वेतन कमी आहे आर्ण त्याांना 

वर्ाित काही मर्हनेच काम र्मळते. दुसरीकडे शहरी गरीब लोक बरेच तास काम करतात; परां तु 

त्याांना कमी वेतन र्मळते. ते मुख्यतः असांर्र्टत र्कां वा अनौपचाररक के्षत्रात काम करतात. ते 

‘उप-र्नयोर्जत’/अधिर्नयुक्तअसतात. उप-र्नयोर्जत/अधिर्नयुक्त नोकरदार म्हणजे असे लोक  

१) जे अधिवेळ काम करतात; परां तु पूणिवेळ काम इस्ित आहेत;  

२) पूणि वेळ काम करणारे कुटुांबप्रमुख जे आपल्या कुटुांबाला दाररद्र्यरेरे्च्या पलीकडे  

जाण्यासाठी पुरेसे पैसे कमवत नाहीत आर्ण 

३) र्नराशाग्रस्त कामगार जे आता काम शोधतच नाहीत.   

 

 

 

भारतातील दाररद्र्य 

          दाांडेकर आर्ण रथ याांनी अपेर्क्षत सेवनाच्या र्कमान पातळीनुसार आहाराचे मूल्य 

२,२५० कॅलरीज् एवढे र्नर्ित केले. र्नयोजन आयोगाने दरमहा रु. २०/- दरमहा (म्हणजे वार्र्िक 

२४० रुपये) स्वीकारले, तर दाांडेकर आर्ण रथ याांनी ग्रामीण लोकसांखे्यसाठी त्याहून कमी म्हणजे 

कमीत कमी(रु. १८० /- दरडोई प्रर्तवर्ि) आर्ण शहरी लोकसांखे्यसाठी त्याहून अर्धक म्हणजे 

कमीत कमी (रु. २७०/- दरडोई प्रर्तवर्ि) अशी रक्कम १९६०-६१ च्या र्कां मतीनुसार सुचवली. 

१९६८-६९ च्या र्कां मतीनुसार ग्रामीण आर्ण शहरी लोकसांखे्यसाठी याचरकमा अनुक्रमे रु. 

३२४/- आर्णरु. ४८६/- होत्या. या आधारे त्याांचा अांदाज असा होता, की ग्रामीण भागातील ४० 

टके्क लोकसांख्या आर्ण शहरी लोकसांखे्यपैकी ५० टके्क लोक दाररद्र्यरेरे्खालील आहेत.  

            पी. डी. ओझा याांच्या मते ग्रामीण भागातील दाररद्र्यरेरे्खालील लोकाांची टके्कवारी १९६१ 

मधे्य ५२ टक्कक्याांवरून वाढून १९६७-६८ मधे्य ७० टके्क झाली.  

        बी. एस. र्मन्हास याांनी दरडोई वार्र्िक र्कमान खचि रु. २४०/- रे्ऊन असा र्नष्कर्ि 

काढला, की जवळजवळ र्नम्मी ग्रामीण लोकसांख्या (५२ टके्क) १९६८ मधे्य दाररद्र्यरेरे्खालील 

जीवन जगत होती.  
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        पी. के. बधिन याांच्या अभ्यासानुसार असा र्नष्कर्ि काढला गेला आहे, की 

दाररद्र्यरेरे्खालील ग्रामीण लोकसांखे्यची टके्कवारी १९६०-६१ मधे्य ३८ टक्कक्याांवरून वाढून 

१९६८-६९ मधे्य५४ टके्क झाली आहे.  

        माँटेकर्सांग अहलुवार्लया याांच्या ग्रामीण दाररद्र्यावरच्या अभ्यासाचा (१९७७) र्नष्कर्ि 

असा होता, की ग्रामीण भागातील दाररद्र्य सुरुवातीला १९५० च्या मध्यभागी र्टले आर्ण ५० 

टक्कक्याांवरून १९६०-६१ मधे्य ते ४० टक्कक्याांपयांत खाली आले; परां तु १९६७-६८ मधे्य ते ५६.५ 

टक्कक्याांपयांत वाढले. जेव्हा जेव्हा शेतीची उपज चाांगली होती तेव्हा ग्रामीण दाररद्र्य कमी होते, 

आर्ण जेव्हा शेती कमी होते तेव्हा ग्रामीण दाररद्र्य वाढते. हे लक्षात घ्यायला हवे, की 

अहलुवार्लयाांनी ग्रामीण भागासाठी १९६०-६१ मधे्य खचािची पातळी दरडोई प्रर्त मर्हना रु. १५/- 

आर्ण शहरी भागासाठी दरमहा रु. २०/- अशी वापरली होती. अहलुवार्लया याांनी हे मान्य केले, 

की या पातळीवरील खचि हा अत्यल्प पातळीवरील जीवनमान दशिर्वतो.  

         सातव्या र्वत्त आयोगाने ‘वृस्द्धांगत दाररद्र्यरेखा’ ही सांकल्पना वापरली. त्यामधे्य दरडोई 

खाजगी ग्राहक खचािसह साविजर्नक खचि; जसे की  

(१) आरोग्य आर्ण कुटुांब र्नयोजन  

(२) पाणीपुरवठा व स्विता;  

(३) र्शक्षण;  

(४) पोर्लस, कारागृहव कोटािचे प्रशासन;  

(५) रसे्त; आर्ण 

(६) समाजकल्याण हे ही र्वचारात रे्तले.  

         जुलै २०१३ मधे्य र्नयोजन आयोगाने 'तेंडुलकर दाररद्र्य रेरे्च्या' आधारे २०११-१२ मधील 

दाररद्र्य आकडेवारी जाहीर केली. या आकडेवारीनुसार देशातील गररबाांची सांख्या २९. ८ दशलक्ष 

र्कां वा २१.९ टके्क इतकी आहे. 

           र्नयोजन आयोगाने ग्रामीण व शहरी भागातील अनुक्रमे दरडोई मार्सक खचि ४९.१ 

आर्ण ५६.६ रुपये रे्ऊन दाररद्र्य रेरे्चा अांदाज बाांधला. जागर्तक बँकेने भारतात १९८८ मधे्य 

३९.६ टके्क लोकसांख्या दाररद्र्यरेरे् खालील असल्याचे म्हटले आहे. ग्रामीण भागासाठीची 

टके्कवारी ४१.७ टके्क व शहरी भागात ३९.६ टके्क होती.  

          र्नयोजन आयोगाच्या म्हणण्यानुसार भारतात दाररद्र्याचे प्रमाण १९७३-७४ मधे्य ५३.९ 

टके्क होते ते र्टून १९८७-८८ मधे्य ३९.३ झाले. याचवर्ाित ग्रामीण दाररद्र्य ५६.४ टक्कक्याांवरून 

३९.१ टक्कक्याांवर आर्ण शहरी दाररद्र्य ४९.२ टक्कक्याांवरून ४०.१ टक्कक्याांवर उतरले. 

भारतातील दाररद्र्याची कारणे :- 
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१. आशर्थक शवकासाचा मंद वेग - 

         भारतात आर्थिक र्वकासाचा वेग कमी असल्यामुळे दाररद्र्य असल्याचे र्दसून येते. 

१९५१ ते ८१ च्या कालखांडात भारतातील वृद्धीदर सरासरीने फक्त ३.५ टके्क होता. १९८१ ते 

१९९१ या काळात तो ५ टक्कक्याांपयांत वाढला. १९९१ नांतरच्या आर्थिक सुधारणा काळात वृद्धीदर 

५.५ टके्क ते सहा टक्कक्याांपयांत वाढला; पण सध्या आर्थिक वृद्धीदर पुन्हा कमी झालेला र्दसून 

येतो. लोकसांख्यावाढीच्या वेगाच्या मानाने आर्थिक वृद्धीदर कमी असल्याने भारतातील दाररद्र्याचे 

प्रमाण जास्तआहे.  

२. आशर्थक शवषमता - 

         साधनसांपत्तीच्या मालकी हक्कामुळे भारतात राष्ट्र ीय उत्पन्नाचे र्वभाजन खूप असमान 

झाले आहे. १९९१-९२ च्या ररझव्हि बँकेच्या पाहणीनुसार भारतातील २० टके्क अर्तगरीब लोकाांना 

राष्ट्र ीय उत्पन्नाचा फक्त ८ टके्क र्हस्सा र्मळतो, तर दहा टके्क श्रीमांत लोकाांना राष्ट्र ीय उत्पन्नाचा 

३० टके्क वाटा र्मळतो. ग्रामीण भागापेक्षा शहरी भागात आर्थिक र्वर्मता हेच दाररद्र्याचे मूळ 

कारण आहे. भारतात काही थोडे लोक श्रीमांत आहेत, तर फार मोठी लोकसांख्या दाररद्र्यात आहे.  

३. दरडोई उत्पन्नकमी - 

            भारताचे दरडोई उत्पन्न कमी असल्यामुळे दाररद्र्य आढळते. र्वकर्सत देशाांच्या तुलनेत 

भारतातील दरडोई उत्पन्नाचे प्रमाण कमी आहे. वर्ल्ि इकॉनॉर्मक फोरमच्या अहवालानुसार 

भारताचे दरडोई उत्पन्न $२१०० आहे, तर अमेररकेसारख्या प्रगत देशाचे उत्पन्न $ ६५,१०० आहे. 

देशातील दरडोई उत्पन्न कमी असल्यामुळे दाररद्र्यरेरे् खालील लोकसांखे्यचे प्रमाण मोठे आहे. 

४. चलनवाढ - 

      सातत्याने वाढणाऱ्या र्कमती हे ही दाररद्र्याचे एक कारण आहे. जेव्हा र्कमतीत वाढ होते 

तेव्हा पैशाची खरेदीशक्ती कमी होते आर्ण समाजातील कर्नष्ठ मध्यम आर्ण गरीब वगािच्या 

वास्तव उत्पन्नात पुन्हा र्ट होते. लोकाांच्या राहणीमानाचा दजाि खालावतो. चलन वाढीमुळे 

देशातील गरीब लोकाांच्या सांखे्यत वाढ झालेलीआहे.  

५. शिक्षणाचे कमी प्रमाण - 

       भारतात २००१ च्या जनगणनेनुसार साक्षरतेचे प्रमाण ६५.३८ टके्क होते, तर २०११ च्या 

जनगणनेनुसार हे प्रमाण ७४ .०४ टक्कक्याांपयांत वाढले म्हणजे अजूनही २६ टक्कक्याां पेक्षा जास्त 

लोकसांख्या र्नरक्षरआहे. र्नरक्षर लोकाांना साक्षर लोकाांपेक्षा कमी वेतन र्मळते. त्यामुळे त्याांच्यात 

दाररद्र्य मोठ्या प्रमाणावर असल्याचे र्दसते.  

६. बेरोजगारी आशण अर्थरोजगारी - 
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         भारतात बेकारीची समस्ा गांभीर आहे. लोकसांख्या वाढीच्या तुलनेने 

रोजगारर्नर्मितीच्या वाढीचे प्रमाण कमी आहे. उद्योग-व्यापार के्षत्रातही रोजगाराच्या सांधी ांचे 

प्रमाण कमी असते. पररणामी बेकारीचे प्रमाण जास्त असल्याचे आढळते. बेकारीमुळे 

दाररद्र्यातही भर पडलेली र्दसून येते.  

७. लोकसांखे्यची वाढ - 

         लोकसांखे्यच्या दबावामुळे प्रते्यक उत्पन्न कमावणाऱ्या सदस्ावर बरेच जण अवलांबून 

असतात. तसेच छुपी बेरोजगारी ही देखील एक समस्ा आहे. शेतामधे्य केवळ चार व्यक्ती ांसाठी 

काम असू शकते; पण सहा र्कां वा सात जण शेतावर असतील, तर अर्तररक्त व्यक्ती ांची सीमान्त 

उत्पादकता शून्यआहे.  

 भारतीय शेतीची उत्पादन क्षमता कमी आहे. त्यामुळे शेतीत गुांतलेले बहुतेक लोक गरीब आहेत.  

 ग्रामीण भागातील बहुतेक लोकाांकडे पुरेशी मालमत्ता र्वशेर्त: जमीन नाही. याचे मुख्य कारण 

म्हणजे काही थोडक्या कुटुांबाांच्या हातात जमीन एकवटलेलीआहे.  

 गररबीच्या र्टनाांमधे्य प्रादेर्शक बदल देखील जास्त आहेत. उदा. १९८७-८८ मधे्य भारतातील 

५८ टके्क गरीब लोक उत्तरप्रदेश, र्बहार, महाराष्ट्र , पर्िम बांगाल आर्ण मध्यप्रदेश अशा पाच 

राज्ाांत राहत होते.  

 शहरी भागातील अनेक कामगाराांना उप-रोजगाराचा त्रास सहन करावा लागला. ते श्रर्मक गरीब 

आहेत. ग्रामीण भागातून शहरीभागात लोकाांचे थथलाांतर हे देखील शहरी दाररद्र्याचे एक कारण 

आहे.  
 

बेरोजगारी :- 

पूणथ रोजगाराचा अर्थ- 

            पूणि रोजगार म्हणजे अशी पररस्थथती ज्ामधे्य काम करण्यास सक्षम आर्ण काम 

करण्यास इिुक अशा सवि कामगाराांना वाजवी वेतनात रोजगार र्मळतो. याचा अथि असा होत 

नाही, की सविप्रौढाांकडे नोकरी आहे. 

बेरोजगारीचा अर्थ- 

       बेरोजगारी म्हणजे अशी पररस्थथती ज्ामधे्य काम करण्यास सक्षम आर्ण काम 

करण्यास इिुक असलेल्या कामगाराांना रोजगार र्मळत नाही.  

रोजगारीचा अंदाज - 
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      वर्ािच्या २७३ र्दवसाांसाठी रोज ८ तास काम करणाऱ्या व्यक्तीला प्रमार्णत व्यक्ती 

वर्ािच्या आधारे नोकरदार समजले जाते. एनएसएसच्या (राष्ट्र ीय नमुना सवेक्षण) २७ व्या फेरीत 

र्नष्पन्न झालेले बेरोजगारीचे तीन अांदाज खाली र्दले आहेत.  

१. सार्ारण प्रमुख स्स्र्ती बेरोजगारी  

       हे लोक वर्ाितील एका मोठ्या भागासाठी बेरोजगार रार्हलेल्या व्यक्ती म्हणून मोजले 

जातात. र्नयर्मत रोजगाराच्या शोधात असलेल्याांसाठी हे मोजमाप अर्धक योग्य आहे, उदा. 

सुर्शर्क्षत आर्ण कुशल व्यक्ती ज्ा लहान सहान / प्रासांर्गक काम स्वीकारत नाहीत. याला 

‘खुलीबेकारी’ असेही सांबोधले जाते.  

२. साप्ताशहक स्स्र्ती बेरोजगारी  

      याचा अथि सवेक्षण केलेल्या आठवड्यात एक तास काम हीन र्मळालेल्या व्यक्ती.  

३. दैशनक स्स्र्ती बेरोजगारी  

     सवेक्षण केलेल्या आठवड्यात ज्ा लोकाांना एक र्दवस र्कां वा काही र्दवस काम र्मळाले 

नाही अशा लोकाांची सांख्या दशिवते.  

बेरोजगारीचे शकंवा बेकारीचे खालील प्रमुख प्रकार आहेत.  

१. र्षथणात्मक बेकारी  

     एक रोजगार सोडून दुसरा रोजगार र्मळण्यापूवी काही काळ कामगार बेकार असतो. 

उपलब्ध असलेल्या रोजगाराांची सांख्या इिुक कामकऱ्याांइतकी व प्रसांगी अर्धक असूनही काम 

करणाऱ्याला पुरेशा मार्हती अभावी अगर थथलाांतर व नोकरीतील बदल नकोसा वाटत 

असल्यामुळे अशा प्रकारची बेकारी उद्भवते.  

२. हंगामी बेकारी : 

     काही उद्योगधांद्याांच्या हांगामी स्वरूपामुळे कामगारना र्मळणारा रोजगार हांगामी 

स्वरूपाचा असतो व र्वर्शष्ट् हांगामात त्याांना काम र्मळू शकत नाही. तेवढ्या हांगामापुरते ते 

कामकरी ‘बेकार’ म्हणून गणले जातात. हांगामी कामकरी हांगामानांतर अन्यप्रकारचा रोजगार 

शोधतात; परां तु तो लगोलग न र्मळाल्यास मध्यांतरीच्या काळात र्र्िणात्मक बेकारी उद् वते.  

३. संरचनात्मक बेकारी:  

          र्वर्शष्ट् अथिव्यवथथेतील सांरचनात्मक सांतुलनाच्या अभावी त्या अथिव्यवथथेत सांरचनात्मक 

बेकारी उद्भवते : 

      र्नरर्नराळ्या उत्पादन र्टकाांतील असांतुलन : उदा., श्रम व भाांडवल वा भूमी. 

अथिव्यवथथेत श्रम उपलब्ध असूनही त्याला पूरक असणारे भूमी अगर भाांडवलासारखे उत्पादन 

र्टक उपलब्ध नसतील, तर रोजगार र्नमािण होणार नाही व बेकारीची पररस्थथती ओढवेल.  
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      काही र्वर्शष्ट् प्रकारच्या श्रमाला पुरेशी मागणी नसल्यामुळे त्या श्रमाच्या बाबतीत बेकारी 

उद्भवेल. याला र्वर्वध कारणे असू शकतात. एक म्हणजे उत्पादन तांत्रातील बदलामुळे अगर 

मागणीतील बदलामुळे र्वर्शष्ट् प्रकारच्या श्रमाला बाजारात मागणी उरत नाही. दुसरे, एखाद्या 

प्रदेशातून उद्योग व्यवसाय उठून गेले अगर कमी झाले आर्ण तेवढ्या प्रमाणावर श्रर्मक 

थथलाांतररत झाले नाहीत, तर त्या प्रदेशात बेकारी उद्भवते. र्तसरे म्हणजे, एखाद्या प्रदेशात 

बाहेरून फार मोठ्या प्रमाणावर श्रर्मक थथलाांतररत होऊन आले – उदा., र्नवािर्सताांचा लोांढा 

आला-तर त्या प्रदेशात त्याांना लगोलग रोजगार उपलब्ध होऊ शकत नाही म्हणून ही बेकारी 

उद्भवते.  

४. अपुरा रोजगार - नू्यन रोजगार – अर्थ बेकारी : 

       देशातील बेकारीच्या पररस्थथतीमुळे अांगी असलेल्या कुशलतेपेक्षा कमी कुशल आर्ण 

म्हणून कमी वेतनाचा रोजगार कामगारला स्वीकारावा लागतो, त्याला ‘नू्यन रोजगार’ म्हणतात.  

      सक्षम कामगार दर आठवड्याला सामान्यतः जेवढे काम करू इस्ितो, त्यापेक्षा त्याला 

कमी काम र्मळते. उदा., आठवड्यात सामान्यतः कामगारची सहा र्दवस काम करण्याची 

क्षमता धरली, तर त्याला त्यापेक्षा कमी म्हणजे दोन र्कां वा तीनच र्दवस काम र्मळते. पुरेशा 

रोजगारीचा अभाव हा देशातील एकूण बेकारीच्या पररस्थथतीचाच एक भाग आहे.  

५. अदृश्य बेरोजगारी : 

      काही वेळा व्यक्ती ांना त्याांच्या कुवतीपेक्षा कमीप्रतीचे काम करावे लागते र्कां वा पात्रतेपेक्षा 

कमी वेतनावर काम करावे लागते अशा प्रकारच्या बेरोजगारीला अदृश्य बेरोजगारी असे 

म्हणतात. या प्रकारात व्यक्तीला जरी काम र्मळाले असले तरी  ते अपुरे असते व व्यक्तीते 

नाईलाजाने स्वीकारते. यावरून एक गोष्ट् स्पष्ट् होते, ती म्हणजे केवळ व्यक्ती नोकरीवर आहेत 

याचा अथि त्या बेकार नाहीत असा होत नाही. अशा बेरोजगारीला अदृश्य बेरोजगारी असे 

म्हणतात.  

६. तांशिक बेरोजगारी : 

      उत्पादनाच्या तांत्रात बदल झाल्यामुळे नवनवीन आधुर्नक तांत्राांचा वापर जर उद्योगात 

केला जात असेल, तर मानवी श्रमाची जागा यांत्र रे्ते व त्याकामगाराांना बेकार व्हावे लागते. तेव्हा 

त्यास ताांर्त्रक बेकारी असे म्हणतात.  

७. छुपी बेरोजगारी : 

         छुपी बेरोजगारीचा अथि असा, की बेरोजगार व्यक्तीच्या तसेच समाजाच्या पण लक्षात येत 

नाही. या प्रकारात प्रत्यक्ष व्यक्ती जरी काम करत असताना र्दसत असली तरी त्याच्या कामामुळे 

प्रत्यक्ष उत्पादनात वाढ झाल्याचे र्दसत नाही. दुसऱ्या शब्ाांत साांगायचे झाले, तर प्रत्यक्ष व्यक्ती 
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काम करीत असल्या तरी सामार्जक व आर्थिक दृर्ष्ट्कोनातून त्या बेकार असतात म्हणूनच अशा 

बेरोजगाराांना छुपी बेरोजगारी असे ही म्हटले जात. 

८. हंगामी बेरोजगारी : 

      औद्योर्गक के्षत्रातील कामगाराांत या प्रकारच्या बेकारी आढळून येतात. कामगाराांना 

वर्िभर कामां र्मळतातच असे नाही. तीन मर्हने, सहा मर्हने काम र्मळते, व इतर वेळी 

बेरोजगारीत जीवन जगावे लागते त्याला हांगामी बेरोजगारी म्हणतात.  

      जगात बेरोजगाराांचा सवाांत मोठा सांचय भारतामधे्य असल्याचे र्दसते. सीएमआयई (सेंटर 

फॉर मॉर्नटरी ांग इां र्डयन इकॉनॉमी) च्या मते, भारतात ऑक्टोबर मधे्य बेरोजगारीचा दर ६.९ 

टक्कक्याांपयांत वाढला आहे. बेरोजगाराांची सांख्या जी २०१७ मधे्य १४ दशलक्षाांवर आली होती ती 

आता जवळपास ३० कोटी आहे. यामुळे बेरोजगाराांना नोकरी देण्यात अपयशी ठरणाऱ्या 

अथिव्यवथथेत काय दोर् आहे हा प्रश्न पडतो.  

        ज्ाांना नोकऱ्या हव्या आहेत आर्ण जे काम करण्यास इिुक आहेत अशा 

बेरोजगाराांची अर्धकार्धक र्नराशा होत आहे. यामुळे त्याांच्या मनावर एक गांभीर मानसशास्त्रीय 

पररणाम होतो जो र्वर्वध मागाांनी प्रकट होत आहे. गेल्या वर्ीपासून बेरोजगारीचे प्रमाण 

जवळजवळ सतत वाढत आहे. सन २०१८ मधे्य नोकरदार व्यक्ती ांची अांदाजे सांख्या ३९७ दशलक्ष 

होती जी २०१७ मधे्य काम करत असलेल्या ४०७ दशलक्षाांपेक्षा २.४ टक्कक्याांनी कमी आहे. (२०१२ 

मधे्य भारताची एकूण कामगार सांख्या ४८७ दशलक्ष होती.)  

         बेरोजगारी वाढण्याची कारणे अनेक आहेत. त्याांपैकी एक मुख्य कारण म्हणजे 

भारतीय अथिव्यवथथेच्या वाढीचे प्रमाण र्नरां तर उच्च नाही कारण गुांतवणूक कमी आहे आर्ण 

जास्तीत जास्त रोजगार र्नर्मिती करणाऱ्या उत्पादन के्षत्राची वाढ गोगलगायीच्या वेगाने होत आहे. 

सप्टेंबर २०२० मधे्य उत्पादन वाढीचा औद्योर्गक र्नदेशाांक ४.२ टके्क होता. यात वसु्तर्नमािण 

के्षत्राची वाढ समार्वष्ट् असते. औद्योर्गक व पायाभूत सुर्वधा के्षत्रातील मांदी, र्वशेर्त: बाांधकाम 

के्षत्र आर्ण आयटी कमी र्नयाित वाढीमुळे वर्ाित केवळ १.९ टके्क नोकरभरती झाली आहे.  

        असे र्नदशिनास आले आहे, की खासगी आर्ण साविजर्नक अशा दोन्ही के्षत्राांतील 

नोकऱ्या कमी होत आहेत. कॉपोरेट भारत वसुली अपेर्क्षत गतीपेक्षा कमी गतीने होत 

असल्यामुळे कमी कमिचारी रे्त आहे. गेल्या ३ वर्ाांत २०१७-१८ मधे्य इां र्डया इांकच्या 

कमिचाऱ्याांची सांख्या-वाढ सवाांत कमी आहे. एका अहवालानुसार (कॅर्पटर्लन कां पन्याांच्या वार्र्िक 

अहवालानुसार) २०१८ अखेर बीएसई २०० र्नदेशाांकातील भाग असलेल्या १७१ सूचीबद्ध 

कां पन्याांमाफि त ३.५. दशलक्ष लोकाांना रोजगार र्मळाला होता. ते बहुतेक कायम कमिचारी होते 

कारण बहुतेक कां पन्या कां त्राटी कामाांवर असलेल्या आर्ण उप-कां त्राटदार म्हणून काम 
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करणाऱ्याांचा अहवाल देत नाहीत. गेल्या आर्थिक वर्ि २०१७-१८ मधे्य सुमारे ६४,३८० कमिचारी 

या कां पन्याांत भरती झाले, त्या तुलनेत त्या पूवीच्या वर्ीचा आकडा १,१६,३०० होता. २०१४ मधे्य 

या सूचीबद्ध कां पन्याांमधे्य १८३७०७ कमिचारी रुजू झाले होते.  

          कॉपोरेट के्षत्रातील १० पैकी जवळपास ६ नवीन नोकऱ्या औद्योर्गक नोकर भरतीमुळे 

र्मळत होत्या; परां तु गेल्या तीन वर्ाांत मोठ्या उद्योगाांच्या मांद वाढी मुळे कमिचारी-सांख्या केवळ 

०.५ टक्कक्याांनी वाढली आहे. तसेच नॉन-बँर्कां ग फायनान्स कां पन्या आर्ण र्करकोळ बँका गेल्या 

तीन वर्ाांत नोकरी र्नर्मिती करणाऱ्या प्रमुख कां पन्या होत्या; पण सध्याच्या रोकड टांचाईच्या 

सांकटाचा सामना करत असल्यामुळे त्याांनी नोकर भरतीत कपात केलीआहे. 

      साविजर्नक के्षत्रातील नोकऱ्याांबद्दल कें द्रीय रसे्त वाहतूक आर्ण महामागि मांत्री र्नतीन 

गडकरी याांनी कबूल केले, की साविजर्नक के्षत्रातील नोकऱ्या गोठल्या आहेत. सविसाधारणपणे 

उदारीकरणानांतर अनेक आर्थिक उपक्रमाांमधून मार्ार रे्तल्यामुळे साविजर्नक के्षत्र सांकुर्चत 

झाले आहे. आयटी मुळे बँकाांमधे्य नोकऱ्या कमी झाल्या आहेत; परां तु ग्रामीण भागातील 

तरुणाांमधे्य अजूनही सरकारी नोकरीला प्राधान्य जास्त म्हणजे ८२ टके्क आहे. त्यामुळे ते नवीन 

गटाांसाठी आरक्षण र्मळर्वण्याचा प्रयत्नकरीत आहेत. 

            लाखो तरुणाांनी भारतीय रेले्वने रे्तलेल्या ऑनलाइन भरती परीके्षसाठी अजिकेला 

आहे. त्यात साधारणतः १२०,००० ररक्त पदाांसाठी २४ दशलक्षाहून अर्धक अजि आले . अगदी 

पीएचडी असलेले लोकही सरकारी नोकरीच्या र्नम्नस्तरीय ररक्त जागाांसाठी अजिकरत आहेत. 

यावरून हे स्पष्ट् होते, की सामार्जक सुरर्क्षतता आर्ण उच्च र्कमान वेतनामुळे लोकाांना 

साविजर्नक के्षत्रातील नोकऱ्या र्कती तीव्रतेने हव्याशा वाटतात / लोक साविजर्नक के्षत्रातील 

नोकऱ्याांच्या र्कती तीव्रतेने मागे लागले आहेत.  

             कृर्ी के्षत्रात, शेती सोडून व शहराांमधे्य काम र्मळवण्यासाठी जाण्याची इिा 

असलेले तरुण अर्धक अर्धक र्नराश होत आहेत. आज सुमारे १६ टके्क सुर्शर्क्षत तरुण 

बेरोजगार आहेत. ही स्थथती र्वशेर्तः उत्तरेच्या राज्ाांमधे्य तीव्र आहे. त्याांच्याकडे चाांगले जीवन 

जगण्या इतके वेतन देणाऱ्या नोकरीसाठी आवश्यक कौशल्याांचा अभाव आहे. दुसरी कडे 

पेरणी, तणाची कोळपणी, उफणणी, आर्ण कापणी याांसारख्या शेतकामाांच्या याांर्त्रकीकरणामुळे 

ग्रामीण भागातील मर्हला मोठ्या प्रमाणात बेरोजगार झाल्या आहेत. जास्तीत जास्त ग्रामीण 

मर्हला बेरोजगार आहेत कारण मनरेगामधे्य कोणतेही राज् मर्हलाांना १०० र्दवस काम देत 

नाही. वास्तर्वक वेतनात आलेली मांदी आर्ण वेळेवर आर्ण नेमक्या पगाराची खात्री देण्यातली 

सरकारची असमथिता ही ग्रामीण मर्हलाांना सवाांत मोठ्या रोजगार योजनेपासून दूर राहण्यासाठी 

परावृत्त करते.  
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         शहरी भागात, मर्हला ऑटोमेशन/स्वयांचलनामुळे सर्चव र्कां वा तत्सम नोकऱ्या आर्ण 

इतर कमी पगाराच्या नोकऱ्या गमावत आहेत. जागर्तक बँकेच्या म्हणण्यानुसार भारतात 

ऑटोमेशनच्या वापरामुळे भर्वष्यात ६९ टके्क नोकऱ्या कमी होतील. भारतातील बेरोजगारीच्या 

वाढीसाठी मोठ्या प्रमाणात ऑटोमेशन जबाबदार आहे. सरकारला अर्धक मानवी श्रमाधाररत 

उद्योगाांना प्रोत्साहन द्यावे लागेल. पांतप्रधान नरेंद्र मोदी स्वरोजगार आर्ण सूक्ष्म, लरु् व मध्यम 

उद्योग (एमएसएमई) वाढर्वण्यावर भर देत आहेत आर्ण त्याांच्या वाढीसाठी अनेक आर्थिक 

सवलती र्दल्याआहेत.  

           ज्ामधे्य बऱ्याच एमएसएमईांचा समावेश अनौपचाररक के्षत्रात होतो जे शेवटी नोकरी 

शोधणाऱ्या लोकाांना रोजगार देतात; परां तु या के्षत्रात सामार्जक सुरर्क्षतता नाही आर्ण बऱ्याचदा 

अमानवी पररस्थथतीत काम करावे लागते. नोकरी शोधणाऱ्याांपैकी ९४ टके्क लोकाांना 

अनौपचाररक के्षत्रात काम करणे भाग पडते. त्यामुळे आव्हान हे आहे, की स्वयांरोजगार आर्ण 

लरु् उद्योगाांचे वचिस्व असलेली आधुर्नक चैतन्यशील अथिव्यवथथा र्नमािण करणे जेणे करून 

त्यामधे्य अर्धकार्धक लोकाांना रोजगार र्मळू शकेल. यामुळे रोजगाराचे र्चांताजनक स्वरूप 

सुधारू शकते. श्रर्मक शक्तीपैकी दोन तृतीयाांश लोक प्रासांर्गक कामगार म्हणून काम करतात, 

तर केवळ १७ टके्क सांर्र्टत के्षत्रात पगारदार म्हणून काम करतात. सप्टेंबर २०१६ मधे्य जाहीर 

झालेल्या ५ व्या राष्ट्र ीय रोजगार-बेरोजगारी सवेक्षणानुसार केवळ ६० टके्क लोकाांना पूणि 

वर्ािसाठी काम र्मळाले, तर ३५ टके्क लोकाांनी केवळ ६ ते ११ मर्हने काम केले. नोकऱ्याांची 

स्थथती अशा प्रकारे अस्थथर आर्ण अनौपचाररक स्वरूपाची आहे .दुदैवाने ,राष्ट्र ीय रोजगार-

बेरोजगारी सवेक्षण बांद केले गेल आहे. त्यामुळे आता र्वश्वासाहि आकडेवारीसाठी राष्ट्र ीय नमुना 

सवेक्षण कायािलयाने भारतातील रोजगार सांख्या जाहीर करण्याची प्रतीक्षा करावी लागेल.  

         भारतातही बऱ्याचशा नोकऱ्या कमी दजािच्या आहेत आर्ण म्हणूनच लोकाांना चाांगल्या 

नोकऱ्या र्मळण्यासाठी प्रर्शक्षण आवश्यक आहे. याकरता कौशल्य प्रमाणपत्र तसेच धे्यय 

कें र्द्रत औद्योर्गक धोरण आर्ण राष्ट्र ीय रोजगार धोरण आवश्यक आहे. देशाांतगित स्पधेला 

उते्तजन देण्याची आर्ण परदेशी स्पधे पासून देशी उद्योगाांचे सांरक्षण करण्याची देखील गरज 

आहे. हे आवश्यक आहे कारण आपले बरेच लरु् उद्योग र्चनी उत्पादनाांच्या भरमसाठ 

आवकीमुळे नष्ट् झाले आहेत. सरकारने र्नयाितीला जोरदार बढावा द्यावा लागेल आर्ण काही 

प्रमाणात आयातीला पयािय र्नमािण करावे लागतील.  

 

भारतातील बेरोजगारीला अनेक कारणे जबाबदार आहेत. ती पुढीलप्रमाणे-  

१. दाररद्र्य: 
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   भारतात दाररद्र्य व बेरोजगारी या दोन्ही समस्ा तीव्र स्वरूपाच्या आहेत. अनेक व्यक्ती 

गरीब असण्याचे कारण बेकारी हे आहे; पण त्याच बरोबर व्यक्तीचे दाररद्र्यही बेकारीस 

कारणीभूत आहे. व्यक्ती गरीब असल्यामुळे त्याांच्याकडे साधनसामग्रीची कमतरता असते. 

त्यामुळे त्याांना फायदेशीर रोजगार र्मळवता येत नाही. गररबीमुळे र्शक्षण व प्रर्शक्षणावर खचि 

करणे शक्य होत नाही. व्यवसाय सुरू करण्यात अडचणी येतात, नोकरी र्मळवण्यासाठी पैसा 

खचि करावा लागतो. गरीब लोकाांना तो खचि करता येत नाही त्यामुळे त्याांना बेकार राहावे लागते.  

२. लोकसंखे्यतील अशतररक्त वाढ : 

     भारतात लोकसांख्या अर्तररक्त आहे. लोकसांखे्यचा र्वस्फोट झाल्याचा अनुभव येत आहे. 

लोकसांख्या वाढल्यामुळे श्रम दलात मोठ्या प्रमाणात वाढ झाली मात्र वाढलेल्या श्रम दलाला 

सामावून रे्ता येईल एवढ्या प्रमाणात रोजगार सांधी देशात र्नमािण न झाल्यामुळे बेकारीचे प्रमाण 

जास्तआहे.  

३. अर्थव्यवस्रे्च्या वृद्धीचा कमी वेग : 

         अथिव्यवथथेतील रोजगार सांधी या आर्थिक वृद्धीशी सांबांर्धत असतात. आर्थिक वृद्धीचा दर 

जास्त असेल, तर मोठ्या प्रमाणात अथिव्यवथथेतील शेती उद्योग व सेवा के्षत्रात रोजगार र्नमािण 

होतो. भारतात र्नयोजन काळात अपेर्क्षत वेगाने आर्थिक वृद्धीर्डून न आल्याने पुरेशा रोजगार 

सांधीर्नमािण झाल्यानाहीत. भारतात आर्थिक र्वकासाचा वेग कमीअसल्यामुळे दाररद्र्यअसल्याचे 

र्दसून येते. १९५१ ते ८१ च्याकालखांडात भारतातील वृद्धीदरसरासरीने फक्त३.५ टके्कहोता. 

१९८१ ते १९९१ या काळात तो ५ टक्कक्याांपयांत वाढला. १९९१ नांतरच्याआर्थिक सुधारणा काळात 

वृद्धीदर५.५ टके्कते सहा टक्कक्याांपयांत वाढला; पण सध्याआर्थिक वृद्धीदरपुन्हाकमीझालेला 

र्दसून येतो. एका बाजूला अर्तररक्तलोकसांख्याव दुसऱ्याबाजूला आर्थिक वृद्धीचा अल्पवेग 

यामुळे देशात बेकारीमोठ्याप्रमाणात र्नमािण झाली.  

४. मागासलेली िेती : 

          भारतात मोठ्या प्रमाणावरील बेकारीचे व अधि बेकारीचे प्रमुख कारण म्हणजे भारतीय 

शेतीचे स्वरूप हे आहे. भारतात ६५ टके्क पेक्षा जास्त लोकसांख्या शेतीवर अवलांबून आहे मात्र 

शेती प्रगत नाही. शेतीत परांपरागत तांत्रज्ञानाचा वापर केला जातो. भारतात दरडोई शेतीची 

उपलब्धता कमी आहे. शेतीत आवश्यकतेपेक्षा जास्त लोकसांख्या काम करत आहे. शेतकरी 

गरीब असल्याने ते आधुर्नक तांत्रज्ञानाचा शेतीत वापर करू शकत नाहीत. भारतीय शेतीचे 

स्वरूप हांगामीआहे. तसेच दाररद्र्यामुळे कुकु्कटपालन, दूध व्यवसाय, मधमाशीपालन, मासेमारी, 

अन्नप्रर्क्रया अशा इतर पूरक र्कां वा पयाियी स्वरूपाच्या रोजगार सांधी उपलब्ध होत नाहीत. 

त्यामुळे ग्रामीण भागातील लोक मोठ्या प्रमाणावर बेकार आहेत.  
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५. औद्योशगकीकरणाचा अल्प वेग : 

            र्नयोजन काळात देशात औद्योर्गकीकरणाचा वेग वाढवण्याच्या दृष्ट्ीने मोठ्या 

प्रमाणावर प्रयत्न करण्यात आले. पायाभूत उद्योगाांची साविजर्नक के्षत्रात उभारणी, पायाभूत 

सुर्वधाांची उपलब्धता, औद्योर्गक धोरणात योग्य बदल, खाजगी के्षत्रातील उद्योगधांद्याच्यावाढीत 

प्रोत्साहन याांद्वारे देशात औद्योर्गकीकरणाचा वेग वाढवण्याचा प्रयत्न करण्यात आला. या प्रयत्नाांना 

काही प्रमाणात यश येऊन देशात औद्योर्गक प्रगती झाली मात्र शेती के्षत्रातील अर्तररक्त 

लोकसांखे्यला सामावून रे्ता येईल एवढ्या प्रमाणात रोजगार सांधी औद्योर्गक के्षत्रात र्नमािण 

झाल्या नाहीत. तसेच सवित्र सारखा व समतोल औद्योर्गक र्वकास झाला नाही. त्यामुळे 

औद्योर्गक प्रगती कमी असलेल्या भागात लोकाांना शेतीवरच अवलांबून राहावे लागते. त्यामुळे 

देशात बेकारीचे प्रमाण मोठे आहे.  

६. भांडवलप्रर्ान तंिावरील भर : 

            भारताच्या पर्हल्या पांचवार्र्िक योजनेत शेती के्षत्रावर भर र्दला. मात्र दुसऱ्या 

योजनेपासून औद्योर्गक के्षत्रावर भर देण्यात सुरुवात झाली. औद्योर्गक र्वकास प्रामुख्याने 

भाांडवल प्रधान उत्पादन तांत्राच्या स्वीकारावर आधारलेला आहे. भाांडवल प्रधान तांत्रामुळे रोजगार 

सांधी पुरेशा प्रमाणात र्नमािण होऊ शकल्या नाहीत. त्यामुळे बेकारीची समस्ा र्नमािण झाली.  

७. सदोष शिक्षण व्यवस्र्ा: 

          भारतातील सुर्शर्क्षताांची बेकारी वाढण्यास भारतातील सदोर् र्शक्षण पद्धती 

जबाबदार आहे. अथिव्यवथथेतील मनुष्यबळाच्या गरजा र्वचारात रे्ऊन र्शक्षणपद्धती र्वकर्सत 

करण्यात आली नाही. त्यामुळे कारकुनी र्कां वा तत्सम नोकरीकरू इस्िणाऱ्या बेकाराांची सांख्या 

वाढत गेली. व्यावसार्यक स्वरूपाच्या र्शक्षणावरभर न र्दला गेल्याने स्वयांरोजगार करू 

इस्िणाऱ्याांचे प्रमाण कमी रार्हले. अलीकडे व्यवथथापन, अर्भयाांर्त्रकी, वैद्यकीय, मार्हतीव 

तांत्रज्ञान इत्यादी व्यावसार्यक र्वद्यार्थ्ाांचा कल वाढत आहे; परां तु या र्शक्षणात र्नयोजनाचा 

अभाव आहे. र्शक्षण रे्णाऱ्या र्वद्यार्थ्ाांची सांख्या मोठ्या प्रमाणावर वाढत आहे; पण तेवढ्या 

रोजगार सांधी र्नमािण न झाल्याने व्यवसार्यक र्शक्षण रे्तलेले र्वद्याथी ही मोठ्या प्रमाणावर 

बेरोजगारआहेत.  

८. शवषमता : 

               जेव्हा व्यक्ती ांमधे्य भौर्तक सांपत्ती र्कां वा एकूणच राहणीमानासाठीची आर्थिक 

पररस्थथती समान नसते तेव्हा पररणामाांची असमानता उद्भवते. र्वकास र्सद्धाांत प्रामुख्याने उत्पन्न 

सांपत्ती, र्शक्षण, आरोग्य आर्ण पोर्ण याांसारख्या जीवनमानातील असमानतेशी सांबांर्धत आहे. 

तथार्प, अथिशास्त्रज्ञ सहसा उत्पन्न र्कां वा वापरया दृष्ट्ीने या मोचाांवरील प्रगतीचा आढावा रे्तात. 
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‘समानतेचा अभाव असलेली; र्वशेर्त: प्रर्तष्ठा, अर्धकार आर्ण सांधी याांमधे्य समानता नसलेली 

स्थथती,’ असे सांयुक्त राष्ट्र सांर्ाने र्वर्मतेचे वणिन केले आहे.  

 

शवषमतेचे ढोबळ वगीकरण अिा प्रकारे केले जाऊ िकते:  

आशर्थक शवषमता: व्यक्ती र्कां वा समाजातील र्भन्नगट याांच्यात उत्पन्न आर्ण सांधीचे असमान 

र्वतरण म्हणजेच आर्थिक र्वर्मता.  

सामाशजक शवषमता : जेव्हा समाजातील सांसाधनाांचे समाजातील र्नकर्ाांनुसार आसमान 

र्वतरण केले जाते तेव्हा सामार्जक र्वर्मता र्नमािण होते. यामुळे समाजाने ठरवलेल्या 

प्रवगाांनुसार र्वर्शष्ट् आकृर्तबांध तयार केले जातात. उदा. धमि, नातलग, प्रर्तष्ठा, वांश, जाती, 

वाांर्शक वारसा, र्लांग इत्यादी. समाजातील र्नकर्ाांवर अवलांबून वेगवेगळ्या प्रवगाांसाठी सत्ता, 

प्रर्तष्ठा आर्ण सांपत्तीच्या स्त्रोताांचे असमान र्वतरण केले जाते.  

         या दोन्ही शे्रणी एकमेकाांशी खोलवर र्नगर्डत आहेत आर्ण एका प्रकारची र्वर्मता 

दुसऱ्या र्वर्मतेवर पररणाम करते, उदा. र्लांगामुळे होणारी सामार्जक र्वर्मता मर्हलाांच्या 

उत्पन्नावर मोठा पररणाम करते. पुरुर्प्रधान समाजात र्लांगानुसार वेतनात मोठा फरक असतो .  

भारतात असमानतेचे पररमाण:  

भारतात सामार्जक असमानतेचे र्वर्शष्ट् प्रकार खालीलप्रमाणे आहेत:  

 र्लांग - २०१८ सालच्या ग्लोबल जेंडर गॅप ररपोटिनुसार भारत १४९ देशाांपैकी १४२ व्याथथानावर 

आहे.  

 लैंर्गक असमानता मोजण्याचे चारमापदांड म्हणजे आर्थिक सहभाग आर्ण सांधी, आरोग्य आर्ण 

तग धरण्याची शक्ती, शैक्षर्णक यश प्राप्ती आर्ण राजकीय सबलीकरण.  

 आांतरराष्ट्र ीय कामगारसां र्टनेच्या मते भारतात स्त्री- पुरुर्ाांमधे्य वेतनातील फरक सवाांत जास्त 

आहे. स्स्त्रयाांना पुरुर्ाांपेक्षा ३४% कमी वेतन र्दले जाते.  

 देशातील शेतकी कामगार वगाित ४२ टक्कक्याांहून अर्धक मर्हलाांचा समावेश आहे, तरीही भारत 

मानव र्वकास सवेक्षणानुसार (आयएचडीएस) त्याांच्याकडे एकूण शेतीच्या दोन टक्कक्याांपेक्षाही 

कमी शेतीची मालकी आहे.  

जाती  

        र्शक्षण, उत्पन्न, आरोग्य याांसारख्या सांसाधनाांमधे्य व्यक्तीसाठी मूल्यवान असलेल्या 

सांसाधनाांच्या प्राप्तीसाठी जात ही महत्त्वाची र्नणाियक बाब आहे.  
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           जागर्तक असमानता डेटाबेसनुसार भारतातील उच्च जातीच्या कुटुांबाांनी २०१२ मधे्य 

राष्ट्र ीय वार्र्िक सरासरी र्रगुती उत्पन्नापेक्षा जवळपास ४७ टके्क अर्धक कमाई केली आहे. या 

जाती ांतील सवोच्च १० टके्क लोकाांकडे गटातील सांपत्तीपैकी ६० टके्क सांपत्तीची मालकी होती.  

र्मथ 

       एखाद्या व्यक्तीच्या सांसाधने जमवण्याच्या क्षमतेसाठी धार्मिक ओळख महत्त्वपूणि आहे. 

धार्मिक ओळखीमुळे पूविग्रह र्नमािण होऊ शकतात. त्यामुळे आर्थिक अपवजिन होऊ शकते / 

आर्थिक बाबी ांतून लोकाांना वगळले जाऊ शकते आर्ण नोकरी आर्ण रोजीरोटीच्या सांधी ांवर प्रभाव 

टाकू शकणाऱ्या इतर प्रकारचा भेदभाव ही होऊ शकतो.  

           लोकसांखे्यच्या तुलनेत र्िस्ती, पारशी आर्ण जैन या अल्पसांख्याकाांचा उत्पन्नव 

उपभोगाचा वाटा मोठा आहे, तर मुस्िम आर्ण बौद्ध समाजाची आर्थिक सांसाधनाांपयांत पोहोच 

लक्षणीय प्रमाणात कमी आहे.  

वांशिकता  

       आर्दवासी ांचे समुदाय, त्याांची र्वर्शष्ट् सांसृ्कती, भार्ा, बोली, भौगोर्लक थथान, प्रथा 

इत्यादी ांच्या आधारे वाांर्शक गट म्हणून ओळखले गेले आहेत.  

        सन २०१५-१६ च्या राष्ट्र ीय कुटुांब आरोग्य सवेक्षणात (एनएफएचएस- ४) असे र्दसून 

आले आहे, की अनुसूर्चत जमातीच्या लोकसांखे्यपैकी ४५.९ लोक सांपत्तीच्या र्नम्नतम बॅ्रकेटमधे्य 

आहेत. तुलनेने हे प्रमाण अनुसूर्चत जाती ांमधे्य २६.६ टके्क, इतर मागास वगीयाांत (ओ.बी.सी.) 

१८.३ टके्क तर इतर जाती ांमधे्य ९.७ टके्क आहे.  

 

आशर्थक असमानता :- 

         सन २०१७-१८ च्या भारतीय आर्थिक सवेक्षणात सन २०१९-२० साठी गुांतवणुकीतील 

आर्ण खपातील अपेर्क्षत वाढीचा र्वचार करून भारताच्या ‘वास्तर्वक जीडीपी’ची ७ टके्क वाढ 

प्रके्षर्पत केली आहे. मागील र्वकास दराच्या आकडेवारी पेक्षाही कमी झाली असली तरी भारत 

अजूनही जगातील वेगाने वाढणाऱ्या अथिव्यवथथाांपैकी एक आहे. त्याच आर्थिक सवेक्षणात 

म्हटल्या प्रमाणे पांतप्रधान नरेंद्र मोदी याांनी भारताला पाच र्टर र्लयन अमेररकन डॉलरची 

अथिव्यवथथा बनर्वण्याचे स्वप्न साकार करण्यासाठी खासगी गुांतवणुकीतून आर्थिक वाढीची 

रणनीती बनर्वली आहे. या वाढीच्या दरामुळे एकूण र्वचारकरता भारत सवाांत प्रभावी कामर्गरी 

करणाऱ्या देशाांपैकी एक म्हणून उठून र्दसतो; परां तु दुसरीकडे असमानते सांदभाित असलेल्या 

उपाययोजनाांबाबत, भारताची कामर्गरी कमी प्रभावी आहे.  
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        २०१८ च्या जागर्तक असमानता अहवालानुसार भारत हा जगातील सवाांत असमान 

देशाांपैकी एक आहे. २०१६ मधे्य भारताच्या राष्ट्र ीय उत्पन्नामधील सवोच्च दहा टके्क कुटुांबाांचा 

वाटा ५५ टके्क होता. ही सवि देशाांमधे्य नवीन सहस्राब्ीमधे (२०००–१५) नोांदर्वण्यात आलेली 

सवाांत जास्त वाढ आहे. या सांखे्यमुळे मध्यपूवेच्या (६१ टके्क) पाठोपाठ भारत दुसऱ्या 

क्रमाांकावर आहे. १९८० सालामधे्य जेव्हा भारताची वाढ मांदावली होती, तेव्हा पर्हल्या दहा टके्क 

उत्पन्नातील र्हस्सा अवर्ा ३१ टके्क होता.  

            जीडीपीच्या आधारे क्रयशक्ती समतेच्या सांबांधात अमेररका, चीन आर्ण भारत या 

जगातील तीन मोठ्या अथिव्यवथथा आहेत. या तीन देशाांपैकी भारत हा असा एकमेव देश आहे 

र्जथे सन १९९५ ते २०११ पयांत र्गनी गुणाांक (० ते १ दरम्यानचे असमानतेचे एक पररमाण, जेथे 

शून्य सांपूणि समानता दशिर्वते तर एक, अत्यांत असमानता दशिवतो) सातत्याने वाढत गेला. सन 

१९९५ मधे्य तो ०.३१२ होता व वाढत जाऊन सन २०११ मधे्यतो ०.३४९ झाला. 

       सहा दशकाांपेक्षा अर्धक काळासाठी भारताच्या वाढीच्या अनुभवाचा दीर्िकालीन 

अभ्यास करण्यात आला. हा अभ्यास ग्राहकाांच्या खचािवरील भारताच्या राष्ट्र ीय नमुन्याांच्या 

सवेक्षणावर आधाररत होता. या अभ्यासामुळे र्सद्ध होते, की १९९० च्या दशकाच्या सुरुवातीच्या 

वर्ाांत वाढीसह उपभोग असमानतेत वाढ झाली आर्ण त्या मागील दशकाांतील असमानता कमी 

होण्याच्या प्रर्क्रयेत उलट र्दशेने बदल झाला.  

      अस्खल भारतीय कजि व गुांतवणूक सवेक्षण (एडीआयएस) च्या आकडेवारीत वाढती 

सांपत्तीची असमानता दशिर्वली गेली आहे. यात सवोच्च १० टके्क लोकाांकडचा सांपत्तीचा वाटा 

१९९१ ते २०१२ या काळात ५२ टक्कक्याांवरून ६३ टक्कक्याांपयांत वाढला आहे, तर त्याच काळात 

तळातल्या ५० टके्क लोकाांकडचा सांपत्तीचा वाटा ९ टक्कक्याांवरून र्सरून ५ टक्कक्याांवर आला 

आहे. एडीआयएसमधे्य आकडेवारीत कॉपोरेट सांपत्तीचा समावेश नाही, यामुळे सांपत्तीच्या 

असमानतेतली वाढ कमी दशिवली जाण्याची शक्यता आहे.  

       हे सवि पुरावे दशिर्वत आहेत, की सवाांत श्रीमांत कुटुांबे उविररत देशवासीयाांपेक्षा अशा 

(र्वर्म) प्रकारे प्रगती करत आहेत. त्यामुळे भारताच्या आर्थिक वाढीचा अनुभव पाच र्टर र्लयन 

अमेररकन डॉलसिच्या अथिव्यवथथेच्या चकचकीत आभासी प्रर्तमेपेक्षा खूपच कमी चमकदार 

वाटतो.  

आशर्थक शवषमतेची कारणे:  

 राष्ट्र ीय उत्पन्नाच्या र्वर्म र्वभागणीला थोड्या बहुत प्रमाणात भाांडवलशाही र्कां मत- यांत्रणा, तर 

बऱ्याच अांशी भाांडवलशाहीच्या आधारभूत सांथथा कारणीभूत झालेल्या आहेत.  
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 समाजातील मालमते्तच्या र्वर्म र्वभाजनामुळे तसेच र्नरर्नराळ्या व्यवसायाांमधे्य आर्ण 

उद्योगधांद्याांमधे्य कामगाराांना व मजुराांना प्राप्त होणाऱ्या कमी अर्धक उत्पन्नामुळे आर्थिक 

र्वर्मता र्नमािण झाली आहे.  

 मालमते्तच्या खाजगी हक्कामुळे मूठभर धर्नक वगाितील व्यक्ती ांना भाांडवलावरील व्याज, 

जर्मनीचा खांड, भाडेपट्टी, स्वार्मत्व शुल्क व भाांडवलाच्या र्वर्नयोगापासून र्मळणारा नफा अशा 

वेगवेगळ्या मागाांनी उत्पन्न र्मळते.  

 तसेच मालमते्तवरील वांश परांपरागत वारसा हक्कामुळेही आर्थिक र्वर्मतेत मोठी भर पडते.  

 भाांडवलशाही देशाांत प्रामुख्याने दोन वगि र्दसून येतात: एक वगि जमीनजुमला, मालमत्ता 

स्वाधीन असलेल्या धर्नकाांचा व दुसरा वगि केवळ मानवी श्रमशक्ती र्शवाय दुसरे काहीच हाती 

नसलेल्या र्नधिनाांचा म्हणजे श्रर्मकाांचा. धर्नक वगािला वर साांर्गतलेल्या अनेक मागाांनी उत्पन्न 

लाभते. याउलट श्रर्मक वगािला केवळ मजुरी, मार्सक वेतन, मेहनताना या स्वरूपात 

उत्पन्नर्मळते.  

 औद्योर्गकदृष्ट्या पुढारलेल्या भाांडवलशाही देशाांत राष्ट्र ीय उत्पन्नाचा ३० ते ३५ टके्क भाग 

एकूण लोकसांखे्यच्या १० टके्क असलेल्या भाांडवलदार वगािकडे, तरउ रलेले ६५ ते ७० टके्क 

उत्पन्न उविररत ९० टके्क जनतेला प्राप्त होते.  

 र्नरर्नराळ्या उद्योगधांद्याांत मजुरीचे दर वेगवेगळे असतात. वैद्यक, अर्भयाांर्त्रकी, वर्कली वगैरे 

उच्च व्यवसायाांत प्रवेश र्मळर्वण्यासाठी र्शक्षणावर बराच खचि करावा लागतो. त्यामुळे अशा 

लायक व्यक्ती ांचा पुरवठा, त्या त्या व्यवसायातील मागणीच्या मानाने बराच मयािर्दत राहतो म्हणून 

ह्या व्यवसायाांत वैयस्क्तक उत्पन्नाचे प्रमाण अर्धक असते.  

 गरीब जनतेला उच्च र्शक्षण र्कां वा प्रर्शक्षण याांवर अर्धक खचि करणे परवडत नाही. 

वेतनातील व अजिनातील र्वर्मता याांमुळे र्नमािण होते.  

 समाजातील आर्थिक र्वर्मता बहुताांशी मालमते्तच्या र्वर्म र्वभाजनामुळे व मालकी 

हक्काच्या परांपरागत प्राप्तीमुळे र्नमािण झाली आहे.  

 र्नरर्नराळ्या उद्योगधांद्याांतील कमी अर्धक वेतनाांमुळे र्कां वा मजुरीच्या दराांमुळे र्नमािण 

होणारी आर्थिक र्वर्मता त्यामानाने मयािर्दत स्वरूपाची असते.  

 

असंर्शित/अनौपचाररक के्षि :- 

     असांर्र्टत के्षत्रात व्यक्ती र्कां वा र्रगुती मालकी र्कां वा भागीदारी आधारावर चालणाऱ्या 

आर्ण एकूण दहापेक्षा कमी कामगार असणाऱ्या वसू्त आर्ण सेवाांच्या र्वक्री आर्ण उत्पादनात 

भाग रे्णाऱ्या सवि खाजगी उद्योगाांचा समावेश होतो.  
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     असांर्र्टत कामगार म्हणजे जे असांर्र्टत के्षत्रामधे्य र्कां वा र्रगुती कामे करतात, तसेच 

सांर्र्टत के्षत्राांमधे्य कुठल्याही सामार्जक सुरक्षा लाभार्शवाय काम करतात अशा कामगाराांना 

असांर्र्टत कामगार असे म्हणतात.  

संर्शित कामगारांचे वगीकरण :  

१. व्यवसायानुसार: अल्पभूधारक शेतकरी, भूर्महीन शेतकरी, मासेमारी करणारे, जनावराांचे 

सांगोपन करणारे (र्वड्याांना लेबल लावणे, पॅर्कां ग करणे अशा स्वरूपाचे काम करणारे) र्वर्वध 

व्यवसायाांतील कामगार, बाांधकामावर काम करणारे, जनावराांच्या चामड्याचे काम करणारे, 

र्वणकाम करणारे, कारागीर, र्वटा व दगड खाणीत काम करणारे, लाकडे कापण्याच्या 

र्मलमधे्य काम करणारे इत्यादी.  

२. रोजगाराच्या स्वरूपानुसार: बाांधील शेत कामगार, वेठर्बगार, थथलाांतररत कामगार, कां त्राटीव 

तातु्परत्या स्वरूपाची कामे करणारे मजूर इत्यादी.  

३. र्वशेर् आपत्ती ग्रस्त स्वरूपाचे कामगार: ताडी गोळा करणारे, सफाई कामगार, ओझी 

वाहणारे हमाल, जनावराांच्या गाड्या हाकणारे, इत्यादी.  

४. सेवा प्रकारातील कामगार: र्रकाम करणारे, नार्भक, भाज्ाव फळ र्वके्रते, वतिमान पत्र 

र्वके्रते इत्यादी.  

 

असंर्शित के्षिाची वैशिष्ट्ये:  

 भारतातील जवळपास ९१ टके्क लोक अनौपचाररक के्षत्रात काम करून जगतात, तर 

औपचाररक/सांर्र्टत के्षत्रात केवळ ६.५ आर्ण र्रगुती के्षत्रात ०.८ टके्क लोक काम करतात. 

पाच दर्क्षण आर्शयाई देशाांपैकी भारत आर्ण नेपाळमधे्य (९०.७ टके्क) अनौपचाररक 

कामगाराांचे प्रमाण सवाांत जास्त आहे. बाांगलादेश (४८.९ टके्क), श्रीलांका (६०.६ टके्क) आर्ण 

पार्कस्तान (७७.६ टके्क) याांची या आर्ाडीवर बरीच चाांगली स्थथती आहे.  

 अनौपचाररक अथिव्यवथथेतील मर्हला आर्ण पुरुर् (एक साांस्ख्यकीय र्चत्र) तृतीय आवृत्तीया 

अहवालात असे म्हटले आहे, की सवाांना प्रर्तष्ठा राखणारे काम र्मळण्यासाठी औपचाररक 

अथिव्यवथथेच्या र्दशेने स्थथत्यांतरही जरुरी अट आहे. तसेच या  

अहवालानुसार आर्शया-पॅर्सर्फकमधे्य जवळजवळ १.३ अब्ज लोक - र्कां वा काम करणाऱ्या 

लोकसांखे्यतील ६८.२ टके्क लोक अनौपचाररक अथिव्यवथथेत काम करतात.  

 या अभ्यासात असेही र्दसले, की या प्रदेशात २५ व अर्धक वयोगटातील प्रौढ कामगाराांच्या 

सांखे्यच्या (६७.१%) तुलनेत अनौपचाररक अथिव्यवथथेत काम करणाऱ्या १५-२४ वयोगटातील 

तरुणाांची सांख्या (९८.३) वाढत आहे.  
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 र्शक्षणाची पातळी र्जतकी जास्त र्ततकी औपचाररक रोजगार र्मळण्याची सांधीही जास्त 

असते. प्राथर्मक र्शक्षण रे्तलेल्या ९० टके्क कामगाराांच्या तुलनेत तृतीय-र्शर्क्षत कामगाराांपैकी 

३१ टके्क कामगार अनौपचाररक रोजगारामधे्य आहेत.  

 अनौपचाररक अथिव्यवथथा या के्षत्राच्या सामार्जक-आर्थिक र्वकासाचा प्रमुख भाग आहे. 

त्यावर र्नयांत्रण ठेवण्यासाठी अहवालात असे नमूद केले आहे, की अनौपचाररक नोकऱ्या 

प्रामुख्याने ग्रामीण भागात मोठ्या प्रमाणात (८५.२ टके्क) आहेत, तर शहरी भागात जवळजवळ 

अधाि रोजगार (४७.४ टके्क) अनौपचाररक स्वरूपाचा आहे.  

 आर्शया-पॅर्सर्फक प्रदेशात बहुतेक सवि शेती रोजगार (९४.७ टके्क) अनौपचाररक आहेत 

आर्ण दर्क्षण आर्शयामधे्य (ज्ात भारत आहे) ही टके्कवारी ९९.३ पयांत पोचली आहे. 

औद्योर्गक के्षत्रात, अनौपचाररक रोजगाराचा र्हस्सा (६८.८ टके्क) सेवा के्षत्राच्या (५४.१ टके्क) 

तुलनेत जास्त र्दसतो. 

 

अनौपचाररकता: जगभरातील र्िना :-  

      जागर्तक स्तरावर दोन अब्जलोक – नोकरी करणाऱ्या एकूण लोकाांपैकी ६१ टके्क लोक 

अनौपचाररक अथिव्यवथथेत काम करतात. या अहवालात असे म्हटले आहे, की जगातील ९३ 

टके्क अनौपचाररक रोजगार हे उदयोनु्मख आर्ण र्वकसनशील देशाांमधे्य आहे आर्ण यात 

र्शक्षणाची पातळी ही एक महत्त्वाचीबाब आहे.  

       अहवालात असे म्हटले आहे की, “जागर्तक स्तरावर जेव्हा र्शक्षणाची पातळी वाढत 

जाते तेव्हा अनौपचाररकतेची पातळी कमी होते,” तसेच माध्यर्मक व तृतीयक र्शक्षण पूणि 

केलेल्या लोकाांत अनौपचाररक रोजगार स्वीकारण्याची शक्यता कमी असते.  

      त्या अहवालातील दोन लेखक, फ्लोरन्स बोनेट आर्ण र्वक्कीलेंग याांनी देखील र्नदशिनास 

आणून र्दले आहे, की सवि अनौपचाररक कामगार गरीब नसले तरी गररबी हे अनौपचाररकतेचे 

कारण आर्ण पररणाम दोन्ही आहे.  

      अनौपचाररकतेचे र्तच्या सविरूपातील प्रमाण जास्त असल्याने कामगार, उपक्रम/ उद्योग 

आर्ण समाजयाांच्यावर अनेक प्रर्तकूल पररणाम होतात. र्वशेर्तः सवाांसाठी प्रर्तषे्ठच्या योग्य 

कामाची प्राप्ती आर्ण शाश्वत व सविसमावेशक र्वकास साकार करण्यासाठी अनौपचाररकता हे 

एक मोठे आव्हान आहे,” असे आयएलओच्या साांस्ख्यकी र्वभागाचे सांचालक राफेल डायझ दे 

मदीना, याांनी एका र्नवेदनात म्हटले आहे.  
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       कृर्ी के्षत्रात जगभरात सवािर्धक प्रमाणात अनौपचाररक रोजगार (९३.६ टके्क) आहे. 

उद्योग (५७.२ टके्क) आर्ण सेवा के्षत्र (४७.२ टके्क) यात अनौपचाररकता कमी आहे. र्वशेर्त: 

अरब राजे् आर्ण आर्शया-पॅर्सर्फकमधील सेवा के्षत्रात अनौपचाररकता तुलनेने कमी आहे.  

          तथार्प, जेव्हा अनौपचाररक रोजगार हा रोजगाराचा मुख्य स्रोत असतो, तेव्हा र्वशेर्त: 

उदयोनु्मख आर्ण र्वकसनशील देशाांमधे्य, सवि के्षत्राांमधे्य अनौपचाररकेची पातळी उच्च असते, 

असे अहवालात नमूद केले आहे. 

 

 

3.२ र्ोरणात्मक उपाय :- 

दाररद्र्य शनमूथलन कायथक्रम - 

        दाररद्र्य र्नमूिलन कायिक्रम हे देशातून दाररद्र्य र्नमूिलनासाठी आर्थिक आर्ण मानवतावादी 

मागािने उचलले जाणारे पाऊल आहे. जागर्तक बँकेच्या म्हणण्यानुसार जर एखादी व्यक्ती 

र्दवसाला १ डॉलसि र्कां वा त्याहून कमी र्दवस जगत असेल तर तो अत्यांत गरीबीत जीवन जगत 

आहे आर्ण सध्या जगातील ६७६७६७ दशलक्ष लोक या शे्रणीत आहेत. मागील जाहीर झालेल्या 

आकडेवारीनुसार २०११ मधे्य भारतातील २८८ दशलक्ष लोक र्दवसाला १.९० $ डॉलसिपेक्षा कमी 

खचाित जगतात. दाररद्र्य र्नमूिलन आर्ण गरीब कुटुांबाांना मूलभूत सुर्वधा र्मळाव्यात यासाठी 

भारत सरकारने र्वर्वध कायिक्रम व योजना सुरू केल्या.  

        प्रधानमांत्री आवास योजना आर्ण २०२२ पयांत सवाांसाठी गृहर्नमािण याांसारख्या योजना 

र्वकर्सत केल्या गेल्या ज्ायोगे ग्रामीण व शहरी गररबाांना र्रे उपलब्ध करून देण्यात येतील. 

स्टाटि-अप इां र्डया आर्ण सँ्टड अप इां र्डया याांसारख्या ताज्ा सरकारी योजना लोकाांचे जीवन 

र्नवािह करण्यासाठी सक्षम बनर्वण्यावर लक्ष कें र्द्रत करतात.  

र्ोरणात्मक उपाय (अलीकडील दोन-तीन कायथक्रम):  

गररबी शनमूथलन कायथक्रम:  

१. प्रर्ानमंिी जन-र्न योजना:  

      मूलभूत बचत बँक खात्याची उपलब्धता, दुबिल र्टकाांना र्वमा व पेन्शन सुर्वधा, र्वमा व 

र्नवृत्ती वेतन याांसारख्या र्वर्वध र्वत्तीय सेवाांची उपलब्धता सुर्नर्ित करणे हे पांतप्रधान जन-धन 

योजनेचे उर्द्दष्ट् आहे. केवळ प्रभारी तांत्रज्ञानाचा वापर केल्यास परवडणाऱ्या र्कां मतीवर व्यापक 

प्रसार शक्यआहे.  

         पीएमजेडीवाय हे आर्थिक समावेशावरील राष्ट्र ीय र्मशन आहे ज्ात देशातील सवि 

कुटुांबाांच्या सविसमावेशक आर्थिक समावेशासाठी एकास्त्मक दृर्ष्ट्कोन समार्वष्ट् आहे. या 
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योजनेमधे्य, प्रते्यक कुटुांबासह र्कमान एक मूलभूत बँक खाते, आर्थिक साक्षरता, पत, र्वमा 

आर्ण र्नवृत्ती वेतन सुर्वधा याांचा समावेश आहे. बँर्कां ग सुर्वधा देण्याची कल्पना केली आहे. या 

व्यर्तररक्त रु. डेर्बट काडि लाभार्थ्ाांना र्दले जाईल ज्ात अपर्ात र्वमा सांरक्षण एक लाख 

रुपयाांचा समावेश आहे. या योजनेत सवि सरकारी लाभ (कें द्रीय/ राज्/ थथार्नक सांथथाांकडून 

प्राप्त झालेल्या) लाभार्थ्ाांच्या खात्यात योजनाबद्ध करण्याचे आर्ण कें द्रसरकारच्या थेट लाभ 

(डीबीटी) योजनेची कल्पना आहे. कमकुवत कनेस्क्टस्व्हटी, ऑनलाईन व्यवहार याांसारख्या 

ताांर्त्रक अडचणी सोडवल्या जातील. दूरसांचार ऑपरेटर माफि त मोबाइल बँर्कां ग आर्ण रोख पैसे 

काढणे कें द्र म्हणून त्याांची थथापना केलेली कें दे्र या योजनेंतगित आर्थिक समावेशासाठी वापरली 

जाण्याची योजना आहे. या व्यर्तररक्त देशातील तरुणाांना या र्मशन मोड कायिक्रमात भाग 

रे्ण्यासाठी प्रवृत्त करण्यासाठी प्रयत्न केले जात आहेत. 

योजनेचा तपिील - 

      प्रधानमांत्री जन-धन योजना (पीएमजेडीवाय) हे एक राष्ट्र ीय र्वत्तीय समावेशन र्मशन आहे 

जे परवडणाऱ्या मागािने र्वत्तीय सेवा, बँर्कां ग बचत आर्ण ठेवी खाती, पैसे, कजि, र्वमा, र्नवृत्ती 

वेतनाची सुर्वधा सुर्नर्ित करते.  

      कोणतीही बँक शाखा र्कां वा व्यवसाय प्रर्तर्नधी (बँक र्मत्र) आउटलेटमधे्य खाते उर्डता 

येते. पीएमजेडीवाय खाती शून्य र्शल्लक ठेवून उर्डली जात आहेत. तथार्प, जर खातेदाराांना 

पुस्तक तपासायचे असेल, तर त्याने र्कमान र्शल्लक मापदांड पाळला पार्हजे.  

प्रर्ानमंिीजन-र्न योजनेंतगथत खाते उर्डण्यासाठी आवश्यक कागदपिे:  

 जर आधारकाडि / आधार नांबर उपलब्ध असेल, तर इतर कागदपत्राांची आवश्यकता नाही. जर 

पत्ता बदलला असेल, तर सध्याच्या पत्त्याचे स्वत:चे प्रमाणीकरण पुरेसे आहे.  

 जर आधार काडि उपलब्ध नसेल, तर खालीलपैकी कोणत्याही अर्धकृत वैध कागदपत्राांची 

(ओव्हीडी) आवश्यकता असेलः मतदार ओळखपत्र, डर ायस्व्हांग लायसन्स, पॅनकाडि, पासपोटि  

आर्ण नरेगा काडि. जर आपले कागदपत्र या कागदपत्राांपैकी असतील, तरते ‘ओळख आर्ण 

पत्त्याचा पुरावा’ म्हणून काम करू शकतात.  

 जर एखाद्या व्यक्तीकडे वर नमूद केलेली ‘वैध सरकारी कागदपते्र’ नसतील; परां तु बँकेने त्याला 

'कमी जोखीम' म्हणून वगीकृत केले असेल, तर तो खालील कागदपते्र सादर करून बँक खाते 

उर्डू शकतो:  

कें द्र/ राज् सरकार र्वभाग, वैधार्नक/र्नयामक प्रार्धकरण, साविजर्नक के्षत्रातील उपक्रम, 

अनुसूर्चत व्यावसार्यक बँका आर्ण साविजर्नक र्वत्तीय सांथथायाांनी जारी केलेल्या अजिदाराचा 
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फोटो असलेले ओळखपत्र; राजपर्त्रत अर्धकाऱ्याने त्या व्यक्तीचे योग्य सत्यार्पत छायार्चत्र 

असलेले पत्र र्दले.  

या योजनेशीसांबांर्धत र्वशेर् फायदे खालीलप्रमाणे आहेत  

• ठेवी ांवरील व्याज.  

• एक लाख रुपयाांचा अपर्ात र्वमा सांरक्षण.  

• र्कमान र्शल्लक आवश्यक नाही.  

• प्रधानमांत्री जन-धन योजनेंतगित लाभाथीच्या मृतू्यच्या सामान्य शतीची भरपाई केल्यास ३०,००० 

रुपयाांचा जीवन र्वमा देय असेल.  

• भारतभर सहज र्नधी हस्ताांतरण.  

• सरकारी खात्यातील लाभार्थ्ाांना या खात्याांमधून लाभ हस्ताांतरण र्मळेल.  

• सहा मर्हन्याांपयांत या खात्याांच्या समाधानकारक कामकाजानांतर ओव्हरडर ाफ्टची सुर्वधा र्दली 

जाईल.  

• पेन्शन, र्वमा उत्पादनाांमधे्य प्रवेश.  

• पांतप्रधान जन-धन योजनेंतगित वैयस्क्तक अपर्ात र्वमा अांतगित दावे देय असेल, जर रुपे काडि  

धारकाकडे कोणत्याही शाखेत, बँक र्मत्र, एटीएम, पीओएस, ई-कॉमसि इत्यादी चॅनेलवर र्कमान 

एक यशस्वी आर्थिक र्कां वा गैर-आर्थिक व्यवहार असेल, तर स्वतःच्या बँकेमाफि त अपर्ाताची 

तारीख (बँक ग्राहक / रुपे काडिधारक त्याच बँकेच्या वार्हनीवर व्यवहार) आर्ण/ र्कां वा इतर बँक 

(बँक ग्राहक / रुपे काडि धारक इतर बँक चॅनेलवर व्यवहार) तारखेच्या ९० र्दवसाांच्या आत केले 

असल्यास र्वमा कायिक्रम २०१६- १७ या आर्थिक वर्ािअांतगित समार्वष्ट् करण्यास पात्र आहे.  

• ५०००/- पयांत ओव्हरडर ाफ्ट सुर्वधा प्रते्यक कुटुांबासाठी फक्त एका खात्यात उपलब्ध आहे, 

मुख्यत: कुटुांबातील स्त्रीसाठी.  

२. दीनदयाल अंत्योदय योजना:  

          दीनदयाल अांत्योदय योजनेचे उर्द्दष्ट् कौशल्य र्वकास आर्ण इतर उपाययोजनाांद्वारे 

रोजगाराच्या सांधी ांमधे्य वाढ करून शहरी व ग्रामीण गररबी कमी करणे हे या योजनेचे उर्द्दष्ट् 

आहे. कायिक्रमाचे उर्द्दष्ट् लक्षात रे्ऊन मेक इन इां र्डया, सामार्जक आर्ण आर्थिक उन्नतीसाठी 

कौशल्य र्वकास आवश्यक आहे. दीनदयाल अांत्योदय योजना, गृहर्नमािण व शहरी दाररद्र्य 

र्नमूिलन मांत्रालयाच्या अांतगित सुरू करण्यात आली. भारत सरकारने या योजनेसाठी ५०० 

कोटी ांची तरतूद केली आहे.  

          ही योजना राष्ट्र ीय शहरी आजीर्वका र्मशन (एनयूएलएम) आर्ण राष्ट्र ीय ग्रामीण 

आजीर्वका र्मशन (एनआरएलएम) चे एकत्रीकरण आहे.  
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         राष्ट्र ीय शहरी आजीर्वका र्मशन (एनयूएलएम) याांना दीनदयाल अांत्योदय योजना - (डे-

एनयूएलएम) आर्ण र्हांदीमधे्य राष्ट्र ीय शहरी आजीर्वका र्मशन असे नाव देण्यात आले आहे. या 

दीनदयाल अांत्योदय योजनेंतगित सवि ४०४१ शहरे व शहरे याांचा समावेश असेल. सध्या, सवि 

शहरी दाररद्र्यर्नमूिलन कायिक्रमाांमधे्य केवळ ७९० शहराांचा समावेश केला आहे.  

दीनदयाल अंत्योदय योजना आशण राष्ट्र ीय िहरी आजीशवका शमिन:  

        शहरी गरीब कुटुांबाांचे दाररद्र्य आर्ण जोखीम कमी करण्याचे या योजनेचे उर्द्दष्ट् आहे. 

त्याांना स्वयांरोजगार आर्ण कुशल वेतन र्मळणाऱ्या रोजगाराच्या सांधी ांचा उपयोग करण्यास 

समथिकरून त्याांचे जीवनमान र्टकवून ठेवता येईल. शहरी बेर्राांसाठी टप्प्याटप्प्याने 

अत्यावश्यक सेवाांसह सुसज्ज र्नवारा देण्याचे ही या योजनेचे उर्द्दष्ट् असेल. या योजनेमधे्य शहरी 

रस्ता र्वके्रत्याांना योग्य जागा, सांथथात्मक पत आर्ण सामार्जक सुरक्षा आर्ण रोजगाराशी सांबांर्धत 

अडचणी लक्षात रे्ता उभरत्या बाजारातील सांधी ांमधे्य त्याांचे प्रवेश सुर्नर्ित करण्यासाठी कौशल्य 

प्रदान करण्याशी सांबांर्धत आहे.  

डीएवाई-एनयूएलएमचे र्िक - 

             या योजनेचे दोन र्टक आहेत, एक ग्रामीण भारतासाठी आर्ण दुसरा शहरी 

भारतासाठी. दीनदयाल अांत्योदय योजना म्हणून र्नयुक्त केलेला शहरी र्टक गृहर्नमािण व 

शहरी गररबी र्नमूिलन मांत्रालय (एचयूपीए) द्वारे लागू केला जाईल.  

         दीनदयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना म्हणून र्नयुक्त ग्रामीण भाग ग्रामीण 

र्वकास मांत्रालयामाफि त राबर्वला जाईल.  

 

योजनेची ठळक वैशिष्ट्ये :- 

कौिल्य प्रशिक्षण आशण पे्लसमेंिद्वारे रोजगार - या अर्भयानाांतगित शहरी गररबाांना प्रर्शक्षण 

देण्यासाठी आर्ण त्याांना कायिक्षम बनर्वण्यासाठी १५ हजार रुपयाांची तरतूद करण्यात आली 

आहे, जी ईशान्य आर्ण जमू्म-काश्मीरसाठी प्रर्तव्यक्ती १८ हजार रुपये आहे. शहरी गररबाांना 

बाजारपेठ देण्याच्या कौशल्याांमधे्य प्रर्शक्षण देण्याची शहरी नागररकाांची मोठी मागणी 

शहरजीवन र्नवािह कें द्राांच्या माध्यमातून पूणि केली जाईल.  

सामाशजक एकता आशण संस्र्ा शवकास – सदस्ाांच्या प्रर्शक्षणासाठी बचत गट (एसएचजी) 

तयार करण्याच्या माध्यमातून हे केले जाईल, ज्ामधे्य प्रते्यक गटाला १०,००० रुपयाांचे आरां र्भक 

पाठबळ र्दले जाते. नोांदणीकृत भागातील स्तरीय महासांर्ाांना ५०,००० रुपयाांची मदत र्दली 

जाते.  



(F.Y.B.A.) G-I (भारतीय आर्थिक पयािवरण-II) 
 

हुतात्मा राजगुरू महार्वद्यालय, राजगुरूनगर  Page 25 
 

िहरी गररबांना अनुदान – सूक्ष्म उद्योग व गट उपक्रमाांच्या थथापनेतून स्वयांरोजगारास चालना 

र्दली जाईल. या अांतगित गट प्रकल्पाांवर वैयस्क्तक प्रकल्पाांसाठी २ लाख रुपयाांचे व्याज अनुदान 

आर्ण १० लाख रुपयाांचे व्याज अनुदान देण्यात येणारआहे.  

िहरी शनरार्ारांसाठी शनवारा – शहरी बेर्राांसाठी र्नवारा बाांधण्यासाठी लागणाऱ्या खचािचा 

सांपूणि खचि योजनेंतगित आहे.  

इतर सार्ने – र्वके्रत्याांसाठी र्वके्रता बाजारपेठ र्वकर्सत करणे आर्ण पायाभूत सुर्वधा थथार्पत 

करणे आर्ण कचरा उचलणारे आर्ण अपांगाांसाठी र्वशेर् प्रकल्प इत्यादीद्वारे कौशल्याांचा प्रचार 

करणे.  

 

             योजनेचा प्रभाव:  

शहरी गरीबाांची मालकी आर्ण फायदेशीर सहभाग आर्ण सवि प्रर्क्रयाांमधे्य त्याांचा सहभाग.  

सांथथारचना आर्ण क्षमता मजबूत करण्यासह प्रोग्राम र्डझाइन आर्ण अांमलबजावणीत 

पारदशिकता.  

सरकारी अर्धकारी आर्ण समुदायाची जबाबदारी.  

उद्योग आर्ण इतर भागधारकाांसह भागीदारी.  

समुदाय स्वावलांबन, स्वावलांबन, स्वत:ची मदत आर्ण परस्पर मदत.  

योजनेची देखरेख : - 

  ररअल-टाइम आर्ण र्नयर्मतपणे या योजनेच्या प्रगतीवर लक्ष ठेवण्याच्या उदे्दशाने 

मांत्रालयाने एक ऑनलाइन वेब-आधाररत व्यवथथापन मार्हती प्रणाली (एमआयएस) र्वकर्सत 

केली आहे. एमआयएस २० जानेवारी २०१५ रोजी सुरू करण्यात आली. एमआयएस प्रर्शक्षण 

प्रदाता, प्रमाणपत्र सांथथा, बँका आर्ण स्रोत सांथथा याांसारख्या भागधारकाांना थेट आवश्यक 

मार्हती थेट र्मळर्वण्यास सक्षम करते, ज्ाचा उपयोग देखरेखीसाठी आर्ण इतर उर्द्दष्ट्ाांसाठी 

केला जाऊ शकतो आर्ण शहरी थथार्नक सांथथा, राजे् आर्ण एच.यू. पी.ए. मांत्रालय देखील 

चालवू शकते. याव्यर्तररक्त, सांचालनालय डे-एनयूएलएम योजनेच्या अांमलबजावणीच्या प्रभावी 

देखरेखीसाठी राज्/ कें द्रशार्सत प्रदेशाांशी र्नयर्मतपणे आढावा बैठक आर्ण स्व्हर्डओ 

कॉन्फरन्स आयोर्जत करेल.  

३. प्रर्ानमंिी शकसान मानर्न योजना:  

       देशातील सवि भूधारक लरु् व र्करकोळ शेतकऱ्याांना सामार्जक सुरक्षा देण्यासाठी 

प्रधानमांत्री र्कसान मानधन योजना सुरू केली आहे. 
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               या शेतकऱ्याांची कमी बचत आहे आर्ण वृद्धापकाळापयांत जगताना त्याांचे जगण्याचे 

कोणतेही साधन नसते. वृद्धापकाळानांतर त्याांना र्नरोगी आर्ण आनांदी आयुष्यासाठी मदत करणे 

हे या योजनेचे उर्द्दष्ट् आहे.  

                या योजनेंतगित सविपात्र लरु् व सीमाांर्तक शेतकऱ्याांना ३,००० /- रुपये र्नर्ित पेन्शन 

देण्यात येईल. हीएक ऐस्िक व योगदान आधाररत पेन्शन योजना आहे. भारतीय जीवन र्वमा 

महामांडळाने व्यवथथार्पत केलेल्या पेन्शन फां डामधून शेतकऱ्याांना पेन्शन र्दली जाईल. 

र्नवृत्तीच्या तारखेपयांत म्हणजेच वयाच्या ६० वरे् होईपयांत शेतकऱ्याांना पेन्शन फां डामधे्य दरमहा 

रु. ५५ ते २०० रुपयाांपयांतचे योगदान द्यावे लागेल.  

                 कें द्रसरकार ही पेन्शन फां डामधे्य समान रकमेचे समान योगदान देईल. जे शेतकरी 

१८ वरे् व त्यापेक्षा जास्तव ४० वरे् वयाचे आहेत ते या योजनेत सहभागी होण्यासाठी पात्र आहे. 

छोयाव सीमाांत शेतकऱ्याांचे पती-पत्नी सुद्धास्वतांत्रपणे या योजनेत सामील होण्यास पात्र आहेत 

आर्ण ६० वर्ाांचे झाल्यावर त्याांना ३०००/- चे स्वतांत्र पेन्शन ही र्मळेल.  

                 या योजनेत सामील झालेले शेतकरीनांतर कोणत्याही कारणास्तव पुढे जाण्याची इिा 

नसल्यास ते ही योजना नांतर सोडू शकतात. पेन्शन फां डाचे त्याांचे योगदान व्याजासह त्याांना परत 

देण्यात येईल.  

                 सेवा र्नवृत्तीच्या तारखेआधीच शेतकऱ्याचा दुदैवी मृतू्य झाल्यास पती/ पत्नीमृत 

शेतकऱ्याच्या उविररत वयापयांत बाकीचे योगदान देऊन ही योजना पुढे चालू ठेवू शकतात.  

 सेवार्नवृत्तीच्या तारखेपूवी शेतकऱ्याचा मृतू्य झाल्यास, जोडीदाराने पुढे चालू ठेवण्याची इिा 

केली नाही तर शेतकऱ्याने व्याजासर्हत केलेले एकूण योगदान पती/ पत्नीला र्दले जाईल. 

सेवार्नवृत्तीच्या तारखेआधी शेतकऱ्याचा मृतू्य झाल्यास, जोडीदार नसेल, तर व्याजासह एकूण 

योगदान नामर्नदेर्शत व्यक्तीला र्दले जाईल.  

 सेवार्नवृत्तीच्या तारखेनांतर जर शेतकरीमरण पावला तरपती/ पत्नीला पेंशनच्या ५०% म्हणजे 

कौटुांर्बक पेन्शन म्हणून दरमहा १५०० रुपये र्मळतील.  

            जर शेतकरी पीएम-र्कसन योजनेचा लाभाथी असेल तरतो / तीपीएम-र्कसान लाभ ज्ा 

बँक खात्यात त्याला / र्तला लाभ र्मळतो त्याच बँक खात्यातून थेट अनुदान देण्यास परवानगी 

देऊ शकते. या योजनेत सामील होण्यासाठी इिुक पात्र शेतकरीजवळील कॉमन सस्व्हिस सेंटर 

(सीएससी) ला त्याांचा आधारक्रमाांक आर्ण बँक पासबुक र्कां वा खात्याच्या तपर्शलासह भेट 

देतील. नांतर पांतप्रधान-र्कसान राज् नोडल अर्धकाऱ्यामाफि त र्कां वा इतर कोणत्याही मागािने 

र्कां वा ऑनलाईन नोांदणी करून रे्ण्याची पयाियी सुर्वधा देखील उपलब्ध करून देण्यात येईल. 
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या योजनेंतगित नोांदणी र्न:शुल्क आहे आर्ण सीएससी कें द्राांवर शेतकऱ्याांना त्यासाठी कोणतेही 

पैसे देण्याची गरज नाही. 

 

रोजगार शनशमथती कायथक्रम :- 

महात्मा गांर्ी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी योजना:  

      महाराष्ट्र  रोजगार हमी अर्धर्नयमाची अांमलबजावणी १९७७ पासून महाराष्ट्र ात सुरू 

झाली. राज्ात महाराष्ट्र  रोजगार हमी अर्धर्नयम, १९७७ नुसार दोन योजना सुरू होत्या.  

      ग्रामीण भागात अकुशल व्यक्ती ांकररता रोजगार हमी योजना व महाराष्ट्र  रोजगार हमी 

अर्धर्नयम, १९७७ कलम १२ (ई) नुसार वैयस्क्तक लाभाच्या योजना.  

सदर योजनाांना राज् शासनाच्या र्नधीतून अथिसाहाय्य केले जात होते.  

  सन २००५ मधे्य कें द्रशासनाने सांपूणि भारतात राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी कायदा (र्वद्यमान 

नाव – महात्मा गाांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी कायदा) लागू केला. तसेच कें द्रशासनाने ज्ा 

राज्ाांनी पूवीपासून रोजगार हमी अर्धर्नयम मांजूर केला होता, अशा राज्ाांना कें द्र शासनाच्या 

अर्धर्नयमातील कलम २८ अन्वये त्याांचा कायदा राबर्वण्याची मुभा र्दली होती.  

   तद्नुसार महाराष्ट्र  शासनाने सन २००६ मधे्य पूवीचा कायदा ठेवण्याचा पयािय स्वीकारला आहे. 

मात्र, र्वधानमांडळाने कें र्द्रय कायद्यास अनुसरून राज्ास र्नधी र्मळवण्याच्या अनुर्ांगाने १९७७ 

च्या कायद्यात आवश्यक त्या सुधारणा केल्या, त्यामुळे योजना राबर्वण्याच्या कायिपद्धतीत बदल 

झाला आहे.  

सद्य:स्थथतीत राज्ात महाराष्ट्र  रोजगार हमी अर्धर्नर्यम, १९७७ (र्दनाांक ६ ऑगस्ट, २०१४ पयांत 

सुधाररत) अांमलात आहे व या कायद्याांतगित खालील दोन योजना सुरू आहेत :-  

अ) महात्मा गांर्ी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी योजना – महाराष्ट्र  (MGNREGS) या 

योजनेंतगित कें द्रशासन १०० र्दवस प्रर्त कुटुांब रोजगाराची हमी देते व १०० र्दवस प्रर्त कुटुांब 

मजुरीच्या खचािसाठी र्नधी पुरवते. प्रर्त कुटुांब १०० र्दवसावरील प्रते्यक मजुराच्या, मजुरीच्या 

खचािचा आर्थिक भार राज्शासन उचलते.  

ब) महाराष्ट्र  रोजगार हमी अर्धर्नयम, १९७७ सुधाररत कलम (१२) (ई) नुसार वैयस्क्तक लाभाच्या 

योजना अनुदान तत्त्वावर प्रर्तपूती योजना म्हणून राबर्वण्यात येतात.  

उदा. :  

१) र्सांचन र्वर्हरयोजना  

२) रोहयोांतगित फळबाग लागवड योजना.  

या र्शवाय राज्शासनाचा र्नधीपुढील बाबी ांकररता वापरला जातो.  
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१) राज् रोजगार हमी योजनेतील प्रगती पथावरील अपूणि (कुशल) कामे पूणि करण्याकररता.  

२) राज् रोजगार हमी योजनेंतगित भूसांपादन केलेल्या जर्मनीचा मोबदला देण्याकररता. 

योजनेचे उदे्दश- 

अकुशल रोजगाराची पूतिता, दीर्िकालीन र्टकणारी कामे व त्याद्वारे सामार्जक पायाभूत सोयी 

उपलब्ध करून देऊन ग्रामीण जनतेचे राहणीमान उांचावेल व कायमस्वरूपी मालमत्ता तयार 

करणे हे योजनेचे प्रमुख उर्द्दष्ट् आहे. योजनेमधे्य वैयस्क्तक व साविजर्नक कामाांचा समावेश 

आहे.  

 

योजनेचे स्वरूप - 

    ग्रामीण भागात राहाणाऱ्या व अांगमेहनतीची कामे करणाऱ्या मजुराांना रोजगार उपलब्ध 

व्हावा यासाठी राज्ाची रोजगार हमी योजना व कें द्राची ग्रामीण रोजगार हमी योजना याांची 

साांगड र्ालून महात्मा गाांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी योजना अांमलात आणलीआहे.  

      सन २००५ मधे्य कें द्रशासनाने सांपूणि भारतात राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी कायदा 

(र्वद्यमान नाव – महात्मा गाांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी कायदा) लागू केला.  

अ) महात्मा गाांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी योजना – महाराष्ट्र  (MGNREGS) या योजनेंतगित 

कें द्रशासन १०० र्दवस प्रर्त कुटुांब रोजगाराची हमी देते व १०० र्दवस प्रर्त कुटुांब मजुरीच्या 

खचािसाठी र्नधी पुरवते. प्रर्त कुटुांब १०० र्दवसावरील प्रते्यक मजुराच्या, मजुरीच्या खचािचा 

आर्थिक भार राज्शासन उचलते.  

ब) प्रर्त र्दन मजुरीचे दर कें द्रशासन र्नधािरीत करते. सन २०१९-२० मजुरी दर रु. २०६/- इतका 

आहे.  

क) अकुशल भाग ६० %, व कुशल भाग ४० % असणारी कामे योजनेत समार्वष्ट् आहेत.  

ड) ऑनलाईन पद्धतीने मार्हतीचे सांकलन केले जाते. सविमार्हती nrega.nic.in सांकेतथथळावर 

उपलव्ध.  

लाभार्ी पािता - 

१. कें र्द्रय कायद्याच्या पररर्शष्ट् १ मधील कलम १ (iv) प्रमाणे योजना  

अ) मग्रारोहयो र्वर्हरी 

ब) शेततळे (यांत्रसामुग्रीचा वापरन करता)  

क) फळबाग लागवड  

ड) भूसुधारणा  

२. प्रत्यक्ष कामावर येणारा खचि शासनाकडून करण्यात येतो.  
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३. जॉब काडि आवश्यक आहे.  

४. ग्रामसभेद्वारे लाभार्थ्ाांची र्नवड करण्यात येते व गटर्वकास अर्धकारी प्रशासकीय मान्यता 

देतात.  

५. सविसाधारणपणे ग्रामपांचायतीकडून अांमलबजावणी.  

६. यांत्रसामुग्री वापण्यास मुभा नाही.  

७. १५ र्दवसाांत मजुरी प्रदान करणे.  

८. महात्मा गाांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी कायद्यातील तरतुदीनुसार पररिेद २ मधील 

लाभार्थ्ाांची र्नवड करण्यात येते. 

९. महात्मा गाांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार हमी योजनेच्या मागिदशिक सूचनाांचे पालन करणे 

बांधनकारक.  

पंतप्रर्ान रोजगार शनशमथती कायथक्रम (पीएमईजीपी)  

वणथन : खादी व ग्रामोद्योग आयोगाने (केव्हीआयसी) ही योजना राष्ट्र ीय स्तरावरील नोडल एजन्सी 

म्हणून राबर्वली आहे. राज् स्तरावर ही योजना राज् केव्हीआयसी सांचालनालय, राज् खादी व 

ग्रामोद्योग मांडळे (केव्हीआयबी) आर्ण र्जल्हा उद्योग कें दे्र (डीआयसी) आर्ण बँकाांच्या 

माध्यमातून राबर्वली जाते. या योजनेंतगित शासकीय अनुदान लाभाथी/उद्योजकाांना त्याांच्या बँक 

खात्याांमधील अांर्तम र्वतरणासाठी ओळखल्या गेलेल्या बँकाांमाफि त केव्हीआयसी माफि त र्दले 

जाते.  

        मदतीचे स्वरूप मॅनु्यफॅक्चररां ग के्षत्रा अांतगित मान्य असणाऱ्या प्रकल्प/ युर्नटची कमाल 

र्कां मत २५ लाख रुपये आर्ण व्यवसाय/ सेवा के्षत्रा खालील १० लाख रुपये आहे. 

 

कोण अजथकरू िकेल?  

 कोणतीही व्यक्ती, १८ वर्ाांपेक्षा जास्त वयाची.  

 उत्पादन के्षत्रात १० लाख रुपये जास्त आर्ण सेवा आर्ण व्यवसाय के्षत्रात रु. ५ लाख र्कमतीच्या 

प्रकल्पाांसाठी र्कमान आठवा मानक पास.  

 पीएमईजीपी अांतगित केवळ नवीन प्रकल्प मांजुरीसाठी र्वचारात रे्तले जातात.  

 बचत गट (बीपीएलच्या सदस्ाांसह ज्ाांनी त्याांचा इतर कोणत्याही योजनेंतगित लाभ रे्तला नसेल 

तर), सांथथा नोांदणी अर्धर्नयम १८६० अांतगित नोांदणीकृत सांथथा; उत्पादन सहकारी सांथथा आर्ण 

धमािदाय र्वश्वस्त सांथथादेखील पात्र आहेत.  

 र्वद्यमान युर्नट्स (पीएमआरवाय अांतगित, आरईजीपी र्कां वा भारत सरकार र्कां वा राज् 

सरकारच्या कोणत्याही इतर योजना अांतगित) आर्ण ज्ायुर्नट्सने आधी पासून भारत सरकार 
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र्कां वा राज् सरकारच्या कोणत्याही इतर योजनेत शासकीय अनुदानाचा लाभ रे्तला आहे ते पात्र 

नाहीत. 

कृषी शवकास कायथक्रम-  

प्रर्ानमंिी फसल बीमा योजना – पीएमएफबीवाय  

       प्रधानमांत्री फसल बीमा योजना (पीएमएफबीवाय) खरीप २०१६ पासून सुरू केली गेली 

असून पेरणीपूवी पासून ते काढणीनांतरच्या अवथथेपयांत सवि प्रर्तकारन करता येणाऱ्या नैसर्गिक 

जोखमी र्वरुद्ध र्पकाांसाठी व्यापक जोखीम सांरक्षण सुर्नर्ित करण्यासाठी परवडणारे पीक 

र्वमा देऊन शेती उत्पादनास समथिन देण्याचे उर्द्दष्ट् आहे. या योजनेने ८ पीक हांगाम पूणि केले 

आहेत आर्ण ही राजे्/ कें द्रशार्सत प्रदेशात (कें द्रशार्सत प्रदेशात) राबर्वली जात आहेत.  

        ही योजना सुरू झाल्यानांतर कृर्ी व शेतकरी कल्याण मांत्रालय (एमओए आर्ण 

एफडबू्ल्य), भारत सरकार (मॅनु्यअल हस्तके्षप) कमी करण्यासाठी आर्ण वापर कमी करण्याच्या 

उदे्दशाने या योजनेस अर्धक प्रभावी, पारदशिक आर्ण स्वयां-प्रशासन करण्यासाठी प्रयत्न करीत 

आहे.  

    या योजनेची अांमलबजावणी करण्याच्या भूतकाळातील अनुभवाांच्या आधारे (२०१६ ते २०१८ 

दरम्यान) र्वर्वध सांशोधन सांथथाांचे अभ्यास अहवाल आर्ण भागधारकाांकडून र्मळालेला 

अर्भप्राय र्वचारात रे्ऊन या योजनेचा आढावा रे्ण्यात आला व सुधाररत ओ.जी. ०१ ऑक्टोबर 

२०१८ जाहीर करण्यात आल्या. 

योजनेची उशद्दषे्ट्- 

 पीएमएफबीवायचे लक्ष्य कृर्ी के्षत्रात शाश्वत उत्पादनास मागिदशिनाद्वारे समथिन देणे आहे.  

 अनावश्यक उद्भवणाऱ्या र्टनाांमुळे र्पकाांचे नुकसान सहन करणाऱ्या शेतकऱ्याांना आर्थिक 

साहाय्य प्रदान करणे.  

 शेतकऱ्याांची शेती सुरू ठेवण्यासाठी त्याांचे उत्पन्न स्थथर ठेवणे.  

 शेतकऱ्याांना नार्वन्यपूणि आर्ण आधुर्नक शेती पद्धती अवलांबण्यास प्रोत्सार्हत करणे.  

 शेतकऱ्याांची पत वाढवणे, र्पकाांची र्वर्वधता आर्ण कृर्ी के्षत्राची वाढ आर्ण स्पधाित्मकता 

वाढर्वणे तसेच उत्पादनाच्या जोखमीपासून शेतकऱ्याचे सांरक्षण करणे.  

 

योजनेची व्याप्ती- 

       पीक र्वमा योजना जाहीर केलेल्या भागातील शेती करणारे आर्ण भाडेकरी 

शेतकऱ्याांसह सवि शेतकरीया योजनेचा लाभ रे्ऊ शकतात. तथार्प, र्वमा उतरवलेल्या 
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र्पकाांमधे्य आर्ण जर्मनी ांमधे्य शेतकऱ्याचा र्वमा योग्य र्हतसांबांध असले पार्हजेत. अशा 

शेतकऱ्याांना राज्ातील प्रचर्लत भूमी अर्भलेखाांची आवश्यक कागदपते्र, पुरावे सादर करणे 

आवश्यक आहे (रेकॉडि ऑफ राईट्स (आरओआर), जमीन ताब्यात प्रमाणपत्र) (एलपीसी) 

इत्यादी आर्ण/ र्कां वा लागू करार/ करार तपशील / इतर कागदपते्र सांबांर्धत राज्ाने परवानगी 

र्दलेली) भागधारक / भाडेकरू शेतकरी आर्ण त्यासांबांधीचे सूचना सरकारच्या अर्धसूचनेमधे्य 

असणे आवश्यक आहेत. शेतकऱ्याांनी आधारक्रमाांक आर्ण पेरणीच्या र्पकार्वर्यी मार्हती देणे 

आवश्यक आहे.  

 पीएमएफबीवाय अांतगित काय समार्वष्ट् आहे?  

 प्रधानमांत्री फसल र्वमा योजना पीक र्वम्यात खालील बाबी ांचा समावेश करेलः  

 भूस्खलन, गारपीट इत्यादीथथार्नक नैसर्गिक आपत्ती.  

 पूर, कोरडे- ओले दुष्काळ, इत्यादी.  

 पीक कापणीनांतर झालेल्या नुकसानीची भरपाई हीया योजनेत करता येईल. चक्रीवादळ, 

अवकाळी पाऊस, इत्यादीमुळे या पररस्थथती उद्भवू शकतात.  

 थथार्नक आपत्ती: अर्धसूर्चत भागामधे्य मुसळधार पाऊस, दरडी कोसळणे आर्ण पूर 

याांसारख्या थथार्नक जोखमीच्या र्टनाांमुळे बार्धत स्वतांत्र शेताांचे नुकसान / नुकसान.  

पुढीलपैकी कोणत्याही कारणाांमुळे र्पकाांचे नुकसान झाल्यास र्वमा सांरक्षण लागू होणार नाही. 

 युद्ध आर्णनातेवाईकाांचा धोका  

 आस्िक धोका  

 दांगा  

 दे्वर् युक्त नुकसान  

 दे्वर्ाची चोरी र्कां वा कृत्य 

र्रगुती आर्ण/ र्कां वा वन्य प्राणी चरणे आर्ण इतर प्रर्तबांर्धत जोखीम कव्हरेजमधून वगळल्या 

जातील. पीक नुकसानीचा अांदाज त्वररत काढण्यासाठी ररमोट सेस्न्सांग तांत्रज्ञान, स्माटिफोन र्कां वा 

डर ोन वापरण्याची योजना या योजनेद्वारे प्रस्तार्वत आहे. 

पीएमएफबीवाय ची वैशिष्ट्ये कोणती आहेत ?  

 प्रधानमांत्री फसल बीमा योजना (पीएमएफबीवाय) ची वैर्शष्ट्ये खालीलप्रमाणे आहेतः  

 अपूवि कारणास्तव पीक नुकसाना र्वरुद्ध सांपूणि र्वमा सांरक्षण योजना.  

 शेतकऱ्याांचे उत्पन्न स्थथरकरणे आर्ण नवीन शेती पद्धती ांना चालना देणे हा यामागील हेतू 

आहे.  

 पेरणीपूवि व काढणी नांतरच्या र्पकाच्या होणाऱ्या नुकसान र्वम्यासाठी पात्र राहील.  



(F.Y.B.A.) G-I (भारतीय आर्थिक पयािवरण-II) 
 

हुतात्मा राजगुरू महार्वद्यालय, राजगुरूनगर  Page 32 
 

 ही योजना मोठ्या प्रमाणात आपत्ती ांसाठी प्रते्यक अर्धसूर्चत र्पकासाठी 'फीर्ल् 

अॅप्रोचबेर्सस' (म्हणजे पररभार्र्त के्षते्र) वर लागू केली जाईल.  

 सवि र्वमा उतरवलेल्या शेतकऱ्याांना र्पकासाठी ‘अर्धसूर्चत के्षत्र’ म्हणून पररभार्र्त केले 

जावे ज्ास समान जोखीम आर्ण प्रर्त हेक्टर उत्पादनासाठी समान खचािचा सामना करावा 

लागतो.  

 प्रते्यक हेक्टर के्षत्राला तुलनात्मक शेतीच्या उत्पन्नामुळे व अर्धसूर्चत के्षत्रातील जोखमीमुळे 

समान पीक तोटा होतो.  

 अर्धसूर्चत र्पकासाठी र्वम्याचे युर्नट लोकसांख्या र्नहाय एक समान जोखीम प्रोफाइल 

असलेल्या के्षत्रासह मॅप केले जाऊ शकते.  

 पररभार्र्त जोखमाांमुळे थथार्नक आपत्ती आर्ण र्पकानांतरच्या नुकसानीच्या जोखमीसाठी, 

नुकसानीच्या आकलनासाठी र्वम्याचे युर्नट बार्धत वैयस्क्तक शेतकऱ्याचे र्वमा के्षत्र असेल.  

 पीएमएफबीवाय शेतकऱ्याांना प्रीर्मयम तरतुदी ांचा कॅस्प्प्शांग तसेच र्वम्याच्या रकमेवरील 

अन्य कपात काढून कोणत्याही प्रकारची कपात न करता सांपूणि र्वम्याचा दावा र्मळवून देण्यास 

सोय करतो.  

 भूस्खलन आर्ण गारर्पटी बरोबरच, पूरके्षत्र (पूर) देखील वैयस्क्तक शेतीच्या पातळीवर 

मूल्याांकन करण्यासाठी थथार्नक आपत्ती म्हणून समार्वष्ट् केले गेले आहे.  

 पीएमएफबीवाय आता शेतीनांतरच्या नुकसानीसाठी वैयस्क्तक शेतीच्या पातळीवर 

मूल्याांकन केले जाते. यामधे्य देशभरात अवेळी आर्ण चक्रीवादळाच्या पावसामुळे होणाऱ्या 

नुकसानीचा समावेश आहे ज्ामधे्य दोन आठवड्याांपयांत कोरडी ठेवलेली र्पके नष्ट् होतात.  

 रोखलेली पेरणी आता र्वम्याच्या रकमेच्या २५% पयांत दाव्याांसह प्रदान केली जाते. 

 र्जल्हह्याांचा गट र्वमा कां पनीला देण्यात येईल. अशा प्रकारच्या क्लस्टर पद्धतीमुळे 

पॉर्लसीची प्रभावी अांमलबजावणी होईल. र्वमा कां पनीचे लोकेशन र्बर्डांग प्रर्क्रयेद्वारे ठरवून ३ 

वर्ाांपयांतच्या कालावधीसाठी असेल.  

 पीक हानीच्या वेगवान आर्ण कायिक्षम अांदाजासाठी नावीन्यपूणि तांत्रज्ञान वापरले जाते. 

डर ोन्स, स्माटिफोन आर्ण ररमोट सेस्न्सांग टेक्नॉलॉजीचा वापर केल्यास र्वमा हक्काांचा तोडगा 

लवकर र्नरे्ल.  

 सुधाररत प्रशासन, उत्तम पारदशिकता आर्ण समन्वय आर्ण मार्हतीचा प्रसार व्हावा 

यासाठी पीक र्वम्याचे ऑनलाइन पोटिल सुरू करण्यात आले आहे.  

 र्वम्याची रक्कम थेट शेतकऱ्याच्या बँक खात्यात इलेक्टर ॉर्नक पद्धतीने जमा केली जाते. 

 तसेच, युर्नफाइड पॅकेज र्वमा योजना (यूपीआयएस) याांना खरीप २०१६ च्या  



(F.Y.B.A.) G-I (भारतीय आर्थिक पयािवरण-II) 
 

हुतात्मा राजगुरू महार्वद्यालय, राजगुरूनगर  Page 33 
 

हांगामात देशातील ४५ र्जल्हह्याांमधे्य प्रायोर्गक तत्त्वावर अांमलबजावणी करण्यास मान्यता 

देण्यात आली होती, यासाठी यांत्रणा, जीवन, अपर्ात, र्र आर्ण र्वद्याथी-सुरक्षा तसेच 

शेतकऱ्याच्या अर्धसूर्चत र्पकाांसह (पीएमएफबीवाय/ हवामान आधाररत पीक र्वमा योजने 

अांतगित - डबू्ल्यबीसीआयएस) याांसारख्या इतर मालमत्ता/ उपक्रमाांची मार्हती र्दली गेली होती. 

 

प्रर्ानमंिी शकसान संपदा योजना - 

      पीएम र्कसान सांपदा योजना ही अन्नप्रर्क्रया उद्योग मांत्रालयाने (एमओएफपीआय) सुरू 

केलेली एक कें द्रीय योजना आहे.  

      पीएम र्कसान सांपदा योजना हे एक व्यापक सांकुल आहे जेणे करून फामिगेट पासून 

ररटेल आउटलेट पयांत कायिक्षम पुरवठा साखळी व्यवथथापनासह आधुर्नक पायाभूत सुर्वधा 

र्नमािण करणे शक्य आहे. या योजनेमुळे देशातील अन्नप्रर्क्रया के्षत्राच्या वाढीस चालना र्मळते 

आर्ण शेतकऱ्याांनाही चाांगले उत्पन्न र्मळण्यास मदत होते. ग्रामीण भागात मोठ्या प्रमाणात 

रोजगाराच्यासांधी र्नमािण करणे, शेतकऱ्याांचे उत्पन्न दुप्पट करणे, प्रर्क्रयेची पातळी वाढर्वणे, 

शेती उत्पादनाांचा अपव्यय कमी करणे आर्ण प्रर्क्रया केलेल्या खाद्य पदाथािची र्नयाित वाढर्वणे हे 

एक मोठे पाऊल आहे.  

पंतप्रर्ान शकसान संपदा योजनेची वैशिष्ट्ये 

 याचा खचि ६००० कोटी आहे.  

 सन २०१९-२० या वर्ाित ही योजना लागू केली जाईल.  

 अन्नाची नासाडी कमी करण्याच्या उदे्दशाने र्वद्यमान व नवीन योजनाांचे एकत्रीकरण करणे, 

ग्राहकाांना वाजवी दरात दजेदार भोजन उपलब्ध करून देणे आर्ण त्याच बरोबर शेतकऱ्याचे 

उत्पन्न दुप्पट करणे हे या योजनेचे उर्द्दष्ट् आहे.  

 सांपदा ही एक छत्री योजना आहे ज्ाचा कालावधी १५४ व्या र्वत्त आयोगाच्या चक्रानुसार आहे. 

या योजनेंतगित र्वर्वध योजना राबर्वल्या जाणार आहेत.  

पंतप्रर्ान शकसान संपदा योजनेची वतथमान स्स्र्ती:  

      अन्नप्रर्क्रया उद्योग मांत्रालयाने फेबु्रवारी २०२० मधे्य पांतप्रधान र्कसान सांपदा योजनेंतगित 

३२ प्रकल्पाांना मांजुरी र्दली. हे प्रकल्प भारतातील १७ राज्ाांत पसरलेले आहेत आर्ण त्यासाठी 

रु. ४०६ कोटी ांची गुांतवणूक अपेर्क्षत आहे.  

इतर तपिीलः 

रोजगार शनशमथती – पीएमकेएसवाय अांतगित ३२ प्रकल्प ग्रामीण भागातील रोजगाराच्या सांधी ांवर 

र्वशेर् लक्ष देऊन थेट / अप्रत्यक्ष रोजगार र्नमािण करतील.  
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आरु्शनक प्रशक्रया करण्याचे तंि - मांत्रालयाने कृर्ी उत्पादनाांचे शेल्फ लाइफ सुधारण्यासाठी 

आर्ण शेतकऱ्याांना स्थथर महसूल र्मळवून देण्याची आधुर्नक खाद्य प्रर्क्रया तांत्र र्वकर्सत केले 

आहे. 

भारतातील अन्नप्रशक्रया बाजारपेठेचे मूल्य- भारतातील अन्नप्रर्क्रया बाजारपेठेचे मूल्य 

अांदाजे रु. आर्थिक वर्ि २०१८ मधे्य २६ अब्जडॉलसि आर्ण आर्थिक वर्ि २०२४ पयांत अांदाजे रु. 

५३ अब्ज डॉलसिवर जाऊन पोहचेल, आर्ण र्वत्त वर्ि २०२० ते २०२४ कालावधीत १२.०९% च्या 

सीएजीआरने र्वस्ताररत होईल. 

 

शकसान संपदा योजनेची अंमलबजावणी - 

     अन्नप्रर्क्रया उद्योग मांत्रालयाने (एमओएफपीआय) फामि ते माकेट पयांतच्या खाद्य 

शांखलाांसह अन्नप्रर्क्रयेसाठी आधुर्नक पायाभूत सुर्वधा र्नमािण करण्याच्या उदे्दशाने ४२ मेगा 

फूड पाकि , २३६ एकास्त्मक शीत साखळी तयार करण्यास मान्यता र्दली आहे.  

       धान्य प्रर्क्रया के्षत्राला चालना देण्याबाबतची पावले उचलली जात आहेत. जेणे करून 

कापणीनांतरची नासाडी आर्ण र्टीचे प्रमाण शून्य पातळीवर आणता येईल.  

        कृर्ीगटाांची ओळख करून त्याांना अनुदान देण्याचे या योजनेचे उर्द्दष्ट् आहे जेणे करून 

उत्पादन कें द्राांकडून बाजारात अन्न उत्पादनाांचे हस्ताांतरण र्वना व्यत्यय होईल.  

        सांपदाचे उर्द्दष्ट्पुरवठा साखळी जोडणे, र्वद्यमान अन्न प्रर्क्रया युर्नट्सचे 

आधुर्नकीकरण / र्वस्तार, प्रर्क्रया व सांरक्षण क्षमता र्नमािण करणे इ. आहेत. भारतातील अन्न 

प्रर्क्रया के्षत्रात नूतनीकरण करण्यासाठी हे सवि समावेशक पॅकेज आहे.  

        या योजनेमुळे शेतकऱ्याांचे उत्पन्न वाढवून रोजगाराच्या सांधी र्नमािण, प्रर्क्रया केलेल्या 

अन्नाच्या र्नयाितीला चालना र्मळेल व अन्नाची नासाडी कमी होईल.  

        अन्न उत्पादन प्रर्क्रयेच्या के्षत्राला चालना देण्यासाठी भारतात उत्पार्दत अन्न 

उत्पादनाांच्या सांदभाित ई-कॉमसिद्वारे व्यापारात १००% थेट परदेशी गुांतवणूकीला परवानगी 

देण्यासारख्या अन्य उपाययोजना सरकारने केल्याआहेत.  

कौिल्यशवकास कायथक्रम-  

१. पंतप्रर्ान कौिल्य कें द्र योजना  

            देशाच्या बेरोजगार तरुणाांना रोजगाराचे प्रर्शक्षण देण्यासाठी पांतप्रधान कौशल्य र्वकास 

योजनेचे उद्र्ाटन पांतप्रधान नरेंद्र मोदी याांनी केले. या योजनेंतगित देशातील तरुणाांना रोजगार 
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उपलब्ध होण्यासाठी र्वर्वध कोसेसमधे्य प्रर्शक्षण देण्यात येणार असून तरुणाांना रोजगार 

उपलब्ध होण्यासाठी र्वर्वध अभ्यासक्रमाांत प्रर्शक्षण र्दले जाईल. पांतप्रधान कौशल्य  

          र्वकास २०२० चा फायदा देशातील दहावी, बारावीच्या डर ॉप आऊटला (मधे्यच शाळा 

सोडलेल्याला) होऊ शकतो. पीएमकेव्हीवाय अांतगित प्रर्शक्षण हे के्षत्र कौशल्य पररर्द आर्ण 

सांबांर्धत राज् सरकार याांच्या देखरेखीखालीअसेल.  

             या योजनेंतगित देशातील बेरोजगार तरुणाांना बाांधकाम, इलेक्टर ॉर्नक्स आर्ण 

हाडिवेअर, फूड प्रोसेर्सांग, फर्निचर व र्फर्टांग्ज, हॅन्डक्रॉफ्ट, रते्न व दार्गने व चामड्याचे तांत्रज्ञान 

याांसारख्या सुमारे ४० ताांर्त्रक के्षत्राांची सुर्वधा उपलब्ध करून देण्यात येणार आहे. देशातील 

तरुण त्याांच्या इिेनुसार प्रर्शक्षण रे्ऊ इस्ित असलेला कोसि र्नवडू शकतात (युवक ज्ा 

कोसिमधे्य त्याांना पार्हजे तसे प्रर्शक्षण रे्ऊ शकतात.) प्रधानमांत्री कौशल्य र्वकास योजना 

(पीएमकेव्हीवाय) अांतगित भारत सरकारने देशातील प्रते्यक राज् व शहरात प्रर्शक्षण कें दे्र सुरू 

केली असून त्यामधे्य लाभार्थ्ाांना मोफत प्रर्शक्षण र्दले जाईल. या प्रधान मांत्री कौशल्य र्वकास 

योजना २०२० अांतगित कें द्र सरकार पुढील ५ वर्ाांसाठी तरुणाांसाठी उद्योजकता र्शक्षण व 

प्रर्शक्षण कायिक्रम आयोर्जत करते.  

पंतप्रर्ान कौिल्य शवकास योजनेचा उदे्दि २०२० - 

आपल्याला मार्हती आहेच की, देशात बेरोजगार असे बरेच तरुण आहेत आर्ण काही तरुणाांना 

आर्थिक दुबिलतेमुळे रोजगार र्मळण्याचे प्रर्शक्षण र्मळू शकत नाही, या सवि अडचणी लक्षात 

रे्ऊन ही योजना कें द्र सरकारने सुरू केली आहे.  

    पांतप्रधान कौशल्य र्वकास योजना २०२० अांतगित देशातील तरुणाांना रोजगार उपलब्ध करून 

देण्यासाठी प्रर्शक्षण कें द्रात प्रर्शक्षण देणे.  

    या योजनेद्वारे देशातील सवि तरुण सांर्र्टत केले जातील आर्ण त्याांच्या कौशल्याांमधे्य वाढ 

करून त्याांच्या क्षमतेनुसार रोजगार र्मळेल.  

    उद्योग सांबांर्धत, अथिपूणि आर्ण कौशल्य आधाररत प्रर्शक्षण देऊन युवकाांना कौशल्य 

र्वकासासाठी प्रोत्सार्हत करणे आर्ण तरुणाांना रोजगाराच्या सांधी उपलब्ध करून देणे.  

पंतप्रर्ान कौिल्य शवकास योजना कसे कायथ करते?  

      प्रधानमांत्री कौशल्य र्वकास योजना २०२० अांतगित देशातील तरुणाांना जोडण्यासाठी 

सरकारने अनेक दूरसांचार कां पन्याांना यात सहभागी करून रे्तले आहे. या मोबाइल कां पन्या 

सांदेशाद्वारे सवि लोकाांना ही योजना उपलब्ध करून देण्याचे काम करतात.  

       या योजने अांतगित मोबाईल कां पन्या या योजनेशी सांबांर्धत लोकाांना सांदेश देतील आर्ण 

उमेदवाराला र्मस कॉल द्यावा लागेल असा र्न:शुल्क टोल नांबर देतील. र्मस कॉल केल्यावर, 
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तुम्हाला एका क्रमाांकावरून कॉल येईल, त्यानांतर तुम्हाला आयव्हीआर सुर्वधेशी जोडले जाईल. 

यानांतर, उमेदवाराला सूचना र्दल्यानुसार त्याची मार्हती पाठवावी लागेल.  

       आपण पाठर्वलेली मार्हती कौशल्य र्वकास योजना प्रणालीमधे्य सांरर्क्षत केली जाईल. 

ही मार्हती र्मळाल्यानांतर अजिदारास त्याच्या र्नवासथथानाजवळील प्रर्शक्षण कें द्राशी जोडले 

जाईल.  

पंतप्रर्ान कौिल्यशवकास योजनेतील अभ्यासक्रमाची यादी  

• अपांगत्व अभ्यासक्रम असलेल्या व्यक्तीसाठी कौशल्य पररर्द 

• आर्तर्थ् आर्ण पयिटन कोसि 

• टेक्सटाईल कोसि 

• टेर्लकॉम कोसि 

• सुरक्षा सेवा कोसि 

• रबर कोसि 

• ररटेल कोसि 

• ऊजाि उद्योग अभ्यासक्रम  

• प्लांर्बांग कोसि 

• खनन अभ्यासक्रम  

• करमणूक व माध्यम कोसि 

• लॉर्जस्स्टक कोसि 

• जीवन र्वज्ञान कोसि 

• आयटी कोसि 

• लोह आर्ण स्टीलचा कोसि 

• जमीन व्यवथथापन प्रणाली 

• आरोग्य सेवा कोसि 

• ग्रीन जॉब्सकोसि 

• जेम्स आर्ण जे्वलरी कोसि 

• फर्निचर आर्ण र्फर्टांग कोसि 

• फूड प्रोसेर्सांग इांडस्टर ीकोसि 

• इलेक्टर ॉर्नक्स कोसि 

• बाांधकाम अभ्यासक्रम  

• वसू्त आर्ण भाांडवल अभ्यासक्रम  
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• र्वमा, बँर्कां ग आर्ण र्वत्त अभ्यासक्रम  

• सौांदयि आर्ण र्नरोगीपणा  

• ऑटोमोर्टव्ह कोसि 

• गारमेंट कोसि 

• कृर्ी अभ्यासक्रम 

प्रर्ानमंिी कौिल्य शवकास योजना २०२० पािता - 

• या योजनेचा लाभ रे्ण्यासाठी लाभाथी भारतीय नागररक असणे आवश्यक आहे.  

• ही योजना केवळ त्याांच्यासाठी आहे जे बेरोजगार आहेत आर्ण ज्ाांना उत्पन्नाचा स्रोत नाही.  

• महार्वद्यालय/ शाळा सोडणे - अजिदारास र्हांदीव इांग्रजीभार्ाांचे मूलभूत ज्ञान असणे आवश्यक 

आहे.  

• दहावी र्कां वा बारावीनांतर ज्ा र्वद्यार्थ्ाांनी आपले र्शक्षण सोडले आहे त्याांना एकर्त्रत केले 

जाईल आर्ण त्याांना एकाच र्ठकाणी कौशल्य र्दले जाईल.  

पंतप्रर्ान कौिल्यशवकास योजना २०२० साठीची कागदपिे- 

• अजिदाराचे आधारकार 

• ओळखपत्र  

• मतदार ओळखपत्र  

• बँक खाते पासबुक  

• मोबाइल नांबर 

• पासपोटि आकाराचा फोटो  

जन शिक्षण संस्र्ान - 

       पूवी श्रर्मक र्वद्यापीठ म्हणून ओळखले जाणारे जन र्शक्षण सांथथान (जेएसएस) ही 

योजना माचि १९६७ पासून देशात स्वयांसेवी सांथथाांच्या नेटवकि  माफि त राबर्वली जात आहे. प्रथम 

श्रर्मक र्वद्यापीठ मुांबई [वरळी] येथे थथापन करण्यात आले आर्ण बॉमे्ब र्सटीसोशल कौस्न्सल 

एजु्केशन कर्मटीने ही सांथथा चालू केली. ही सांथथा प्रौढ र्शक्षण के्षत्रात गुांतलेली एक स्वयांसेवी 

सांथथा आहे. या प्रकल्पाच्या यशानांतर भारत सरकारने टप्प्या टप्प्याने देशात अशा सांथथाांचे जाळे 

उभारण्यासाठी एक योजना र्वकर्सत केली.  

      वर्ािनुवरे्च्या आर्थिक आर्ण सामार्जक व्यवथथेत पररवतिनामुळे या बहु-शैक्षर्णक 

सांथथाांची भूर्मका आर्ण व्याप्ती अनेक पटी ांनी वाढलीआहे. बदललेल्या पररस्थथतीत श्रर्मक 

र्वद्यापीठ (एसव्हीपी) चे लक्ष शहरी भागातील औद्योर्गक कामगाराांकडून नॉन-साक्षर, नव 
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र्शर्क्षत, अकुशल आर्ण बेरोजगार तरुणाांकडे र्वशेर्त: एससी/ एसटी/ ओबीसी/ अल्पसांख्याक / 

र्दव्याांग / मर्हलाांकडे गेले. र्वशेर्तः ग्रामीण भागातील वांर्चताांना देश त्यानुसार एसव्हीपी ांचे 

नामकरण २००० सालीजन र्शक्षण सांथथान (जेएसएस) असे केले गेले.  

       जन र्शक्षण सांथथानची योजना पररणामी जुलै २०१८ मधे्य मानव सांसाधन र्वकास 

मांत्रालयाकडून (एमएचआरडी) कौशल्य र्वकास आर्ण उद्योजकता मांत्रालयाकडे (एमएसडीई) 

हस्ताांतररत केली गेली.  

उशद्दषे्ट्: - 

• अपांग / नवर्शर्क्षत आर्ण शैक्षर्णक प्राथर्मक र्शक्षण रे्तलेल्या ८ वी पयांतच्या र्वद्यार्थ्ाांमधील 

व्यावसार्यक कौशल्य आर्ण ताांर्त्रक ज्ञानात सुधारणा करणे उत्पादक क्षमता वाढर्वणे आर्ण 

त्याांच्या रोजगाराच्या सांधी ांमधे्य वाढ करणे.  

• कौशल्य/ अपस्स्कर्लांगद्वारे र्जल्हह्यातील पारांपररक कौशले्य ओळखणे आर्ण प्रोत्साहन देणे. 

• कौशल्य र्वकासासाठी दाखल केलेल्या इतर र्वभाग / एजन्सीशी सहयोग आर्ण समन्वय 

साधणे.  

• सामार्जक, आर्थिक आर्ण राजकीय प्रणाली ांचे ज्ञान आर्ण समजून रे्ण्याची शे्रणी र्वसृ्तत करणे 

आर्ण पयािवरणाबद्दल जागरूकता र्नमािण करणे  

• राष्ट्र ीय मूल्याांचा प्रचार करणे आर्ण राष्ट्र ीय कायिक्रमाांसह सांरेस्खत करणे.  

• स्वयांरोजगारास चालना देणे आर्ण के्रर्डट गट व कन्सोर्टियम सदस्तेच्या साह्याने कजािसर्हत 

आर्थिक साहाय्य र्मळवून देणे. 

सद्य:स्स्र्ती 

    सध्या २७ राजे् आर्ण २ कें द्र शार्सत प्रदेशातील २८८ जन र्शक्षण सांथथा आहेत, त्याांपैकी 

१७ जे एसएस कायिरत नाहीत. नवीन ८३ जन र्शक्षण सांथथा थथापन करण्याचा र्नणिय रे्तला गेला 

आहे.  

र्मिन मोड प्रोजेक्ट (एमएमपी):  

      र्मशन मोड प्रोजेक्ट (एमएमपी) हा राष्ट्र ीय ई-गव्हनिन्स योजनेत [नॅशनल ई गव्हनिन्स 

प्रोजेक्ट (एनईजीपी) एक स्वतांत्र प्रकल्प आहे जो बँर्कां ग, जमीन नोांदी र्कां वा व्यावसार्यक कर 

इत्यादी ांच्या बाबी ांवर लक्ष कें र्द्रत करते .  

      एनईजीपीमधील "र्मशन मोड" म्हणजे ज्ात प्रकल्प, त्याची उद्दीषे्ट्, र्वस्तार स्पष्ट्पणे 

पररभार्र्त केले जातात आर्ण त्याांच्या अांमलबजावणीची अांर्तम मुदत आर्ण कायिक्षमता 

मोजण्याचे पररमाण आर्ण सेवा स्तर याचा समावेश आहे.  



(F.Y.B.A.) G-I (भारतीय आर्थिक पयािवरण-II) 
 

हुतात्मा राजगुरू महार्वद्यालय, राजगुरूनगर  Page 39 
 

       एनईजीपीमधे्य 44 र्मशन मोड प्रोजेक््टस (एमएमपी) आहेत, ज्ाांचे पुन्हा राज्, कें द्रीय 

र्कां वा समवती प्रकल्पाांमधे्य वगीकृत केले गेले आहे. प्रते्यक राज् सरकार वैयस्क्तक गरजाांनुसार 

पाच र्वर्शष्ट् एमएमपी देखील र्नधािररत करू शकते.  

        या मुख्य योजनेतील काही महत्वाच्या योजनाांची मार्हती खाली र्दलेलीआहे  

कें द्रीय र्मिन मोड प्रोजेक्ट (कें द्रीय एमएमपी)  

बँशकंग  

   पररचालन कायिक्षमता सुधारणे आर्ण व्यवहार करताना होणारा र्वलांब कमी करण्याच्या 

दृष्ट्ीने बँर्कां ग एमएमपी हे एक उचलले पाऊल आहे. एमएमपी चे उद्दीष्ट् बँर्कां ग के्षत्रातील 

वैयस्क्तक बँकाांकडून राबर्वलेल्या र्वर्वध ई-सेवाांना सुलभ करणे आहे. बँर्कां ग र्वभागाने र्दलेल्या 

व्यापक रूपरेर्ा आर्ण मागिदशिनासह एमएमपी सांबांर्धत बँकेमाफि त राबर्वली जात आहे.  

    भारतात कोअर बँर्कां ग तांत्रज्ञानाच्या र्वकासामुळे भारतीय ग्राहकाांना "केव्हाही, कोठेही 

बँर्कां ग" ची सुर्वधा देण्यात आली आहे. आता ही मोहीम र्वर्वध बँकाांच्या कोअर बँर्कां ग उपायाचे 

समाकलन करण्याच्या र्दशेने वाटचाल करीत आहे, ज्ाद्वारे सांचालन व्यवहाराांमधे्य लागणारा 

वेळ कमी होईल आर्ण ग्राहक सेवेत वाढ होणे अपेर्क्षत आहे. यामुळे र्नयमाांचे पालन करणे 

सुलभ होईल.  

 

बँर्कग एमएमपीमर्््येखालील सेवांचा समावेि आहे  

• कु्यररटायझेशन अॅण्डररक न्स्ट्रक्शन ऑफ फायनास्न्सअल अॅसेस्ट अॅण्ड इन फोसि अॅक्ट 

(सरफेसी कायदा) २००२ अांतगित इलेक्टर ॉर्नक सेंटरल रर्जस्टर ी 

• एक भारत एक खाते - साविजर्नक के्षत्रातील बँकाांसाठी 

• इलेक्टर ॉर्नक मॅक्रोपेमेंट र्सस्टम  

 

कें द्रीय उत्पादन शुल्क 

           कें द्रीय अबकारी आर्ण सेवा कर उत्पादनात र्नयर्मतपणे व्यापार आर्ण उद्योग 

चालर्वण्यासाठी कें द्रीय उत्पादन शुल्क व सीमा शुल्क मांडळाने (सीबीईसी) ऑटोमेशन ऑफ 

सेंटरल अबकारी आर्ण सेवा कर (एसीईएस) नावाचे एक सॉफ्टवेअर र्वकर्सत केले आर्ण 

राबर्वले आहे. करदात्याांची सेवा सुधारणे, पारदशिकता, उत्तरदार्यत्व आर्ण भारतात अप्रत्यक्ष 

करामधे्य कायिक्षमता आणणे हे एसीईएस चे उद्दीष्ट् आहे. हा अनुप्रयोग वेब आधाररत आर्ण 

कायिप्रवाह आधाररत प्रणाली ांद्वारे कें द्रीय उत्पादन शुल्क आर्ण सेवा कराच्या सविप्र मुख प्रर्क्रयाां 

स्वयांचर्लत करतो.  
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कें द्रीय अबकारी कर एमएमपीमधे्यपुढील सेवांचा समावेि आहे  

• ऑनलाईन नोांदणी आर्ण कें द्रीय उत्पादन शुल्क र्नधािररतीची ऑनलाइन दुरुस्ती 

• ऑनलाईन नोांदणी आर्ण सेवा कर र्नधािररतीचे ऑनलाइन पुनरावलोकन  

• इलेक्टर ॉर्नक पद्धतीने कें द्रीय उत्पादन शुल्क परतावा दाखल करणे  

• सेवा करर्ववरण इलेक्टर ॉर्नक पद्धतीने दाखल करणे  

• भागीयपरवानग्या, आर्ण कामकाजाच्या कालावधीत र्नधािरणाद्वारे सादर केलेल्या दाव्याांसह 

इलेक्टर ॉर्नक पद्धतीने मार्हतीभरणे ,  

• अर्द्वतीय दस्तऐवज ओळख क्रमाांक असलेल्या कागदपत्राांची त्वररत ई-पावती 

• ऑनलाईन दाखल केलेल्या कागदपत्राांची फाइल, फाईल व सद्यस्थथती पाहणे  

• दावे, परवानग्या, र्नधािरणाद्वारे दाखल केलेल्या मार्हतीवर कायिवाही करणे  

• महसूलचे पुन्हा-र्वर्नयोजन (ईझीटचा उपयोग करून बँकाांकडून देयकाची मार्हती आर्ण 

र्नधािरकाांनी र्दलेल्या र्ववरणपत्रामधे्य र्दलेली मार्हती परत ळाल्यास पुन्हा र्वर्नयोग)  

• वसायाशीसांबांर्धत गोष्ट्ी ांबद्दल वापरकत्याांना ऑनलाइन सांदेश / सतकि ता  

• स्वयांचर्लत अहवाल तयारकरणे  

• जोखीम मापदांडाांमधून एकक -आधाररत आर्ण लेखापरीक्षण केलेल्या कालाांचा मागोवा 

रे्ण्यासह लेखापरीक्षण र्नयामक  

• कारणे दाखवा नोटीससाठी ऑनलाईन दाखल करणे  

• तातु्परती मूल्याांकन करण्यासाठी ऑनलाईन अजि सादर करणे  

• दाव्याांचा परतावा ऑनलाईन दाखल करणे  

• वडलेल्या र्नयाितीशी सांबांर्धत कागदपते्र ऑनलाईन दाखल करणे  

 

ई-कायाथलय  

         मार्हतीव दळणवळण तांत्रज्ञानाच्या माध्यमातून कें द्र सरकारच्या कायािलयाांना 

आधुर्नक करण्याची गरज भारत सरकारने मान्य केली आहे. ई-कायािलय र्मशन मोड प्रकल्प 

प्रशासकीय सुधारणा व लोक तक्रार र्वभागाने सरकारी कृती आर्ण सेवा र्वतरण प्रर्क्रयेत 

कायिक्षमता सुधारण्यासाठी हाती रे्तला आहे.  

        या योजनेचे लक्ष्य कायिप्रवाह आर्ण र्नयम आधाररत फाइलचे मागिक्रमन सुलभ करणे, 

फायली आर्ण कायािलयीन आदेशाची दु्रत शोध आर्ण पुनप्रािप्ती, प्रमाणीकरणासाठी र्डर्जटल 

स्वाक्षरी, फॉमि आर्ण अहवाल देणारे र्टक वाढर्वणे हे आहे.  

ई-कायािलयाद्वारे देऊ केलेल््यासेवा खालीलप्रमाणे आहेत  
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• फाइल्स पाठर्वताना / प्राप्त करताना र्डर्जटल स्वाक्षरी प्रमाणपत्र आर्ण कूटबद्धी करणाद्वारे 

सुरक्षा वाढर्वणे  

• वापर कत्यािचे नाव आर्ण सांकेतशब्ाद्वारे प्रवेश स्वाक्षरीसह प्रमाणीकरण करणे. 

• ई-फाइल्स/ पावत्या पहाण्यासाठी/ सांपार्दत करण्यासाठी भूर्मका आधाररत प्रवेश, अशा प्रकारे 

अत्यांत गोपनीय प्रकारच्या फाइल्स/ पावत्या सुरर्क्षत केल्या जातात.  

• फायली/ पावती परत र्मळवण्यासाठी व त्याांच्या प्रलांर्बत, पावतीच्या फाइल्स/ पावती ांच्या र्वर्शष्ट् 

शे्रणी दशिर्वण्यासाठी सतकि ता प्रदान करण्यासाठी शस्क्तशाली शोध यांत्रणा.  

• कायिप्रवाह आधाररत प्रणालीद्वारे आपत्ती व्यवथथापनासाठी बॅक-अप रे्णे.  

• भागाांमधील सांवाद आर्ण समन्वय सुधारण्यासाठी, सांदेश पाठर्वणे, र्नदेर्शका सेवा तयार करणे, 

चचािमांच आर्ण फायली/ पावत्या हस्ताांतरणासाठी सांदेश वाहक काढणे. 

आयकर:  

       ही योजना सविसमावेशक सेवा थथापन करण्यासाठी भारतीय आयकर र्वभागामाफि त 

राबर्वण्यात आली आहे ज्ा योगे नागररकाांना त्याची आयकर सांबांर्धत सवि कामे कोणत्याही वेळी, 

आयकर र्वभागाकडे करता येतील. कां पन्याांनी दरवर्ी आयकर र्ववरण परतावा सादरकरणे 

बांधनकारक आहे.  

याच्या सेवा खालीलप्रमाणे आहेत  

• पॅन व टॅनचे वाटप  

• बीजक स्थथती चौकशी 

• पॅन / टीएएन अजािची ई-फाईर्लांग  

• प्रास्प्त कर परतावा सांगणकीकृत प्रर्क्रया  

• आपल्या पॅन / टॅन सुर्वधा जाणून रे्णे  

• सांगणीकृत आयकर र्ववरण पत्र दाखल करणे (ई-फाइर्लांग)  

• पॅन / टॅक अनुप्रयोगाांची स्थथती आर्ण तक्रार र्नवारणचा मागोवा रे्णे  

• भागाच्या वेबसाइटद्वारे वेब वरील कर मार्हती प्रसाररत करणे  

• बॅच पद्धतीने पॅन चौकशी करणे  

• ऑनलाईन कर लेखा प्रणाली माफि त कर देयकाचा र्हशेब  

• ऑनलाइन कर गणना  

• सांगणकीकरण, फाइर्लांग, प्रोसेर्सांगपासून देयकाांपयांतची सवि टीडीएस काये  

• डाउनलोड करण्यायोग्य ई-मेल  
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• ऑनलाईन वार्र्िक मार्हती परतावा दाखल करणे आर्ण वार्र्िक मार्हती परतावा फाइर्लांग मार्हती 

• ऑनलाईन ररटनि तयारी सॉफ्टवेअर 

• कराचे ई-पेमेंट  

• बीजक डाउनलोड करणे  

• परतावा त्वररत र्वतरणासाठी बँकर फां ड 
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